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	ส่วนราชการ  สำนักงานอธิการบดี กองการบริหารงานบุคคล งานบริหารงานบุคคล โทร. ๑๑๗๕
	ที่   อว ๐๖๐๓.๐๑.๐๗(๑)/ว๐๕๓๐                           วันที่     ๒๖     สิงหาคม  ๒๕๖๘
	เรื่อง  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร
	เรียน     คณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัย/สำนัก/สถาน/กอง
	ตามที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในการประชุมครั้งที่ ๓๓๗ (๗/๒๕๖๘) เมื่อวันที่ ๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้มีมติ มอบมหาวิทยาลัยกำชับทุกคณะทุกหน่วยงานให้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการประเม...
	ในการนี้ จึงขอให้ทุกหน่วยงาน ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน          ในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๕...
	ส่วนราชการ  สำนักงานอธิการบดี กองการบริหารงานบุคคล งานบริหารงานบุคคล โทร. ๑249
	เรื่อง  การปรับแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (แบบ ส.1) และแบบสรุปการประเมิน
	ผลการปฏิบัติงาน (แบบ สพร.1)
	เรียน     อธิการบดี
	ตามที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในการประชุมครั้งที่ ๓50 (8/๒๕๖9) เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม ๒๕๖9 มีข้อเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยดำเนินการ กล่าวคือในการแจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ            ควรมีการแจ้งสิทธิในการอุทธรณ์ผลการประเมินต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง...
	ส่วนราชการ  สำนักงานอธิการบดี กองการบริหารงานบุคคล งานบริหารงานบุคคล โทร. ๑249
	เรื่อง  การปรับแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (แบบ ส.1) และแบบสรุปการประเมิน
	ผลการปฏิบัติงาน (แบบ สพร.1)
	เรียน     คณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัย/สำนัก/สถาน/กอง
	ตามที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในการประชุมครั้งที่ ๓50 (8/๒๕๖9) เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม ๒๕๖9 มีข้อเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยดำเนินการ กล่าวคือในการแจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ            ควรมีการแจ้งสิทธิในการอุทธรณ์ผลการประเมินต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง...
	ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดเอกสารแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (แบบ ส.1)    และแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงาน (แบบ สพร.1) ได้ที่ https://www.dhr.nu.ac.th/index.php/evaluate



