
 
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๘/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๘  สิงหาคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
ราชการ (เงินแผ่นดิน) สังกัดกองกลาง 

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานราชการ (เงินแผ่นดิน) ตำแหน่ง  
    พนักงานธุรการ จำนวน ๑ อัตรา เพ่ือทดแทนบุคลากรที่ลาออก  
    ตามท่ีกองกลางเสนอ   
๒. มอบให้กองกลาง และกองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการ            
    ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

 กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้   
 แจ้งให้กองกลางทราบ เรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) สังกัดคณะสหเวชศาสตร์ 

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
    ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหาร  
    งานทั่วไป จำนวน ๑ อัตรา อัตราเลขท่ี ๑๘๔๒(๓๔๘)  
    เพ่ือทดแทนพนักงานมหาวิทยาลัยที่ลาออก ตามที่ 
    คณะสหเวชศาสตร์เสนอ  
๒. มอบให้คณะสหเวชศาสตร์ดำเนินการประกาศรับสมัครสอบ 
    คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงาน 
    มหาวิทยาลัยนเรศวร ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ  
    ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ต่อไป 
๓. มอบให้คณะสหเวชศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

 กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้   
 แจ้งให้คณะสหเวชศาสตร์ทราบ  
 เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 



- ๒ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๘/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๘  สิงหาคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๓ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) สังกัดคณะศึกษาศาสตร์  

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
    ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ จำนวน ๑ อัตรา  
    อัตราเลขท่ี ๒๘๕๔(๑๑๖) เพื่อทดแทนพนักงานมหาวิทยาลัย 
    ที่จะเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  
    ตามท่ีคณะศึกษาศาสตร์เสนอ  
๒. มอบให้คณะศึกษาศาสตร์ดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคล 
    เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  
    ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ ต่อไป  
    ทั้งนี้ บรรจุได้ไม่ก่อนวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๙ 
๓. มอบให้คณะศึกษาศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้   
 แจ้งให้คณะศึกษาศาสตร์ทราบ  
 เรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๔  การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินรายได้) (กองบริการการศึกษา 
: กรอบอัตราใหม่) 
 

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
    ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา  
    จำนวน ๒ อัตรา ให้กับกองบริการการศึกษา สำนักงานอธิการบดี 
    เพ่ือทดแทนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่จะ 
    เกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
๒. อนุมัติให้เปลี่ยนตำแหน่งกรอบอัตราว่างพนักงานมหาวิทยาลัย  
    (อัตราส่วนกลาง) เพ่ือรองรับการจัดสรรกรอบอัตราให้กับ 
    กองบริการการศึกษา สำนักงานอธิการบดี ตั้งแต่วันที่  
    ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๙ ดังนี ้ 
 

 กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้   
 แจ้งให้กองบริการการศึกษาทราบ   
 เรียบร้อยแล้ว 



- ๓ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๘/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๘  สิงหาคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

      ๒.๑ อัตราเลขที่ ๓๓๓๙(๒๕๕) จากเดิม ตำแหน่งประเภท  
          เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
          เป็น ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา  
    ๒.๒ อัตราเลขที่ ๒๙๔๔(๒๕๖) จากเดิม ตำแหน่งประเภท  
          ผู้บริหาร ตำแหน่ง ผูบ้ริหาร เป็น ตำแหน่งประเภท  
          เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา  
๓. สำหรับกรอบ ๓ อัตรา เมื่อกองแผนงานรวบรวมเสนอขอ

อัตรากำลังทดแทนกับสำนักงบประมาณ และได้รับการจัดสรร
กรอบอัตราแล้ว ให้คืนส่วนกลางมหาวิทยาลัย เนื่องจาก
หน่วยงานได้รับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินแผ่นดิน) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

๔. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป   
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๕ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) สังกัด 
คณะบริหาร ธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการ
สื่อสาร 

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
    ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง นักวิชาการ 
    โสตทัศนศึกษา จำนวน ๑ อัตรา อัตราเลขท่ี ๒๖๕๓(๕๐๓)  
    เพ่ือทดแทนพนักงานมหาวิทยาลัยที่จะเกษียณอายุราชการ 
    เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ตามท่ีคณะบริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร์และการสื่อสารเสนอ 
 

 กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้   
 แจ้งให้คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ 
 และการสื่อสารทราบ เรียบร้อยแล้ว 

 



- ๔ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๘/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๘  สิงหาคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๒. มอบให้คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 
    ดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็น 
    พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ  
    ตำแหน่ง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ต่อไป ทั้งนี้ บรรจุได้ไม่ก่อน 
    วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๙ 
๓. มอบให้คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร  
    และกองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป 
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๖ การขออนุมัติใช้กรอบอัตราพนักงานราชการ 
(เงินรายได้) (คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะ
และการออกแบบ : กรอบอัตราเดิม) 

๑. อนุมัติให้คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ 
    ใช้กรอบอัตราพนักงานราชการ (เงินรายได้) จำนวน ๑ อัตรา  
    (กรอบอัตราเดิม) เพ่ือทดแทนบุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการ 
    เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  
    ตามท่ีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  ศิลปะและการออกแบบเสนอ 
๒. มอบให้คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ  
    และกองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป   
 

 กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้   
 แจ้งให้คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะ 
 และการออกแบบทราบ เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 



- ๕ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๘/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๘  สิงหาคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๗ พิจารณาการขออนุมัติดำเนินการเปลี่ยน
ตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
สังกัดคณะทันตแพทยศาสตร์ 

๑. อนุมัติให้ดำเนินการเปลี่ยนตำแหน่งบุคคล จากเดิม  
    ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง ทันตแพทย์ ระดับ  
    ปฏิบัติการ เป็น ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์  
    ตามท่ีกองการบริหารงานบุคคลเสนอ   
๒. อนุมัติให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลและประเมินผลงาน 
    เพ่ือเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยตามโครงสร้างที่ 
    มหาวิทยาลัยกำหนด ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
    ๒.๑ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  เป็นประธานกรรมการ 
    ๒.๒ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  เป็นกรรมการ 
    ๒.๓ คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ เป็นกรรมการ 
    ๒.๔ หัวหน้าภาควิชาทันตกรรมบูรณะ เป็นกรรมการ 
    ๒.๕ ผู้อำนวยการกองการบริหารงานบุคคล  เป็นเลขานุการ   
๓. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป  
  

กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ  
จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ  

 เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๘ พิจารณาผลการประเมินบุคคลและประเมินผล
งานเพ่ือเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 

๑. อนุมัติผลการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเปลี่ยน 
    ตำแหน่งบุคคล ตามท่ีคณะกรรมการฯ เสนอ 
๒. อนุมัติให้เปลี่ยนตำแหน่งบุคคล จากเดิม ตำแหน่งประเภท 

เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
    ระดับ ปฏิบัติการ เป็น ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่วิจัย ระดับ ปฏิบัติการ  
    สังกัดสถานภูมิภาคเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ  
 

 กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ  
 จัดทำคำสั่งเปลี่ยนตำแหน่งบุคคล
ดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว 



- ๖ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๘/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๘  สิงหาคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

      ภาคเหนือตอนล่าง สำนักงานอธิการบดี ตั้งแต่วันที่ ๑๘ สิงหาคม  
    ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 
๓. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป 
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๙ พิจารณาการขออนุมัติกรอบอัตราการจ้างผู้มี
ความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์               
ในมหาวิทยาลัย ลูกจ้างชาวต่างประเทศ              
ผู้เกษียณอายุราชการ ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ และ
อาจารย์วุฒิคุณ ปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ 

๑. อนุมัติกรอบการจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ 
    ในมหาวิทยาลัย ลูกจ้างชาวต่างประเทศ ผู้เกษียณอายุราชการ  
    ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ และอาจารย์วุฒิคุณ ให้ปฏิบัติหน้าที่ 
    ในมหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน ๑๒๓ ราย ภายใต้กรอบ 
    งบประมาณรายจ่าย ประจำปี พ.ศ.๒๕๗๐ วงเงินทั้งสิ้น  
    ๕๔,๔๒๓,๘๐๐ บาท (แหล่งเงินงบประมาณแผ่นดินและ 
    แหล่งเงินงบประมาณรายได้)  
๒. อนุมัติกรอบการจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ 
    ในมหาวิทยาลัย  และลูกจ้างชาวต่างประเทศ จำนวน ๗๔ ราย  
    โดยเบิกจ่ายจากแหล่งเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจำปี 
    งบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ เป็นจำนวนเงิน ๓๓,๗๘๗,๑๐๐ บาท  
    และมหาวิทยาลัยสมทบแหล่งเงินงบประมาณรายได้มหาวิทยาลัย  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ เป็นจำนวนเงิน ๘๗๓,๒๐๐ บาท 
๓. อนุมัติกรอบการจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ 
    ในมหาวิทยาลัย ลูกจ้างชาวต่างประเทศ ผู้เกษียณอายุราชการ  
    ผู้ทรงคุณวุฒิ และอาจารย์วุฒิคุณ จำนวน ๔๙ ราย โดยเบิกจ่ายจาก 
 

 กองการบริหารงานบุคคลได้แจ้งเรื่องนี้  
 ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ             
 เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 เรียบร้อยแล้ว 



- ๗ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๘/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๘  สิงหาคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

      แหล่งเงินงบประมาณรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐  
    เป็นจำนวนเงิน ๑๙,๗๖๓,๕๐๐ บาท 
๔. อนุมัติกรอบการจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ 
    ในมหาวิทยาลัย สังกัดภาควิชาภาษาศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์  
    เพ่ิมเติม ๑ อัตรา เพ่ือรองรับการจ้างบุคคลโดยเบิกจ่ายจากแหล่ง

เงินงบประมาณรายได้ของคณะมนุษยศาสตร์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ เป็นจำนวนเงิน ๔๐๗,๔๐๐ บาท  

๕. มอบให้หน่วยงานต้นสังกัดที่มีการจ้างบุคคลตามข้อ ๑ ตรวจสอบ 
    ประเภทการจ้าง และอัตราค่าจ้าง หากมีการแก้ไขให้แจ้ง 
    กองการบริหารงานบุคคล เพ่ือดำเนินการต่อไป 
๖. สำหรับข้อมูลที่เป็นไปตามกรอบการจ้างตามข้อ ๑ ขอให้ 
    หน่วยงานต้นสังกัดดำเนินการขออนุมัติจ้างไปยังกองการบริหาร  
    งานบุคคล เพ่ือดำเนินการจัดทำคำสั่งและสัญญาจ้างต่อไป 
๗. มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์กรอบอัตราตามข้อ ๒ ที่ขอเบิกจ่าย 
    จากเงินงบประมาณแผ่นดิน หากหน่วยงานมีความประสงค์ 
    จะเปลี่ยนแปลงรายชื่อดังกล่าว ให้เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา  
    โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายได้ของหน่วยงาน 
 

 

 
 
 
 



- ๘ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๘/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๘  สิงหาคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๐ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) สังกัดคณะแพทยศาสตร์ 

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
    ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ จำนวน ๔ อัตรา  
    อัตราเลขท่ี ๑๗๓๑(๒๓๗) อัตราเลขที่ ๑๙๒๗(๓) อัตราเลขที่  
    ๑๕๑๐(๑๖) และอัตราเลขที่ ๓๙๗๓(๑๕) เพื่อทดแทนพนักงาน 
    มหาวิทยาลัยที่ลาออก ตามทีค่ณะแพทยศาสตร์เสนอ  
๒. มอบให้คณะแพทยศาสตร์ดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคล 
    เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  
    ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ ต่อไป 
๓. มอบให้คณะแพทยศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

 กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้   
 แจ้งให้คณะแพทยศาสตร์ทราบ  
 เรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๑ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
ราชการ (เงินแผ่นดิน) สังกัดคณะสังคมศาสตร์ 

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานราชการ (เงินแผ่นดิน) ตำแหน่ง  
    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จำนวน ๑ อัตรา เพ่ือทดแทน 
    บุคลากรที่ลาออก ตามที่คณะสังคมศาสตร์เสนอ   
๒. มอบให้คณะสังคมศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

 กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้   
 แจ้งให้คณะสังคมศาสตร์ทราบ  
 เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 



- ๙ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๘/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๘  สิงหาคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๒ พิจารณาผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 
(เงินแผ่นดิน) จำนวน ๙ ราย 

๑. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลจำนวน ๙ ราย เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกเสนอ 
ตั้งแต่วันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 

๒. อนุมัติให้เปลี่ยนตำแหน่งกรอบอัตราว่างพนักงานมหาวิทยาลัย  
    สังกัดคณะเภสัชศาสตร์ อัตราเลขท่ี ๔๕๕๒(๕) ตำแหน่งประเภท  
    วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ เป็น ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ  
    ตำแหน่ง เภสัชกร ระดับ ปฏิบัติการ สังกัดภาควิชาเภสัชเคมี 
    และเภสัชเวท ตั้งแต่วันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 
๓. อนุมัติให้เปลี่ยนตำแหน่งกรอบอัตราว่างพนักงานมหาวิทยาลัย  
    สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ อัตราเลขท่ี ๓๗๙๕(๖๓) ตำแหน่ง 
    ประเภท วิชาการ ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัดภาควิชา 
    พยาบาลศาสตร์ เป็น ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง  
    พยาบาล ระดับ ปฏิบัติการ สังกัดสำนักงานเลขานุการ ตั้งแต่ 
    วันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 
๔. อนุมัติให้เปลี่ยนตำแหน่งกรอบอัตราว่างพนักงานมหาวิทยาลัย  
    สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ อัตราเลขท่ี ๒๕๙๔(๔๔๔) ตำแหน่ง 
    ประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดภาควิชาพยาบาลศาสตร์  
    เป็น ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง พยาบาล ระดับ  
    ปฏิบัติการ สังกัดสำนักงานเลขานุการ ตั้งแต่วันที่ ๑๘ สิงหาคม  
    ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 
 

 กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ  
 จัดทำหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกฯ  
 ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 

 



- ๑๐ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๘/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๘  สิงหาคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๕. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป ระดับ ปฏิบัติการ สังกัดงานห้องปฏิบัติการ 
สำนักงานเลขานุการ คณะทันตแพทยศาสตร์ ตำแหน่งเลขท่ี 
๒๑๔๒(๑๓๕) โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน ๒๒,๕๐๐ บาท ตาม
คุณวุฒิปริญญาตรี ตั้งแต่วันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 
และไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวมีผลการสอบ
ภาษาอังกฤษจาก CEPT CEFR Level : B1 Score 32 Test 
Date : 01/07/2026 ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

๖. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดภาควิชา
เทคนิคการแพทย์ คณะสหเวชศาสตร์ ตำแหน่งเลขที่ ๔๕๔๔
(๒๕) โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน ๓๕,๗๐๐ บาท ตามคุณวุฒิ
ปริญญาเอก ตั้งแต่วันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๙ เป็นต้นไป และไม่
ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน 

๗. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดภาควิชา
เทคโนโลยีเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์ ตำแหน่งเลขที่ ๔๕๕๑(๔)
โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน ๓๑,๔๗๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาโท 

    ตั้งแต่วันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 
 

 

- ๑๑ -   



รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  
ในคราวประชุมครั้งที่   ๘/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๘  สิงหาคม  ๒๕๖๙ 

ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 
      และไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน ทั้งนี้ มอบให้คณะเภสัชศาสตร์ 

    จัดทำแผนการไปศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกของบุคคล 
    ดังกล่าวเสนอมหาวิทยาลัย และถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้าง 
    ต่อไป  
๘. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง เภสัชกร          
ระดับ ปฏิบัติการ สังกัดภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท      
คณะเภสัชศาสตร์ ตำแหน่งเลขที่ ๔๕๕๒(๕) โดยให้ได้รับอัตรา
เงินเดือน ๒๖,๒๕๐ บาท ตามคุณวุฒิเภสัชศาสตรบัณฑิต     
และมีใบประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม ตั้งแต่วันที่ ๑๘ สิงหาคม 
๒๕๖๙ เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เมื่อ
สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทแล้ว ให้เสนอมหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาเปลี่ยนเป็น ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง 
อาจารย์ ต่อไป 

๙. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง พยาบาล ระดับ 
ปฏิบัติการ สังกัดสำนักงานเลขานุการ คณะพยาบาลศาสตร์ 
ตำแหน่งเลขที่ ๓๗๙๕(๖๓) โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน ๒๒,๕๐๐ บาท 
ตามคุณวุฒิปริญญาตรี ตั้งแต่วันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๙ เปน็ต้น
ไป และไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เมื่อสำเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาโทแล้ว ให้เสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
เปลี่ยนเป็น ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ ต่อไป 

 

 



- ๑๒ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๘/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๘  สิงหาคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๑๐. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง พยาบาล ระดับ 
ปฏิบัติการ สังกัดสำนักงานเลขานุการ คณะพยาบาลศาสตร์ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๒๕๙๔(๔๔๔) โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน 
๒๒,๕๐๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาตรี ตั้งแต่วันที่ ๑๘ 
สิงหาคม ๒๕๖๙ เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน 
ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวมีผลการสอบภาษาอังกฤษจาก CEPT 
CEFR Level : B1 Score 39 Test Date : 01/05/2026  
ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด และเม่ือสำเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาโทแล้ว ให้เสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
เปลี่ยนเป็น ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ ต่อไป 

๑๑. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง แพทย์ ระดับ 
ปฏิบัติการ สังกัดภาควิชาศัลยศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๔๓๖๓(๒๒) โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน 
๒๗,๐๓๐ บาท ตามคุณวุฒิแพทยศาสตรบัณฑิต และมีใบ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม ตั้งแต่วันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๙ 
เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน 

 

 

 
 
 



- ๑๓ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๘/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๘  สิงหาคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๑๒. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดภาควิชา
อายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ ตำแหน่งเลขท่ี ๓๙๐๖(๒๐) 
โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน ๓๖,๗๔๐ บาท ตามคุณวุฒิวุฒิบัตร
แสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม   
อนุสาขาอายุรศาสตร์โรคหัวใจ ตั้งแต่วันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๙ 
เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าว
มีผลการสอบภาษาอังกฤษจาก CU-TEP Score 83 Test 
Date : 25 July 2026 ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

๑๓. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดภาควิชา
วิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ ตำแหน่งเลขท่ี ๔๕๒๓
(๔) โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน ๓๕,๗๐๐ บาท ตามคุณวุฒิ
ปริญญาเอก ตั้งแต่วันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๙ เป็นต้นไป และ
ไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน 

๑๔. ให้บุคลากร จำนวน ๖ ราย ยื่นผลคะแนนภาษาอังกฤษตามเกณฑ์
ที่มหาวิทยาลัยกำหนดภายในระยะเวลา ๖ เดือน และให้ขยาย
ระยะเวลาได้อีก ๖ เดือน แต่รวมแล้วไม่เกิน ๑๒ เดือน 
นับตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง หากไม่มีผลสอบ
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดภายในระยะเวลา 
๑๒ เดือน ให้ขยายระยะเวลาการบรรจุและแต่งตั้งได้อีกเป็น
ระยะเวลา ๑ ปี  

 



- ๑๔ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๘/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๘  สิงหาคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

        เพ่ือเข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย 
      นเรศวรตามหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยกำหนด ทั้งนี้ หากเข้ารับ 
      การอบรมภาษาอังกฤษแล้วไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย 
      กำหนด ให้ถือว่าการบรรจุและแต่งตั้งดังกล่าวสิ้นสุดลงทันที 
๑๕. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
      ต่อไป 
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๓ พิจารณาผลการพิจารณาประสบการณ์การ
ทำงานและกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับบุคคล
ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงาน 
มหาวิทยาลัยตามประสบการณ์การทำงาน 

๑. อนุมัติผลการพิจารณาประสบการณ์การทำงานและกำหนดอัตรา 
    เงินเดือนสำหรับบุคคลที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็น 
    พนักงานมหาวิทยาลัยตามประสบการณ์การทำงาน ตามที่ 
    คณะกรรมการฯ เสนอ  
๒. อนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งประเภท วิชาการ 

ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท     
คณะเภสัชศาสตร์ ได้รับการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ 
(คุณวุฒิปริญญาเอก) ตามประสบการณ์การทำงานเพ่ิมข้ึน ๒%  
อัตราเงินเดือน ๓๕,๗๐๐ x ๒% = ๗๒๐ บาท (๗๑๔ บาท ปัด
เศษเป็นสิบ) คูณจำนวนปีที่ได้รับการปรับประสบการณ์อีก ๓ ปี 
๗๒๐ x ๓ = ๒,๑๖๐ บาท รวมเป็นอัตราเงินเดือน ๓๕,๗๐๐ + 
๒,๑๖๐ = ๓๗,๘๖๐ บาท ตั้งแต่วันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๙    
(วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง) เป็นต้นไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ  
จัดทำหนังสือแจ้งผลการพิจารณา
ประสบการณ์การทำงานฯ  

 ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 

 



- ๑๕ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๘/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๘  สิงหาคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๓. อนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งประเภท วิชาการ 
ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดคณะนิติศาสตร์ ได้รับการปรับอัตรา
เงินเดือนแรกบรรจุ (คุณวุฒิปริญญาโท) ตามประสบการณ์    
การทำงานเพ่ิมขึ้น ๒% อัตราเงินเดือน ๒๙,๗๕๐ x ๒% =  
๖๐๐ บาท (๕๙๕ บาท ปัดเศษเป็นสิบ) คูณจำนวนปีที่ได้รับ 
การปรับประสบการณ์อีก ๔ ปี ๖๐๐ x ๔ = ๒,๔๐๐ บาท    
รวมเป็นอัตราเงินเดือน ๒๙,๗๕๐ + ๒,๔๐๐ = ๓๒,๑๕๐ บาท 
ตั้งแต่วันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๙ (วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง) 
เป็นต้นไป 

๔. อนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งประเภท วิชาการ 
ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดภาควิชาบริหาร วิจัย และพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ ได้รับการปรับ  
อัตราเงินเดือนแรกบรรจุ (คุณวุฒิปริญญาเอก) ตามประสบการณ์
การทำงานเพ่ิมขึ้น ๔% อัตราเงินเดือน ๓๕,๗๐๐ x ๔% = 
๑,๔๓๐ บาท (๑,๔๒๘ บาท ปัดเศษเป็นสิบ) คูณจำนวนปีที่ได้รับ
การปรับประสบการณ์อีก ๑๓ ปี ๑,๔๓๐ x ๑๓ = ๑๘,๕๙๐ บาท 
รวมเป็นอัตราเงินเดือน ๓๕,๗๐๐ + ๑๘,๕๙๐ = ๕๔,๒๙๐ บาท 
ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ (วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง) 
เป็นต้นไป 

 

 

 
 



- ๑๖ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๘/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๘  สิงหาคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๕. อนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งประเภท วิชาการ 
ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
ได้รับการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ (คุณวุฒิปริญญาโท)  
ตามประสบการณ์การทำงานเพ่ิมข้ึน ๓% อัตราเงินเดือน 
๒๙,๗๕๐ x ๓% = ๙๐๐ บาท (๘๙๒.๕๐ บาท ปัดเศษเป็นสิบ) 
คูณจำนวนปีที่ได้รับการปรับประสบการณ์อีก ๙ ปี ๙๐๐ x ๙ = 
๘,๑๐๐ บาท รวมเป็นอัตราเงินเดือน ๒๙,๗๕๐ + ๘,๑๐๐ = 
๓๗,๘๕๐ บาท ตั้งแต่วันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๙ (วันที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้ง) เป็นต้นไป 

๖. อนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งประเภท วิชาการ 
ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้รับการปรับอัตราเงินเดือน    
แรกบรรจุ (คุณวุฒิปริญญาเอก) ตามประสบการณ์การทำงาน
เพ่ิมข้ึน ๒% อัตราเงินเดือน ๓๕,๗๐๐ x ๒% = ๗๒๐ บาท 
(๗๑๔ บาท ปัดเศษเป็นสิบ) คูณจำนวนปีที่ได้รับการปรับ
ประสบการณ์อีก ๒ ปี ๗๒๐ x ๒ = ๑,๔๔๐ บาท รวมเป็น  
อัตราเงินเดือน ๓๕,๗๐๐ + ๑,๔๔๐ = ๓๗,๑๔๐ บาท ตั้งแต่
วันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ (วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง)   
เป็นต้นไป ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวได้ผ่านการทดลองปฏิบัติงาน
เรียบร้อยแล้ว 

  

 

 



- ๑๗ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๘/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๘  สิงหาคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๗. อนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งประเภท วิชาการ 
ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้รับการปรับอัตราเงินเดือนแรก
บรรจุ (คุณวุฒิปริญญาเอก) ตามประสบการณ์การทำงานเพ่ิมข้ึน 
๓% อัตราเงินเดือน ๓๕,๗๐๐ x ๓% = ๑,๐๘๐ บาท (๑,๐๗๑ บาท 
ปัดเศษเป็นสิบ) คูณจำนวนปีที่ได้รับการปรับประสบการณ์อีก ๓ ปี 
๑,๐๘๐ x ๓ = ๓,๒๔๐ บาท รวมเป็นอัตราเงินเดือน ๓๕,๗๐๐ + 
๓,๒๔๐ = ๓๘,๙๔๐ บาท ตั้งแต่วันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ (วันที่
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง) เป็นต้นไป ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวได้
ผ่านการทดลองปฏิบัติงานเรียบร้อยแล้ว 

๘. อนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งประเภท วิชาการ 
ตำแหน่ง อาจารย ์สังกัดภาควชิากายวภิาคศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ ได้รับการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ (คุณวุฒิ
ปริญญาเอก) ตามประสบการณ์การทำงานเพ่ิมข้ึน ๓% อัตรา
เงินเดือน ๓๕,๗๐๐ x ๓% = ๑,๐๘๐ บาท (๑,๐๗๑ บาท     
ปัดเศษเป็นสิบ) คูณจำนวนปีที่ได้รับการปรับประสบการณ์อีก  
๒ ปี ๑,๐๘๐ x ๒ = ๒,๑๖๐ บาท รวมเป็นอัตราเงินเดือน 
๓๕,๗๐๐ + ๒,๑๖๐ = ๓๗,๘๖๐ บาท ตั้งแต่วันที่ ๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๙ (วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง) เป็นต้นไป 

 

 

 
 



- ๑๘ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๘/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๘  สิงหาคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๙. อนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งประเภท วิชาการ 
ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร ได้รับการปรับอัตราเงินเดือนแรก
บรรจุ (คุณวุฒิปริญญาเอก) ตามประสบการณ์การทำงานเพ่ิมข้ึน 
๒% อัตราเงินเดือน ๓๕,๗๐๐ x ๒% = ๗๒๐ บาท (๗๑๔ บาท 
ปัดเศษเป็นสิบ) คูณจำนวนปีที่ได้รับการปรับประสบการณ์อีก  
๓ ปี ๗๒๐ x ๓  = ๒,๑๖๐ บาท รวมเป็นอัตราเงินเดือน 
๓๕,๗๐๐ + ๒,๑๖๐ = ๓๗,๘๖๐ บาท ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 
(วันที่ได้รบัการบรรจุและแต่งตั้ง) เป็นต้นไป 

๑๐. อนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งประเภท วิชาการ 
ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดภาควิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร ได้รับการปรับอัตราเงินเดือนแรก
บรรจุ (คุณวุฒิปริญญาโท) ตามประสบการณ์การทำงานเพ่ิมข้ึน 
๔% อัตราเงินเดือน ๒๙,๗๕๐ x ๔% = ๑,๑๙๐ บาท คูณจำนวนปี
ที่ได้รับการปรับประสบการณ์อีก ๑๒ ปี ๑,๑๙๐ x ๑๒ = 
๑๔,๒๘๐ บาท รวมเป็นอัตราเงินเดือน ๒๙,๗๕๐ + ๑๔,๒๘๐ = 
๔๔,๐๓๐ บาท ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๙ (วันที่ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้ง) เป็นต้นไป 

 

 

 
 
 



- ๑๙ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๘/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๘  สิงหาคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๑๑. พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง 
อาจารย์ สังกัดภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร เห็นสมควรไม่อนุมัติให้ปรับเพ่ิม
อัตราเงินเดือนให้สูงขึ้นตามประสบการณ์การทำงาน เนื่องจาก
ระยะเวลาประสบการณ์การทำงานหลังคุณวุฒิที่ใช้บรรจุ 
(คุณวุฒิปริญญาเอก) มีระยะเวลารวมทั้งสิ้น ๗ เดือน ๒ วัน  
ซ่ึงไม่เป็นไปตามข้อ ๗ (๑) ของประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑ์การกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับบุคคลที่
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
นเรศวร (เงินแผ่นดิน) ตามประสบการณ์การทำงาน ลงวันที่  
๑ เมษายน ๒๕๖๗ ที่กำหนดระยะเวลาปฏิบัติงานตาม
ประสบการณ์น้อยกว่า ๑ ปี แต่ไม่น้อยกว่า ๘ เดือน           
ให้นับเป็น ๑ ปี   

๑๒. บุคคลจำนวน ๗ ราย ซึ่งตามข้อ ๙ ของประกาศมหาวิทยาลัย
นเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับบุคคล
ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 
(เงินแผ่นดิน) ตามประสบการณ์การทำงาน ลงวันที่ ๑ เมษายน 
๒๕๖๗ ได้กำหนดให้ปรับอัตราเงินเดือนให้สูงขึ้น โดยปรับ
ประสบการณ์ได้เมื่อผ่านการทดลองปฏิบัติงานเรียบร้อยแล้ว 

๑๓. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
      ต่อไป 

 

 


