
 
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๖/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๖  มิถุนายน  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ การขออนุมัติเปลี่ยนตำแหน่งกรอบอัตราว่าง
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
(สถานสัตว์ทดลองเพ่ือการวิจัย :  
กรอบอัตราเดิม) 
 

๑. อนุมัติให้เปลี่ยนตำแหน่งกรอบอัตราว่างพนักงานมหาวิทยาลัย  
    (เงินรายได้) จากเดิม ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง  
    สัตวแพทย์ เป็น ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง  
    นักวิจัย (คุณวุฒิปริญญาเอก) ตามที่สถานสัตว์ทดลองเพ่ือการ 
    วิจัยเสนอ   
๒. มอบให้สถานสัตว์ทดลองเพ่ือการวิจัย และกองการบริหารงาน 
    บุคคล ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

 กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้   
 แจ้งให้สถานสัตว์ทดลองเพื่อการวิจัย 
 ทราบ เรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตรา 
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
(คณะสาธารณสุขศาสตร์) 

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
    ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ จำนวน ๑ อัตรา  
    เพ่ือทดแทนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) ที่จะเกษียณอายุ 
    ราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  
    ตามท่ีคณะสาธารณสุขศาสตร์เสนอ ทั้งนี้  
    ให้บรรจุได้ไม่ก่อนวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๙   
๒. มอบให้คณะสาธารณสุขศาสตร์ดำเนินการประกาศรับสมัคร 
    บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  
    ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ ต่อไป 
๓. มอบให้คณะสาธารณสุขศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
  

 กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้   
 แจ้งให้คณะสาธารณสุขศาสตร์ทราบ 
 เรียบร้อยแล้ว 

 
 



- ๒ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๖/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๖  มิถุนายน  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๓ การขออนุมัติใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินรายได้) (คณะสหเวชศาสตร ์: กรอบอัตราเดิม) 

๑. อนุมัติให้คณะสหเวชศาสตร์ใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย  
    (เงินรายได้) ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง  
    นักกายภาพบำบัด จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม)  
    เพ่ือทดแทนบุคลากรที่ลาออก ตามท่ีคณะสหเวชศาสตร์เสนอ    
๒. อนุมัติให้คณะสหเวชศาสตร์ประกาศรับสมัครบุคคลเข้าเป็น 
    พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) ตำแหน่ง นักกายภาพบำบัด  
    เพ่ือปฏิบัติงาน ณ อาคารธาราบำบัด  
๓. มอบให้คณะสหเวชศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
  

 กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้   
 แจ้งให้คณะสหเวชศาสตร์ทราบ  
 เรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๔ พิจารณาการขออนุมัติดำเนินการเปลี่ยน
ตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
สังกัดคณะทันตแพทยศาสตร์ 

๑. อนุมัติให้ดำเนินการเปลี่ยนตำแหน่งบุคคลจากเดิม ตำแหน่ง
ประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง ทันตแพทย์ ระดับ ปฏิบัติการ 
เป็น ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ ตามที่     
กองการบริหารงานบุคคลเสนอ   

๒. อนุมัติให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลและประเมินผลงาน 
    เพ่ือเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยตามโครงสร้างที่ 
    มหาวิทยาลัยกำหนด ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
    ๒.๑ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  เป็นประธานกรรมการ 
    ๒.๒ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  เป็นกรรมการ 
    ๒.๓ คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ เป็นกรรมการ  
 

 กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ  
 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ  
 เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

 



- ๓ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๖/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๖  มิถุนายน  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

      ๒.๔ หัวหน้าภาควิชาทันตกรรมบูรณะ  เป็นกรรมการ 
    ๒.๕ ผู้อำนวยการกองการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ  
๓. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป   
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๕ พิจารณาสรุปผลการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคล
ให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างาน สังกัดกองคลัง 
สำนักงานอธิการบดี 

๑. อนุมัติผลการประเมินและแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่ง   
หัวหน้างานการเงินจ่าย สังกัดกองคลัง สำนักงานอธิการบดี    
ได้ตั้งแต่วันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๙ เป็นต้นไป  

๒. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป 
 

 กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ  
 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งใหบุ้คคลดังกล่าว 
ดำรงตำแหน่งหัวหน้างาน 

 การเงินจ่าย สังกัดกองคลัง สำนักงาน 
 อธิการบดี เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๖ พิจารณาผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 
(เงินแผ่นดิน) จำนวน ๓ ราย 

๑. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคล จำนวน ๓ ราย เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกเสนอ   
ตั้งแต่วันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 

๒. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดภาควิชา
วิทยาศาสตร์การเกษตร คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ตำแหน่งเลขที่ ๑๖๖๗(๑๗๓) โดยให้ได้รับอัตรา
เงินเดือน ๓๕,๗๐๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาเอก ตั้งแต่วันที่ 
๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๙ เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน 

 

 กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ  
 จัดทำหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกฯ  
 ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 

 



- ๔ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๖/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๖  มิถุนายน  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๓. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดภาควิชา  
รังสีเทคนิค คณะสหเวชศาสตร์ ตำแหน่งเลขท่ี ๔๕๔๖(๒๗)   
โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน ๒๙,๗๕๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาโท 
ตั้งแต่วันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๙ เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่เริ่ม
ปฏิบัติงาน และมอบให้คณะสหเวชศาสตร์ จัดทำแผนการไป
ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกของบุคคลดังกล่าว เสนอ 
มหาวิทยาลัยและถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างบุคคลดังกล่าว
ต่อไป ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวมีผลการสอบภาษาอังกฤษจาก  
CEPT CEFR Level : B2 Score 45 Test Date : 28/05/2026 
ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

๔. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัด 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ ตำแหน่งเลขท่ี ๓๐๕๘(๓๗๐) โดยให้
ได้รับอัตราเงินเดือน ๒๙,๗๕๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาโท ตั้งแต่
วันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๙ เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่เริ่ม
ปฏิบัติงาน และมอบให้คณะสาธารณสุขศาสตร์จัดทำแผนการไป
ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกของบุคคลดังกล่าวเสนอ
มหาวิทยาลัย และถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างบุคคลดังกล่าว
ต่อไป 
 

 

 



- ๕ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๖/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๖  มิถุนายน  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๕. ให้บุคคล จำนวน ๒ ราย ยืน่ผลคะแนนภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ 
ที่มหาวิทยาลัยกำหนดภายในระยะเวลา ๖ เดือน และให้ขยาย
ระยะเวลาได้อีก ๖ เดือน แต่รวมแล้วไม่เกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแต่
วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง หากไม่มีผลสอบภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดภายในระยะเวลา ๑๒ เดือน  
ให้ขยายระยะเวลาการบรรจุและแต่งตั้งได้อีกเป็นระยะเวลา    
๑ ปี เพื่อเข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากร
มหาวิทยาลัยนเรศวรตามหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยกำหนด     
ทั้งนี้ หากเข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษแล้วไม่ผ่านตามเกณฑ์   
ที่มหาวิทยาลัยกำหนด ให้ถือว่าการบรรจุและแต่งตั้งดังกล่าว
สิ้นสุดลงทันท ี

๖. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป 
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๗ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินรายได้) (คณะเภสัชศาสตร์  
: กรอบอัตราใหม่) 

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
    ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง นักวิชาการเงิน 
    และบัญชี จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราใหม่) เพ่ือทดแทน 
    บุคลากรที่จะสิ้นสุดสัญญาจ้างเนื่องจากมีอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์  
    เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ตามท่ีคณะเภสัชศาสตร์เสนอ 
 

 กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้   
 แจ้งให้คณะเภสัชศาสตร์ทราบ  
 เรียบร้อยแล้ว 

 
 



- ๖ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๖/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๖  มิถุนายน  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๒. กรณีกรอบอัตราพนักงานราชการ (เงินแผ่นดิน) อัตราเลขท่ี  
    บท.๐๑๖ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและ 
    บัญชี เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ให้นำกรอบอัตรา 
    ดังกล่าวไว้ที่ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย    
๓. มอบให้คณะเภสัชศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๘ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตรา 
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
(คณะทันตแพทยศาสตร์) 

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
    ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ จำนวน ๑ อัตรา  
    เพ่ือทดแทนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) ที่ลาออก  
    ตามท่ีคณะทันตแพทยศาสตร์เสนอ  
๒. มอบให้คณะทันตแพทยศาสตร์ดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคล  
    เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  
    ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ ต่อไป 
๓. มอบให้คณะทันตแพทยศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   
 

 กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้   
 แจ้งให้คณะทันตแพทยศาสตร์ทราบ  
 เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 



- ๗ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๖/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๖  มิถุนายน  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๙ การขออนุมัติกรอบอัตราและจ้างบุคคลเป็น
ลูกจ้างชาวต่างประเทศประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ (เพ่ิมเติม) (วิทยาลัยนานาชาติ) 

๑. อนุมัติกรอบอัตราลูกจ้างชาวต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ  
    พ.ศ.๒๕๖๙ (เพ่ิมเติม) เพ่ือใช้จ้างลูกจ้างชาวต่างประเทศ ตั้งแต่

วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ และ 
ไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน อัตราค่าจ้างเดือนละ ๒๐,๗๘๐ บาท 
ค่าเช่าบ้านเหมาจ่ายเดือนละ ๘,๐๐๐ บาท โดยเบิกจ่ายจาก  
เงินงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และ
ค่าจ้างปรับเพ่ิมร้อยละ ๑๐ เดือนละ ๒,๐๘๐ บาท โดยเบิกจ่าย
จากเงินงบประมาณรายได้ของวิทยาลัยนานาชาติ ตามที่
วิทยาลัยนานาชาติเสนอ 

๒. มอบให้วิทยาลัยนานาชาติ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

 กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้   
 แจ้งให้วิทยาลัยนานาชาติทราบ  
เรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๐ พิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
สังกัดสำนักงานอธิการบดี 

มอบให้คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
สังกัดสำนักงานอธิการบดีเชิญบุคคลมาให้ข้อมูลการขออุทธรณ์คำสั่ง
ทางปกครองกรณีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ รอบที่ ๑/๒๕๖๙ 
(ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๘) และ
เสนอให้ ก.บ.ม. พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง    
 

 คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ได้เชิญ 
 บุคคลดังดล่าว มาให้ข้อมูลเม่ือวันที่  
 ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๙ เรียบร้อยแล้ว  

 
 
 
 



- ๘ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๖/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๖  มิถุนายน  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๑ การขออนุมัติใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินรายได้) (คณะเภสัชศาสตร์ : กรอบอัตราเดิม) 

๑. อนุมัติให้คณะเภสัชศาสตร์ใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย  
    (เงินรายได้) ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง  
    นักประชาสัมพันธ์ จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) เพ่ือใช้จ้าง  
    บุคคล ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่สิ้นสุดการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินรายได้) ตามท่ีคณะเภสัชศาสตร์เสนอ    
๒. มอบให้คณะเภสัชศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   
 

 กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้   
 แจ้งให้คณะเภสัชศาสตร์ทราบ  
 เรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๒ พิจารณาผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
(เงินแผ่นดิน) จำนวน ๑ ราย 

ที่ประชุมพิจารณา และได้มีการอภิปรายกันอย่างกว้างขวางถึง
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ตามประกาศคณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัด 
สถานประชาคมอาเซียนศึกษา คณะสังคมศาสตร์ ข้อ ๒.๒  
เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอก โดยต้องมี
วุฒิปริญญาทางด้านสังคมศาสตร์ หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับ
สังคมศาสตร์ มีผลการเรียนระดับปริญญาตรีไม่ต่ำกว่า ๓.๐๐  
ทั้งนี้ ในการพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครให้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของ
คณะกรรมการดำเนินการรับสมัคร และตรวจสอบคุณสมบัติในการ
รับสมัครสอบแข่งขันบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ ถือเป็นอันยุติ โดย ก.บ.ม. พิจารณาแล้ว
เห็นว่า มีการกำหนดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งไว้ชัดเจน  

 กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ  
 จัดทำหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกฯ  
 ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 

 



- ๙ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๖/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๖  มิถุนายน  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  คณะกรรมการดำเนินการรับสมัครไม่สามารถใช้ดุลยพินิจในกรณี
ดังกล่าวได้ เพราะอาจจะเกิดความไม่เท่าเทียมของการแข่งขัน  
และคุณสมบัติของผู้สมัครไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในประกาศฯ 
ของคณะสังคมศาสตร์ จึงมีมติดังนี้ 
๑. มอบให้คณะสังคมศาสตร์ดำเนินการดังนี้ 
    ๑.๑ ประกาศผลการสอบคัดเลือกบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน 
          มหาวิทยาลัย ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดสถานประชาคม 
          อาเซียนศึกษา คณะสังคมศาสตร์ ว่าไม่มีผู้สอบได้  
    ๑.๒ ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็น 
          พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร ตำแหน่งประเภท วิชาการ  
          ตำแหน่ง อาจารย์ ต่อไป 
๒. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป 
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ หารือกรณีพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 
เข้าสู่ตำแหน่งหัวหน้างาน   

มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการจัดทำ (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยนเรศวร เกี่ยวกับความก้าวหน้าในอาชีพของพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
 
 
 


