
 
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๕/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๙  พฤษภาคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
(คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และ 
การสื่อสาร) 
 

ให้ชะลอการขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินแผ่นดิน) ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ จำนวน 
๒ อัตรา โดยให้ยึดแนวปฏิบัติตามมติ ก.บ.ม. ในการประชุมครั้งที่ 
๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๗ กรณีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่จะเกษียณให้เสนอมาอีกครั้ง ส่วนกรณีอัตราใหม่มอบให้
คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และการสื่อสาร ดำเนินการวิเคราะห์
ความต้องการบุคลากร (Forecast Manpower Planning) โดยแยก
เป็นตามสาขาวิชาให้มีความสอดคล้องกับความต้องการที่เกิดขึ้นจริง
ของหน่วยงาน และเสนอให้ ก.บ.ม. พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
 

  

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
(คณะมนุษยศาสตร์) 
 

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) 
ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ จำนวน ๑ อัตรา 
เพ่ือทดแทนบุคลากรที่ลาออก ตามท่ีคณะมนุษยศาสตร์เสนอ   

๒. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลประสานกับกองแผนงาน และ
กองบริการการศึกษา ประเด็นการนำรายวิชาศึกษาทั่วไปมาคิด
ค่า FTES  

๓. มอบให้คณะมนุษยศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล 
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

 
 

 
 
 



- ๒ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๕/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๙  พฤษภาคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๓ การขออนุมัติใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินรายได้) (บัณฑิตวิทยาลัย : กรอบอัตราเดิม) 
 

ให้ชะลอการขออนุมัติใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย  
(เงินรายได้) ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง 
นักวิชาการศึกษา จำนวน ๑ อัตรา ไปก่อน 

  
 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๔ การขออนุมัติใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 
(คณะสังคมศาสตร์ : กรอบอัตราเดิม) 
 

ให้ชะลอการขออนุมัติใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย        
(เงินรายได้) ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป จำนวน ๑ อัตรา ไปก่อน เนื่องจากอัตรากำลัง   
สายสนับสนุนเกินกว่าสัดส่วนที่กำหนด 
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๕ การขออนุมัติใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย
(เงินรายได้) (โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัย
นเรศวร : กรอบอัตราเดิม) 
 

๑. อนุมัตใิห้โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวรใช้กรอบอัตรา
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ 
ตำแหน่ง ครู จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) เพื่อทดแทน
บุคลากรที่ลาออกตามที่โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัย
นเรศวรเสนอ   

๒. มอบให้โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร และ          
กองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 

  

  
 

 
 
 
 
 
 



- ๓ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๕/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๙  พฤษภาคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๖ การขออนุมัติใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินรายได้) (คณะสหเวชศาสตร ์: กรอบอัตราเดิม) 
 

๑. อนุมัตใิห้คณะสหเวชศาสตร์ใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินรายได้) ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) 
เพ่ือทดแทนบุคลากรที่ลาออก ตามท่ีคณะสหเวชศาสตร์เสนอ   

๒. อนุมัตใิห้ประกาศรับสมัครบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินรายได้) ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สังกัด       
งานกิจการนิสิต ศิษย์เก่าสัมพันธ์ และสื่อสารองค์กร สำนักงาน
เลขานุการ คณะสหเวชศาสตร์ ตามท่ีคณะสหเวชศาสตร์เสนอ   

๓. มอบให้คณะสหเวชศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล 
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๗ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินรายได้) (คณะพยาบาลศาสตร์ 
: กรอบอัตราใหม่) 
 

ให้ชะลอการขออนุมัติใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 
ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ 
จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราใหม่) และมอบให้คณะพยาบาลศาสตร์
ดำเนินการวิเคราะห์ความต้องการบุคลากร (Forecast Manpower  
Planning) ให้มีความสอดคล้องกับความต้องการที่เกิดขึ้นจริงของ
หน่วยงาน โดยคำนวณสัดส่วนสายวิชาการต่อสายสนับสนุนจากค่า 
FTES และไม่นำอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะ Business Unit 
มาคำนวณรวม และเสนอให้ ก.บ.ม. พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
 

 

 
 



- ๔ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๕/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๙  พฤษภาคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๘ การขออนุมัติเปลี่ยนตำแหน่งกรอบอัตราว่าง
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
(สถานสัตว์ทดลองเพ่ือการวิจัย : กรอบอัตราเดิม) 
 

ให้ถอนเรื่องออกจากวาระการประชุม  
 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๙ การขออนุมัติเปลี่ยนตำแหน่งกรอบอัตราว่าง
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
(คณะแพทยศาสตร์ : กรอบอัตราเดิม) 
 

๑. รับทราบการขออนุมัติเปลี่ยนจำนวนกรอบอัตราว่างพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินรายได้) จากเดิม ๑๑ อัตรา เป็น ๑๐ อัตรา 
ตามท่ีคณะแพทยศาสตร์เสนอ   

๒. อนุมัตใิห้เปลี่ยนตำแหน่งกรอบอัตราว่างพนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินรายได้) จากเดิม ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง 
พยาบาล เป็น ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง 
นักวิชาการสาธารณสุข จำนวน ๑๐ อัตรา ตามท่ีคณะ
แพทยศาสตร์เสนอ   

๓. มอบให้คณะแพทยศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล 
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



- ๕ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๕/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๙  พฤษภาคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๐ การขออนุมัติเปลี่ยนแปลงคุณวุฒิในการรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ 
 

๑. อนุมัตใิห้กำหนดคุณวุฒิในการรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินแผ่นดิน) ตามที่คณะพยาบาลศาสตร์เสนอ ดังนี้  
๑.๑ เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก สาขาพยาบาลศาสตร์ 

หรือที่สอดคล้องกับสาขาวิชาของหลักสูตร หรือ ปริญญาโท
สาขาพยาบาลศาสตร์ หรือ  

๑.๒ เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างการศึกษาระดับปริญญาโท สาขา
พยาบาลศาสตร์ ทั้งนี้ สำหรับผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
เข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) ที่อยู่ระหว่าง
การศึกษา ระดับปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์ ให้บรรจุ
และแต่งตั้งในตำแหน่ง พยาบาล และเม่ือสำเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโทแล้ว จะดำเนินการขออนุมัติเปลี่ยนตำแหน่ง
เป็นตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ ต่อไป  

๒. มอบให้คณะพยาบาลศาสตร์ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



- ๖ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๕/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๙  พฤษภาคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๑ พิจารณาการขออนุมัติดำเนินการเปลี่ยน
ตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
สังกัดคณะทันตแพทยศาสตร์ 
 

๑. อนุมัติให้ดำเนินการเปลี่ยนตำแหน่งบุคคลจากเดิม ตำแหน่ง
ประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง ทันตแพทย์ ระดับ ปฏิบัติการ 
เป็น ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ ตามที่กอง
การบริหารงานบุคคลเสนอ   

๒. อนุมัติให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลและประเมินผลงาน
เพ่ือเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยตามโครงสร้างที่
มหาวิทยาลัยกำหนด ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

    ๒.๑ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  เป็นประธานกรรมการ 
    ๒.๒ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ   เป็นกรรมการ 
    ๒.๓ คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์  เป็นกรรมการ 
    ๒.๔ หัวหน้าภาควิชาทันตกรรมป้องกัน  เป็นกรรมการ 
    ๒.๕ ผู้อำนวยการกองการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ  
๓. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง

ต่อไป 
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๒ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราและ
เปลี่ยนตำแหน่งอัตราว่างพนักงานราชการ  
(เงินแผ่นดิน) สังกัดบัณฑิตวิทยาลัย 
 

ให้ชะลอการขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราและเปลี่ยนตำแหน่ง 
อัตราว่างพนักงานราชการ (เงินแผ่นดิน) จากเดิม ตำแหน่ง 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เป็น ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ    
จำนวน ๑ อัตรา สังกัดบัณฑิตวิทยาลัย ไปก่อน 
 

 

 
 



- ๗ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๕/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๙  พฤษภาคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๓ พิจารณาการแจ้งผลการคัดเลือกนักศึกษา  
ทันตแพทย์ผู้ทำสัญญา ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ.๒๕๖๙ เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
 

๑. รับทราบการแจ้งรายชื่อนักศึกษาทันตแพทย์ผู้ทำสัญญาฯ        
ที่ได้รับคัดเลือกเข้าปฏิบัติงานชดใช้ทุนที่มหาวิทยาลัยนเรศวร 
โดยคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรนักศึกษาทันตแพทย์ผู้ทำ
สัญญาการเป็นนักศึกษาทันตแพทย์ จำนวน ๒ ราย   

     ตามท่ีคณะทันตแพทยศาสตร์เสนอ 
๒. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง ทันตแพทย์ ระดับ 
ปฏิบัติการ สังกัดภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 

    คณะทันตแพทยศาสตร์ ตำแหน่งเลขท่ี ๒๒๐๖(๒๒) โดยให้ได้รับ
อัตราเงินเดือน ๒๗,๐๓๐ บาท ตามคุณวุฒิทันตแพทยศาสตรบณัฑิต 
และมีใบประกอบวิชาชีพทันตกรรม ตั้งแต่วันที่ ๑๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๙ เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน ทั้งนี้ บุคคล
ดังกล่าวมีผลการสอบภาษาอังกฤษจาก IELTS : B2 Score 5.5 
Test Date : 14/DEC/2025 ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 



- ๘ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๕/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๙  พฤษภาคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๓. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง ทันตแพทย์       
ระดับ ปฏิบัติการ สังกัดภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 

    คณะทันตแพทยศาสตร์ ตำแหน่งเลขท่ี ๓๙๑๘(๓๒) โดยให้ได้รับ
อัตราเงินเดือน ๒๗,๐๓๐ บาท ตามคุณวุฒิทันตแพทยศาสตรบณัฑิต 
และมีใบประกอบวิชาชีพทันตกรรม ตั้งแต่วันที่ ๑๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๙ เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน และให้ยื่นผล
คะแนนภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดภายใน
ระยะเวลา ๖ เดือน และให้ขยายระยะเวลาได้อีก ๖ เดือน     
แต่รวมแล้วไม่เกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้ง หากไม่มีผลสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
กำหนดภายในระยะเวลา ๑๒ เดือน ให้ขยายระยะเวลาการ
บรรจุและแต่งตั้งได้อีกเป็นระยะเวลา ๑ ปี เพ่ือเข้ารับการอบรม
ภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวรตามหลักสูตร
ที่มหาวิทยาลัยกำหนด ทั้งนี้ หากเข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษ
แล้วไม่ผ่านตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ให้ถือว่าการบรรจุ
และแต่งตั้งดังกล่าวสิ้นสุดลงทันที 

๔. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป  

 

 

 
 



- ๙ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๕/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๙  พฤษภาคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๔ การขออนุมัติจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย  
(เงินรายได้) สังกัดคณะแพทยศาสตร์ 
 

๑. อนุมัติให้เพ่ิมสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
นักวิชาการสาธารณสุข  

๒. อนุมัติให้จ้างบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 
ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง นักวิชาการ
สาธารณสุข ตามท่ีคณะแพทยศาสตร์เสนอ   

๓. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

  
 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๕ พิจารณาการขออนุมัติขยายระยะเวลา 
การส่งผลสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ 
ที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
 

๑. ไมอ่นุมัติให้บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) ตำแหน่ง
ประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ ระดับ 
ปฏิบัติการ สังกัดงานอาคารสถานที่และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สำนักงานเลขานุการ คณะเภสัชศาสตร์ ขยายระยะเวลาการส่งผล
อบรมภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด เนื่องจาก
สิ้นสุดระยะเวลาการส่งผลอบรมภาษาอังกฤษแล้ว (ตั้งแต่วันที่  
๙ เมษายน ๒๕๖๙) จึงมีผลทำให้สิ้นสุดระยะเวลาการจ้างเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) ของบุคคลดังกล่าว ซึ่งเป็นไป
ตามข้อ ๗ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย มาตรฐาน
ความสามารถภาษาอังกฤษของบุคลากร ประจำที่รับเข้าใหม่    
พ.ศ.๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

๒. มอบให้คณะเภสัชศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล 
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

 



- ๑๐ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๕/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๙  พฤษภาคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๖ พิจารณารายงานความคืบหน้าการอบรม
ภาษาอังกฤษของบุคลากร  
สังกัดคณะสังคมศาสตร์ จำนวน ๒ ราย 
 

๑. รับทราบรายงานความคืบหน้าการอบรมภาษาอังกฤษของบุคลากร 
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) ตำแหน่งประเภท วิชาการ  

    ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดคณะสังคมศาสตร์ จำนวน ๒ ราย 
๒. กรณีบุคลากรกลุ่มที่ได้รับการผ่อนผันให้ส่งผลภาษาอังกฤษภายใน 

๑๕ เดือน ในเงื่อนไขการบรรจุและแต่งตั้ง และยังไม่ส่งผลสอบ
หรือผลการอบรมภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
ให้หน่วยงานใช้เป็นส่วนหนึ่งของการพิจารณาความดีความชอบ
ประจำปีต่อไป   

๓. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการจัดส่งรายชื่อบุคลากร
ที่ยังไม่ส่งผลสอบหรือผลการอบรมภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยกำหนด ให้หน่วยงานได้รับทราบเพ่ือกำกับและ
ติดตามต่อไป 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๑ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๕/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๙  พฤษภาคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๗ พิจารณาการชี้แจงรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับ
การส่งผลการอบรมภาษาอังกฤษ ของพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) ตำแหน่งประเภท 
วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดภาควิชา    
จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

๑. รับทราบการชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการส่งผลการ
อบรมภาษาอังกฤษ ของพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) 
ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดภาควิชา   
จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

๒. กรณีบุคลากรกลุ่มที่ได้รับการผ่อนผันให้ส่งผลภาษาอังกฤษ
ภายใน ๑๕ เดือน ในเงื่อนไขการบรรจุและแต่งตั้ง และยังไม่ส่ง  
ผลสอบหรือผลการอบรมภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
กำหนด ให้หน่วยงานใช้เป็นส่วนหนึ่งของการพิจารณาความดี
ความชอบประจำปีต่อไป   

๓. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการจัดส่งรายชื่อบุคลากร
ที่ยังไม่ส่งผลสอบหรือผลการอบรมภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยกำหนด ให้หน่วยงานได้รับทราบเพ่ือกำกับและ
ติดตามต่อไป 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๒ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๕/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๙  พฤษภาคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๘ พิจารณาการขอเปลี่ยนตำแหน่งพนักงาน
มหาวิทยาลัย สังกัดสถานภูมิภาคเทคโนโลยี
อวกาศและภูมิสารสนเทศ 
 

๑. อนุมัติให้ดำเนินการเปลี่ยนตำแหน่งบุคคลจากเดิม ตำแหน่ง
ประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ระดับ ปฏิบัติการ เป็น ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่วิจัย ระดับ ปฏิบัติการ 
ตามท่ีกองการบริหารงานบุคคลเสนอ   

๒. อนุมัติให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลและประเมินผลงาน
เพ่ือเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยตามโครงสร้างที่
มหาวิทยาลัยกำหนด ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

    ๒.๑ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  เป็นประธานกรรมการ 
    ๒.๒ ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี  เป็นกรรมการ 
    ๒.๓ ผู้อำนวยการสถานภูมิภาค  เป็นกรรมการ 

เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
    ๒.๔ ผู้อำนวยการกองการบริหารงานบุคคล  เป็นเลขานุการ  
๓. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง

ต่อไป 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 



- ๑๓ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๕/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๙  พฤษภาคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๙ พิจารณาผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 
(เงินแผ่นดิน) จำนวน ๒ ราย 
 

๑. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคล จำนวน ๒ ราย เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกเสนอ 
ตั้งแต่วันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 

๒. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดภาควิชา
วิทยาศาสตร์การเกษตร คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ตำแหน่งเลขที่ ๑๖๒๔(๑๓๐) โดยให้ได้รับอัตรา
เงินเดือน ๓๕,๗๐๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาเอก ตั้งแต่วันที่    
๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน 
และให้ยื่นผลคะแนนภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
กำหนดภายในระยะเวลา ๖ เดือน และให้ขยายระยะเวลาได้อีก 
๖ เดือน แต่รวมแล้วไม่เกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแต่วันที่ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้ง หากไม่มีผลสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยกำหนด ภายในระยะเวลา ๑๒ เดือน ให้ขยาย
ระยะเวลาการบรรจุและแต่งตั้งได้อีกเป็นระยะเวลา ๑ ปี  

    เพ่ือเข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย
นเรศวรตามหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยกำหนด ทั้งนี้ หากเข้ารับ 
การอบรมภาษาอังกฤษแล้วไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย 

    กำหนด ให้ถือว่าการบรรจุและแต่งตั้งดังกล่าวสิ้นสุดลงทันที 
 

  
 

 
 



- ๑๔ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๕/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๙  พฤษภาคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๓. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง คร ูระดับ ปฏิบัติการ 
สังกัดงานวิชาการ โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
คณะศึกษาศาสตร์ ตำแหน่งเลขที่ ๓๐๗๖(๓๘๘) โดยให้ได้รับ
อัตราเงินเดือน ๓๑,๕๐๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาเอก ตั้งแต่
วันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เป็นต้นไป และ ไม่ก่อนวันที่เริ่ม
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวมีผลการสอบภาษาอังกฤษจาก 
CEPT CEFR Level : B1 Score 31 Test Date : 22/03/2025 
ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

๔. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๕ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๕/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๙  พฤษภาคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒๐ พิจารณาผลการประเมินบุคคลและประเมินผล
งานเพ่ือเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

๑. อนุมัติผลการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเปลี่ยน
ตำแหน่งบุคคล ตามที่คณะกรรมการฯ เสนอ 

๒. อนุมัตใิห้เปลี่ยนตำแหน่งบุคคล จากเดิม ตำแหน่งประเภท 
วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง นักรังสีการแพทย์ ระดับ ปฏิบัติการ 
เป็น ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ ตั้งแต่วันที่ 
๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เป็นต้นไป ทั้งนี้ ให้ทดลองปฏิบัติงาน  
ในตำแหน่ง อาจารย์ เป็นเวลา ๑ ปี ตั้งแต่วันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
เป็นต้นไป ในการนี้ ให้ตัดโอนบุคคลดังกล่าว ไปสังกัดภาควิชา
รังสีเทคนิค คณะสหเวชศาสตร์ เพ่ือให้ตรงตามตำแหน่งและ
ภาระงานที่ได้รับการเปลี่ยนตำแหน่งต่อไป 

๓. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๖ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๕/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๙  พฤษภาคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒๑ การขออนุมัติบรรจุนักศึกษาแพทย์ผู้ทำสัญญาฯ 
ที่ได้รับคัดเลือกเพ่ือปฏิบัติงานชดใช้ทุนเข้าเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย 
 

๑. รับทราบการแจ้งรายชื่อนักศึกษาแพทย์ผู้ทำสัญญาฯ ที่ได้รับ
คัดเลือกเพ่ือปฏิบัติงานชดใช้ทุนเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินแผ่นดิน) ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง แพทย์  

    ระดับ ปฏิบัติการ จำนวน ๒๔ ราย ตามที่คณะแพทยศาสตร์เสนอ 
๒. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งนักศึกษาแพทย์ผู้ทำสัญญาฯ ที่ได้รับ

คัดเลือกเพ่ือปฏิบัติงานชดใช้ทุนเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง แพทย์ ระดับ ปฏิบัติการ  

    โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน ๒๗,๐๓๐ บาท ตามคุณวุฒิ
แพทยศาสตรบัณฑิต และได้รับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
ตั้งแต่วันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๗๒ 
ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่สำเร็จการศึกษาแพทยศาสตรบัณฑิต และ 
ได้รับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม และไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน 
จำนวน ๒๔ ราย ดังนี ้

     ๒.๑ สังกัดภาควิชาอายุรศาสตร์ จำนวน ๙ ราย  
     ๒.๒ สังกัดภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา จำนวน ๑ ราย  
     ๒.๓ สังกัดภาควิชากุมารเวชศาสตร์ จำนวน ๔ ราย 

๒.๔ สังกัดภาควิชาศัลยศาสตร์ จำนวน ๓ ราย  
๒.๕ สังกัดภาควิชาออร์โธปิดิกส์ จำนวน ๓ ราย  
๒.๖ สังกัดภาควิชาจักษุวิทยา จำนวน ๑ ราย  
๒.๗ สังกัดภาควิชาจิตเวชศาสตร์ จำนวน ๑ ราย  

    ๒.๘ สังกัดภาควิชาวิสัญญีวิทยา จำนวน ๑ ราย  
๒.๙ สังกัดภาควิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา จำนวน ๑ ราย  

  
 



 
 

- ๑๗ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๕/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๙  พฤษภาคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๓. ให้บุคลากร จำนวน ๕ ราย ยื่นผลคะแนนภาษาอังกฤษตามเกณฑ์
ที่มหาวิทยาลัยกำหนดภายในระยะเวลา ๖ เดือน และให้ขยาย
ระยะเวลาได้อีก ๖ เดือน แต่รวมแล้วไม่เกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแต่
วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง หากไม่มีผลสอบภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดภายในระยะเวลา ๑๒ เดือน  
ให้ขยายระยะเวลาการบรรจุและแต่งตั้งได้อีกเป็นระยะเวลา ๑ ปี  
เพ่ือเข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย
นเรศวรตามหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยกำหนด ทั้งนี้ หากเข้ารับ 
การอบรมภาษาอังกฤษแล้วไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
กำหนด ให้ถือว่าการบรรจุและแต่งตั้งดังกล่าวสิ้นสุดลงทันที 

๔. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 



- ๑๙ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๕/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๙  พฤษภาคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ การหารือการปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐาน
ภาษาอังกฤษของบุคลากร (สืบเนื่องจากการ
อภิปรายระเบียบวาระที่ ๔.๑๖ และ ๔.๑๗) 
 

๑. เห็นชอบให้ปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษของบุคลากร 
โดยให้ส่งผลสอบภาษาอังกฤษ หรือ ผลการผ่านการอบรม
ภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ภายในระยะเวลา      
๖ เดือน และให้ขยายระยะเวลาได้อีก ๖ เดือน 

๒. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 

 

  
 

 


