
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  
ในคราวประชุมครั้งที่   ๔/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๒๑  เมษายน  ๒๕๖๙ 

ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 
ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ การขออนุมัติใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินรายได้) (กองกฎหมาย : กรอบอัตราเดิม) 
๑. อนุมัติให้ใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
    ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง นิติกร จำนวน  
    ๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) เพื่อทดแทนบุคลากรที่ลาออก 
    ตามท่ีกองกฎหมายเสนอ    
๒. ให้ใช้บัญชีรายชื่อผู้สอบได้พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
    ตำแหน่ง นิติกร สังกัดกองกฎหมาย สำนักงานอธิการบดี  
    ฉบับลงวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๙ ลำดับที่ ๓ ราย เพ่ือจ้าง    

เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) ตำแหน่ง นิติกร ต่อไป   
๓. มอบให้กองกฎหมาย และกองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการ 
    ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

 กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้   
 แจ้งให้กองกฎหมายทราบ เพื่อดำเนินการ   
 ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป เรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ การขออนุมัติใช้กรอบอัตราพนักงานราชการ 
(เงินรายได้) (คณะทันตแพทยศาสตร์ :  
กรอบอัตราเดิม) 

๑. อนุมัติให้คณะทันตแพทยศาสตร์ใช้กรอบอัตราพนักงานราชการ  
    (เงินรายได้) ตำแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม จำนวน ๑ อัตรา  
    (กรอบอัตราเดิม) เพ่ือทดแทนบุคลากรที่ลาออก ตามท่ีเสนอ    
๒. มอบให้คณะทันตแพทยศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

 กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้   
 แจ้งให้คณะทันตแพทยศาสตร์ทราบ  
 เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 
 



- ๒ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๔/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๒๑  เมษายน  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๓ พิจารณาการขออนุมัติดำเนินการเปลี่ยน
ตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
สังกัดคณะแพทยศาสตร์ 

๑. อนุมัติให้ดำเนินการเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย              
    (เงินแผ่นดิน) จากเดิม ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง 

แพทย์ ระดับ ปฏิบัติการ เป็น ตำแหน่งประเภท วิชาการ 
ตำแหน่ง อาจารย์ ตามทีก่องการบริหารงานบุคคลเสนอ   

๒. อนุมัติให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลและประเมินผลงาน 
    เพ่ือเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยตามโครงสร้างที่ 
    มหาวิทยาลัยกำหนด ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
    ๒.๑ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  เป็นประธานกรรมการ 
    ๒.๒ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ   เป็นกรรมการ 
    ๒.๓ คณบดีคณะแพทยศาสตร์   เป็นกรรมการ 
    ๒.๔ หัวหน้าภาควิชาศัลยศาสตร์  เป็นกรรมการ 
    ๒.๕ ผู้อำนวยการกองการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ   
๓. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป   
 

 กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ  
 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ  
 เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๔ พิจารณาการขออนุมัติดำเนินการเปลี่ยน
ตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 
สังกัดคณะแพทยศาสตร์ 

๑. อนุมัติให้ดำเนินการเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย                 
    (เงินรายได้) จากเดิม ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ 

ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับ ปฏิบัติการ เป็น 
ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง วิศวกรเครื่องกล 
ตามท่ีกองการบริหารงานบุคคลเสนอ  

 

 กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ  
 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ  
 เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

 



- ๓ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๔/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๒๑  เมษายน  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๒. ให้ความเห็นชอบตามที่อธิการบดีได้มอบให้รองอธิการบดี 
    ฝ่ายบริหารเป็นประธานกรรมการ 
๓. อนุมัติให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลและประเมินผลงาน 
    เพ่ือเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยตามโครงสร้างที่ 
    มหาวิทยาลัยกำหนด ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
    ๓.๑ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  เป็นประธานกรรมการ 
    ๓.๒ คณบดีคณะแพทยศาสตร์   เป็นกรรมการ 
    ๓.๓ หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ                    เป็นกรรมการ 
          คณะแพทยศาสตร์ 
    ๓.๔ หัวหน้างานบริหาร   เป็นกรรมการ 
    ๓.๕ ผู้อำนวยการกองการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ  
๔. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป   
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๕ พิจารณาการขออนุมัติดำเนินการเปลี่ยน 
ตำแหน่งพนักงานราชการ (เงินรายได้)  
สังกัดคณะแพทยศาสตร์ 
 

๑. อนุมัติให้ดำเนินการเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานราชการ (เงินรายได้)  
    จำนวน ๔ ราย จากเดิม ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ เป็น 

ตำแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล ตามท่ีกองการบริหารงานบุคคล
เสนอ  

 ๒. ให้ความเห็นชอบตามที่อธิการบดีได้มอบให้รองอธิการบดี 
    ฝ่ายบริหารเป็นประธานกรรมการ 
 

 กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ  
 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ  
 เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

 



- ๔ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๔/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๒๑  เมษายน  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๓. อนุมัติให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลและประเมินผลงาน 
    เพ่ือเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานราชการตามโครงสร้างที่ 
    มหาวิทยาลัยกำหนด ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
    ๓.๑ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  เป็นประธานกรรมการ 
    ๓.๒ คณบดีคณะแพทยศาสตร์   เป็นกรรมการ 
    ๓.๓ หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ            เป็นกรรมการ 
          คณะแพทยศาสตร์ 
    ๓.๔ รองผู้อำนวยการฝ่ายการพยาบาล  เป็นกรรมการ 
    ๓.๕ ผู้อำนวยการกองการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
๔. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป 
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๖ พิจารณาผลการประเมินบุคคลและประเมินผล
งานเพ่ือเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 

๑. อนุมัติผลการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเปลี่ยน 
    ตำแหน่งบุคลากร จำนวน ๒ ราย ตามท่ีคณะกรรมการฯ เสนอ 
๒. อนุมัติให้เปลี่ยนตำแหน่งบุคคล จากเดิม ตำแหน่งประเภท  

วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง ทันตแพทย์ ระดับ ปฏิบัติการ เป็น 
ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ ตั้งแต่วันที่       
๒๑ เมษายน ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 

 

 กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ 
 จัดทำคำสั่งเปลี่ยนตำแหน่งบุคลากร 
 ทั้ง ๒ ราย เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 



- ๕ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๔/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๒๑  เมษายน  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๓. อนุมัตใิห้เปลี่ยนตำแหน่งบุคคล จากเดิม ตำแหน่งประเภท 
วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง คร ูระดับ ปฏิบัติการ เป็น ตำแหน่งประเภท 
วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ ตั้งแต่วันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๙  
เป็นต้นไป ในการนี้ ให้ตัดโอนบุคคลดังกล่าว ไปสังกัดภาควิชา
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๙ 
เป็นต้นไป ทั้งนี้ ให้ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จ
ก่อนตัดโอนไปสังกัดภาควิชาการศึกษาต่อไป 

๔. มอบให้กองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป 
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๗ พิจารณาผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 
(เงินแผ่นดิน) จำนวน ๘ ราย 

๑. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคลากร จำนวน ๘ ราย เพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามที่คณะกรรมการคัดเลือก
เสนอ ตั้งแต่วันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 

๒. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้ง แพทย์หญิงศจีรัตน์ ชูวงศ์ เป็นพนักงาน  
    มหาวิทยาลัย ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง แพทย์  
    ระดับ ปฏิบัติการ สังกัดภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์  
    ตำแหน่งเลขท่ี ๓๙๗๙(๒๑) โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน  
    ๒๗,๐๓๐ บาท ตามคุณวุฒิแพทยศาสตรบัณฑิต และมีใบประกอบ  
    วิชาชีพเวชกรรม ตั้งแต่วันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๙ เป็นต้นไป  
 

 กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ  
 จัดทำหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกฯ  
 ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 

 
 



- ๖ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๔/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๒๑  เมษายน  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

      และไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน และให้ยื่นผลคะแนนภาษา  
    อังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดภายในระยะเวลา                 
    ๖ เดือน และให้ขยายระยะเวลาได้อีก ๖ เดือน แต่รวมแล้ว 
    ไม่เกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  
    หากไม่มีผลสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
    ภายในระยะเวลา ๑๒ เดือน ให้ขยายระยะเวลาการบรรจุและ 
    แต่งตั้งได้อีกเป็นระยะเวลา ๑ ปี เพ่ือเข้ารับการอบรมภาษา  
    อังกฤษสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวรตามหลักสูตรที่ 
    มหาวิทยาลัยกำหนด ทั้งนี้ หากเข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษ 
    แล้วไม่ผ่านตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ให้ถือว่าการบรรจุ 
    และแต่งตั้งดังกล่าวสิ้นสุดลงทันที 
๓. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคล เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง แพทย์ ระดับ 
ปฏิบัติการ สังกัดภาควิชาศัลยศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๔๓๒๒(๓๕) โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน 
๒๗,๐๗๐ บาท ตามอัตราค่าจ้างเดือนสุดท้ายของ 

    พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) ตั้งแต่วันที่ ๒๒ พฤษภาคม  
    ๒๕๖๙ เป็นต้นไป (ครบระยะเวลาปฏิบัติงานแพทย์ใช้ทุน  
    ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙) และไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน 
 

 

 
 



- ๗ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๔/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๒๑  เมษายน  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

      ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวมีผลการสอบภาษาอังกฤษจาก CEPT CEFR  
    Level : B1 Score 36 Test Date : 25/01/2023 ตามเกณฑ์ 
    ที่มหาวิทยาลัยกำหนดตั้งแต่ได้รับการจ้างเป็นพนักงาน 
    มหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 
๔. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง แพทย์ ระดับ 
ปฏิบัติการ สังกัดภาควิชาศัลยศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๔๓๒๔(๓๗) โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน  
๒๗,๐๓๐ บาท ตามคุณวุฒิแพทยศาสตรบัณฑิตและมีใบประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม ตั้งแต่วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 
(ครบระยะเวลาปฏิบัติงานแพทย์ใช้ทุน ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙) 
และไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวมีผลการสอบ
ภาษาอังกฤษจาก CEPT CEFR Level : A2 Score 29       
Test Date : 25/01/2023 ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด
ตั้งแต่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 

 

 

 
 
 
 
 
 



- ๘ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๔/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๒๑  เมษายน  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๕. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง แพทย์ ระดับ 
ปฏิบัติการ สังกัดภาควิชาศัลยศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๔๓๑๙(๓๒) โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน  
๒๗,๐๓๐ บาท ตามคุณวุฒิแพทยศาสตรบัณฑิต และมีใบประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม ตั้งแต่วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 
(ครบระยะเวลาปฏิบัติงานแพทย์ใช้ทุน ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙) 
และไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวมีผล 

    การสอบภาษาอังกฤษจาก CEPT CEFR Level : C1 or above  
    Score 50 Test Date : 25/01/2023 ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัย 
    กำหนดตั้งแต่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
๖. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง แพทย์ ระดับ 
ปฏิบัติการ สังกัดภาควิชาศัลยศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๔๓๖๐(๑๙) โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน  
๒๗,๐๓๐ บาท ตามคุณวุฒิแพทยศาสตรบัณฑิต และมีใบประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม ตั้งแต่วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 
(ครบระยะเวลาปฏิบัติงานแพทย์ใช้ทุน ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙) 
และไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวมีผลการสอบ
ภาษาอังกฤษจาก CEPT CEFR Level : C1 or above Score 
50 Test Date : 26/03/2023 ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย 

    กำหนดตั้งแต่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 

 



- ๙ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๔/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๒๑  เมษายน  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

   ๗. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง แพทย์ ระดับ ปฏิบัติการ 
สังกัดภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๔๒๖๖(๓๕) โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน 
๒๘,๐๓๐ บาท ตามอัตราค่าจ้างเดือนสุดท้ายของพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินรายได้) ตั้งแต่วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 
เป็นต้นไป (ครบระยะเวลาปฏิบัติงานแพทย์ใช้ทุน  

    ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙) และไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน ทั้งนี้  
    บุคคลดังกล่าวมีผลการสอบภาษาอังกฤษจาก CEPT CEFR  
    Level : B2 Score 49 Test Date : 26/02/2023 ตามเกณฑ์ 
    ที่มหาวิทยาลัยกำหนดตั้งแต่ได้รับการจ้างเป็นพนักงาน 
    มหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 
๘. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง แพทย์ ระดับ 
ปฏิบัติการ สังกัดภาควิชาอายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๔๐๖๔(๓๔) โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน 
๒๘,๐๘๐ บาท ตามอัตราค่าจ้างเดือนสุดท้ายของพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินรายได้) ตั้งแต่วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 
เป็นต้นไป (ครบระยะเวลาปฏิบัติงานแพทย์ใช้ทุน  

    ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙) และไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน 
 

 

 



- ๑๐ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๔/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๒๑  เมษายน  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ทั้งนี ้บุคคลดังกล่าวมีผลการสอบภาษาอังกฤษจาก CEPT CEFR  
    Level : B1 Score 34 Test Date : 19/04/2023  ตามเกณฑ์ 
    ที่มหาวิทยาลัยกำหนดตั้งแต่ได้รับการจ้างเป็นพนักงาน 
    มหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 
๙. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง แพทย์ ระดับ 
ปฏิบัติการ สังกัดภาควิชาจักษุวิทยา คณะแพทยศาสตร์ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๓๔๘๖(๔๐๒) โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน 
๒๘,๓๑๐ บาท ตามอัตราค่าจ้างเดือนสุดท้ายของพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินรายได้) ตั้งแต่วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 
เป็นต้นไป (ครบระยะเวลาปฏิบัติงานแพทย์ใช้ทุน               
๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙) และไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน ทั้งนี้  

    บุคคลดังกล่าวมีผลการสอบภาษาอังกฤษจาก CEPT CEFR Level  
    : C1 or above Score 50 Test Date : 25/03/2023  
    ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดตั้งแต่ได้รับการจ้างเป็นพนักงาน 
    มหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 
๑๐. มอบให้กองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
      ต่อไป 
 

 

 
 
 



- ๑๑ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๔/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๒๑  เมษายน  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๘ พิจารณาการประเมินแต่งตั้งบุคคลให้ดำรง
ตำแหน่งระดับผู้อำนวยการกอง 

๑. อนุมัติให้ดำเนินการประเมินเพื่อแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินแผ่นดิน) ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับ ชำนาญการ 
สังกัดกองบริการการศึกษา ให้ดำรงตำแหน่ง ระดับ ผู้อำนวยการ
กองบริการการศึกษา 

๒. ให้ความเห็นชอบตามที่อธิการบดีได้มอบให้รองอธิการบดี 
    ฝ่ายวชิาการเป็นประธานกรรมการ 
๓. อนุมัติให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ดำรง 
    ตำแหน่งผู้อำนวยการกอง โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
    ๓.๑ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  เป็นประธานกรรมการ 
    ๓.๒ คณบดีคณะศึกษาศาสตร์   เป็นกรรมการ   
    ๓.๓ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์   เป็นกรรมการ   
    ๓.๔ ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี  เป็นกรรมการ 
    ๓.๕ ผู้อำนวยการกองการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
๔. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป 
 

 กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ  
 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ  
 เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 
 



- ๑๒ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๔/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๒๑  เมษายน  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๙ พิจารณารายงานการกลับมาปฏิบัติราชการของ
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)          
สังกัดงานพิธีการและกิจการพิเศษ กองกลาง 

๑. รับทราบรายงานการกลับมาปฏิบัติราชการของพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินรายได้) ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ 
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สังกัดงานพิธีการและ
กิจการพิเศษ กองกลาง ตามที่กองกลางเสนอ    

๒. มอบให้กองการบริหารงานบุคคล และกองคลังตรวจสอบ 
    การเบิกจ่ายเงินเดือนของบุคคลดังกล่าว ระหว่างวันที่  
    ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ เพื่อดำเนินการ 
    ให้เป็นไปตามระเบียบฯ ต่อไป 
 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ  
 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๐ การขออนุมัติใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินรายได้) (คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ
พลายเชน : กรอบอัตราเดิม) 

๑. อนุมัติให้คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนใช้กรอบอัตรา 
    พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ  
    ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม)  
    เพ่ือทดแทนบุคลากรที่ลาออกตามที่เสนอ ทั้งนี้ ให้จ้างได้ไม่ก่อน

วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๙    
๒. มอบให้คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และกองการ 
    บริหารงานบุคคล ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

 กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้   
 แจ้งให้คณะโลจิสติกส์และดิจิทัล 
 ซัพพลายเชนทราบ เพื่อดำเนินการ 
 ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 



- ๑๓ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๔/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๒๑  เมษายน  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๑ การขออนุมัติกรอบอัตราและจ้างบุคคลเป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ใน
มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
(เพ่ิมเติม) (คณะวิทยาศาสตร์) 

๑. อนุมัติกรอบอัตราผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์           
    ในมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (เพ่ิมเติม)  
    เพ่ือใช้จ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ใน

มหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๙ เป็นต้นไป และ 
ไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน อัตราค่าจ้างเดือนละ ๔๗,๗๒๐ บาท 
โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ และค่าจ้างปรับเพ่ิมร้อยละ ๑๐ เดือนละ ๔,๗๘๐ บาท 
โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายได้ของคณะวิทยาศาสตร์ 
ตามท่ีคณะวิทยาศาสตร์เสนอ 

๒. มอบให้คณะวิทยาศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

 กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้   
 แจ้งให้คณะวิทยาศาสตร์ทราบ  
 เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 เรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๒ พิจารณาผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 
(เงินแผ่นดิน) จำนวน ๑ ราย 

๑. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ตามท่ีคณะกรรมการคัดเลือกเสนอ  

    ตั้งแต่วันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 
๒. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดภาควิชา   
จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ตำแหน่งเลขที่ ๔๕๔๘(๑) โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน ๓๕,๗๐๐ บาท 
ตามคุณวุฒิปริญญาเอก ตั้งแต่วันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๙      
เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน  

 

 กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ  
 จัดทำหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกบุคคล  
 ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 



- ๑๔ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๔/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๒๑  เมษายน  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

      ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวมีผลการสอบภาษาอังกฤษจาก IELTS Score  
    6.5 CEFR Level B2 Test Date : 15/FEB/2026 ตามเกณฑ์ที่ 
    มหาวิทยาลัยกำหนด 
๓. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป 
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๓ พิจารณาการขออนุมัติดำเนินการเปลี่ยน
ตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
สังกัดคณะแพทยศาสตร์ 

๑. อนุมัติให้ดำเนินการเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
    (เงินแผ่นดิน) จากเดิม ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง 

แพทย์ เป็น ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์   
ตามท่ีกองการบริหารงานบุคคลเสนอ   

๒. อนุมัติให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลและประเมินผลงาน 
    เพ่ือเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยตามโครงสร้างที่ 
    มหาวิทยาลัยกำหนด ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
    ๒.๑ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  เป็นประธานกรรมการ 
    ๒.๒ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ   เป็นกรรมการ 
    ๒.๓ คณบดีคณะแพทยศาสตร์    เป็นกรรมการ 
    ๒.๔ หัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์ครอบครัว  เป็นกรรมการ 
    ๒.๕ ผู้อำนวยการกองการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ  
๓. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป   
 

 กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ  
 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ  
 เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

 


