
 
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๓/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๗  มีนาคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) (คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์) 

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
    ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ จำนวน ๑ อัตรา  
    (อัตราส่วนกลาง) อัตราเลขท่ี ๔๕๖๒(๑๕) สังกัดภาควิชา 
    กายวิภาคศาสตร์ (คุณวุฒิระดับปริญญาโท สาขาวิชาพยาธิวิทยา  
    หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง หรือปริญญาเอก สาขาวิชาพยาธิวิทยา  
    หรือพยาธิแพทย์) ตามท่ีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์เสนอ 
๒. มอบให้คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ดำเนินการประกาศรับสมัคร 
    บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  
    ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ ต่อไป 
๓. มอบให้คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และกองการบริหารงาน 
    บุคคล ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป     
            

 กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้   
 แจ้งให้คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 
 ทราบ เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 ต่อไป เรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ พิจารณาการขออนุมัติดำเนินการเปลีย่นตำแหน่ง 
พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะสหเวชศาสตร์ 

๑. อนุมัติให้ดำเนินการเปลี่ยนตำแหน่งบุคคล จากเดิม  
    ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง นักรังสีการแพทย์ 

ระดับ ปฏิบัติการ เป็น ตำแหน่งประเภท วิชาการ  
    ตำแหน่ง อาจารย์ ตามท่ีกองการบริหารงานบุคคลเสนอ   
๒. อนุมัติให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลและประเมินผลงาน 
    เพ่ือเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยตามโครงสร้างที่ 
    มหาวิทยาลัยกำหนด ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
    ๒.๑ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  เป็นประธานกรรมการ 
    ๒.๒ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  เป็นกรรมการ 

 กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ  
 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ  
 เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

 



- ๒ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๓/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๗  มีนาคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

      ๒.๓ คณบดีคณะสหเวชศาสตร์  เป็นกรรมการ 
    ๒.๔ หัวหน้าภาควิชารังสีเทคนิค เป็นกรรมการ 
    ๒.๕ ผู้อำนวยการกองการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ  
๓. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป   
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๓ พิจารณาสรุปผลการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคล
ให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างาน สังกัดกองการวิจัย
และนวัตกรรม สำนักงานอธิการบดี 

๑. อนุมัติผลการประเมินและแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง   
หัวหน้างานวิเคราะห์โครงการและแหล่งทุน สังกัดกองการวิจัย
และนวัตกรรม สำนักงานอธิการบดี ได้ตั้งแต่วันที่ ๑๗ มีนาคม 
๒๕๖๙ เป็นต้นไป  

๒. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป   
 

 กองการบริหารงานบุคคลได้จัดทำคำสั่ง 
 แต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง 
หัวหน้างานวิเคราะห์โครงการ 
 และแหล่งทุน เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๔ การพิจารณาประสบการณ์การทำงานและ
กำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับบุคคลที่ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
ตามประสบการณ์การทำงาน 

๑. เห็นชอบให้การปฏิบัติงานในตำแหน่งนักวิจัยหลังปริญญาเอก  
    เป็นตำแหน่งที่สามารถนำมาใช้เป็นประสบการณ์การทำงาน 
    เพ่ือพิจารณากำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับบุคคลที่ได้รับ 
    การบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
    ตามประสบการณ์การทำงานได้  
๒. ให้บุคลากร จำนวน ๒ ราย ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง 

อาจารย์ นำประสบการณ์ในการทำงานตำแหน่งนักวิจัย       
หลังปริญญาเอกมายื่นเพ่ือขอรับการพิจารณาปรับเพิ่มอัตรา
เงินเดือนให้สูงขึ้นกับมหาวิทยาลัยต่อไป  

 กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้   
 แจ้งให้คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 ทราบเรียบร้อยแล้ว 



- ๓ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๓/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๗  มีนาคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๓. ให้คณะกรรมการพิจารณาประสบการณ์การทำงานและกำหนด 
    อัตราเงินเดือนสำหรับบุคคลที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็น 
    พนักงานมหาวิทยาลัยตามประสบการณ์การทำงานดำเนินการ 
    ต่อไป  
๔. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป   
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๕ การขออนุมัติเปลี่ยนตำแหน่งกรอบอัตราว่าง
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
(คณะทันตแพทยศาสตร์) 

๑. อนุมัติให้เปลี่ยนตำแหน่งกรอบอัตราว่างพนักงานมหาวิทยาลัย  
    (เงินแผ่นดิน) จำนวน ๑ อัตรา อัตราเลขท่ี ๒๑๔๒(๑๓๕)  
    จากเดิม ตำแหน่งประเภท ทั่วไป ตำแหน่ง ผู้ปฏิบัติงาน 
    ทันตกรรม เป็น ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง  
    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ตามที่คณะทันตแพทยศาสตร์เสนอ 
๒. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป 
 

 กองการบริหารงานบุคคลได้จัดทำคำสั่ง 
 เปลี่ยนตำแหน่งกรอบอัตราว่างตามมติ 
 ดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๖ การขออนุมัติใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินแผ่นดิน) เพ่ือรับสมัครบุคคลทั่วไป 
ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์
(คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์) 

๑. อนุมัตใิห้ใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
    อัตราเลขท่ี ๔๕๔๗(๒๘) ทีค่ณะวิทยาศาสตร์การแพทย์เคยได้รับ 
    การจัดสรรเพื่อรองรับผู้รับทุนโครงการพัฒนากำลังคน 
    ด้านวิทยาศาสตร์ (ทุนเรียนดีวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย)  
    สังกัดภาควิชาสรีวิทยา ไปดำเนินการรับสมัครบุคคลทั่วไป 

ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ 

 กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้   
 แจ้งให้คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 
 ทราบ เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 ต่อไป เรียบร้อยแล้ว 

 



- ๔ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๓/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๗  มีนาคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

      สังกัดภาควิชากายวิภาคศาสตร์ แทน เนื่องจากมีบุคลากร 
    ไม่เพียงพอ  
๒. มอบให้คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๗ การขออนุมัติกำหนดคุณสมบัติเพ่ือรับสมัคร
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
(คณะเภสัชศาสตร์) 

๑. อนุมัติกำหนดคุณสมบัติเพ่ือรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย  
    (เงินแผ่นดิน) ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์  
    สังกัดคณะเภสัชศาสตร์ ดังนี้ 
    ๑.๑ เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท หรือ 
          ปริญญาเอก (หรือเทียบเท่า)  
    ๑.๒ กรณีผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงาน 
          มหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) ในคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  
          ให้บรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่ง เภสัชกร เมื่อสำเร็จ 
          การศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก (หรือเทียบเท่า)  
          แล้ว จะดำเนินการขออนุมัติเปลี่ยนตำแหน่งเป็นพนักงาน 
          มหาวิทยาลัย ตำแหน่งประเภทวิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์  
          ต่อไป 
๒. มอบให้คณะเภสัชศาสตร์ จัดทำแนวทางกรณีขอใช้กรอบอัตรา 
    พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) ตำแหน่ง อาจารย์  
    เพ่ือรับสมัครบุคคลในคุณวุฒิปริญญาตรี เป็นพนักงาน 
    มหาวิทยาลัย ตำแหน่ง เภสัชกร โดยจะเปลี่ยนตำแหน่ง 

 กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้   
 แจ้งให้คณะเภสัชศาสตร์ทราบ  
 เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 เรียบร้อยแล้ว 

 



- ๕ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๓/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๗  มีนาคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

      เป็น อาจารย์ เมื่อสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  
    หรือปริญญาเอก (หรือเทียบเท่า) เรียบร้อยแล้ว  
๓. มอบให้คณะเภสัชศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๘ การขออนุมัติเปลี่ยนตำแหน่งกรอบอัตราว่าง
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
(คณะทันตแพทยศาสตร์) 

๑. อนุมัติให้เปลี่ยนตำแหน่งกรอบอัตราว่างพนักงานมหาวิทยาลัย  
    (เงินแผ่นดิน) จำนวน ๑ อัตรา อัตราเลขท่ี ๓๑๑๓(๒๙)  
    จากเดิม ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ เป็น  
    ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง ทันตแพทย์  
    เพ่ือรองรับการบรรจุทันตแพทย์ผู้ทำสัญญาชดใช้ทุน  
    ตามท่ีคณะทันตแพทยศาสตร์เสนอ 
๒. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป 
 

 กองการบริหารงานบุคคลได้จัดทำคำสั่ง 
 เปลี่ยนตำแหน่งกรอบอัตราว่างตามมติ 
 ดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๙ การขออนุมัติใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินรายได้) (โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิต
มหาวิทยาลัยนเรศวร : กรอบอัตราเดิม) 

๑. อนุมัติให้ใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
    ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง ครู จำนวน ๑ อัตรา  
    (กรอบอัตราเดิม) เพ่ือทดแทนบุคลากรที่ลาออกตามที ่   

โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวรเสนอ    
๒. มอบให้โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  
    และกองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป 
 

 กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้   
 แจ้งให้โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิต 
 มหาวิทยาลัยนเรศวรทราบ เพื่อดำเนินการ  
 ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปเรียบร้อยแล้ว 



- ๖ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๓/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๗  มีนาคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๐ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบและใช้กรอบ
อัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
และพนักงานราชการ (เงินรายได้)  
(คณะแพทยศาสตร์ : กรอบอัตราใหม่  
และกรอบอัตราเดิม) 

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
    จำนวน ๓ อัตรา และพนักงานราชการ (เงินรายได้) จำนวน  
    ๒ อัตรา (กรอบอัตราใหม่) ตามที่คณะแพทยศาสตร์เสนอดังนี้ 
    ๑.๑ ตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์การแพทย์  จำนวน ๑ อัตรา 
    ๑.๒ ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี  จำนวน ๒ อัตรา 
    ๑.๓ ตำแหน่ง พนักงานทั่วไป  จำนวน ๒ อัตรา 
๒. อนุมัติให้ใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
    จำนวน ๒ อัตรา และพนักงานราชการ (เงินรายได้) จำนวน  
    ๒ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) ตามที่คณะแพทยศาสตร์เสนอดังนี้ 
    ๒.๑ ตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์การแพทย์  จำนวน ๑ อัตรา 
    ๒.๒ ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี  จำนวน ๑ อัตรา 
    ๒.๓ ตำแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรม  จำนวน ๑ อัตรา 
    ๒.๔ ตำแหน่ง พนักงานทั่วไป  จำนวน ๑ อัตรา 
๓. มอบให้คณะแพทยศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

 กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้   
 แจ้งให้คณะแพทยศาสตร์ทราบ  
 เพื่อดำเนินการ ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 
 



- ๗ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๓/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๗  มีนาคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๑ พิจารณาการขออนุมัติดำเนินการเปลี่ยน
ตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัด 
คณะศึกษาศาสตร์ 

๑. อนุมัติให้ดำเนินการเปลี่ยนตำแหน่งบุคคล จากเดิม  
    ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง ครู ระดับ ปฏิบัติการ 

เป็น ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์  
    ตามท่ีคณะศึกษาศาสตร์เสนอ   
๒. อนุมัติให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลและประเมินผลงาน 
    เพ่ือเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยตามโครงสร้างที่ 
    มหาวิทยาลัยกำหนด ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
    ๒.๑ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  เป็นประธานกรรมการ 
    ๒.๒ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  เป็นกรรมการ 
    ๒.๓ คณบดีคณะศึกษาศาสตร์  เป็นกรรมการ 
    ๒.๔ หัวหน้าภาควิชาการศึกษา  เป็นกรรมการ 
    ๒.๕ ผู้อำนวยการกองการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
๓. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป 
 

 กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ  
 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ  
เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๒ พิจารณาผลการประเมินบุคคลและประเมิน 
ผลงานเพ่ือเปลี่ยนตำแหน่งพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) 

๑. อนุมัติผลการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเปลี่ยน 
    ตำแหน่งบุคคลตามที่คณะกรรมการฯ เสนอ  
๒. อนุมัติให้เปลี่ยนตำแหน่งบุคคล พนักงานมหาวิทยาลัย          

(เงินแผ่นดิน) จากเดิม ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ  
ตำแหน่ง นักรังสีการแพทย์ ระดับ ปฏิบัติการ 

 

กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ
จัดทำคำสั่งเปลี่ยนตำแหน่ง  
เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

 



- ๘ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๓/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๗  มีนาคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

      เป็น ตำแหน่ง นักฟิสิกส์การแพทย์ สังกัดโรงพยาบาล 
    มหาวิทยาลัยนเรศวร คณะแพทยศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ ๑๗ มีนาคม  
    ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 
๓. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป 
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๓ พิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการกองทุนสวสัดิการ 
สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

๑. เห็นชอบให้แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
    ที่มีประสบการณ์ด้านการจัดสวัสดิการ ตามท่ีอธิการบดีเสนอ  
๒. อนุมัติให้แต่งตั้งกรรมการกองทุนสวัสดิการสำหรับบุคลากร 
    มหาวิทยาลัยนเรศวรที่แต่งตั้งจากหัวหน้าส่วนงาน ประกอบด้วย 
    บุคคลดังต่อไปนี้ 
    ๒.๑ คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์  เป็นกรรมการ 
    ๒.๒ คณบดีคณะศึกษาศาสตร์   เป็นกรรมการ 
    ๒.๓ ผู้อำนวยการวิทยาลัยพลังงานทดแทน        เป็นกรรมการ 
          และสมาร์ตกริดเทคโนโลย ี 
๓. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลเสนอเรื่องนี้ให้คณะกรรมการ 
    บริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยนเรศวรพิจารณาให้ 
    ความเห็นชอบต่อไป 

 กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ  
 ดังนี้ 
 ๑. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ    
     เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
๒. สำเนาเรื่องนี้แจ้งให้คณะกรรมการ 
    บริหารมหาวิทยาลัย และสภา 
    มหาวิทยาลัยนเรศวรทราบ  
    เพื่อพิจารณาต่อไป 

 
 
 
 



- ๙ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๓/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๗  มีนาคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๔ พิจารณาผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 
(เงินแผ่นดิน) จำนวน ๒ ราย 

๑. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลจำนวน ๒ ราย เพ่ือบรรจุเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกเสนอ  
ตั้งแต่วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 

๒. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง ครู ระดับ ปฏิบัติการ 
สังกัดงานวิชาการ โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
คณะศึกษาศาสตร์ ตำแหน่งเลขที่ ๔๓๔๙(๘) โดยให้ได้รับอัตรา
เงินเดือน ๓๑,๕๐๐ บาท ตามคณุวุ ฒิปริญญาเอก  

    ตั้งแต่วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๙ เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่เริ่ม 
    ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวมีผลการสอบภาษาอังกฤษจาก  
    CEPT CEFR Level : A2 Score 29 Test Date : 27/05/2021  
    ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดตั้งแต่ได้รับการจ้างเป็นพนักงาน 
    มหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
๓. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดภาควิชา
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ ตำแหน่งเลขที่ ๓๑๖๖(๘๒)     
โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน ๒๙,๗๕๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาโท
ไปพลางก่อนตั้งแต่วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๙ เป็นต้นไป และ    
ไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เมื่อสำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกแล้วให้เสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาปรับอัตรา
เงินเดือนตามคุณวุฒิต่อไป  

 

กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ
จัดทำหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกฯ 
ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 



- ๑๐ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๓/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๗  มีนาคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๔. ให้บุคคลยื่นผลคะแนนภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนดภายในระยะเวลา ๖ เดือน และให้ขยายระยะเวลาได้อีก  
๖ เดือน แต่รวมแล้วไม่เกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแต่วันที่ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้ง หากไม่มีผลสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยกำหนดภายในระยะเวลา ๑๒ เดือน ให้ขยาย
ระยะเวลาการบรรจุและแต่งตั้งได้อีกเป็นระยะเวลา ๑ ปี     
เพ่ือเข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย
นเรศวรตามหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยกำหนด ทั้งนี้ หากเข้ารับ 
การอบรมภาษาอังกฤษแล้วไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
กำหนด ให้ถือว่าการบรรจุและแต่งตั้งดังกล่าวสิ้นสุดลงทันที 

๕. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป 
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๕ การขออนุมัติเปลี่ยนตำแหน่งกรอบอัตราว่าง
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
(คณะศึกษาศาสตร์) 

๑. อนุมัติให้เปลี่ยนตำแหน่งกรอบอัตราว่างพนักงานมหาวิทยาลัย  
    (เงินแผ่นดิน) จำนวน ๑ อัตรา อัตราเลขท่ี ๓๐๗๖(๓๘๘)  
    จากเดิม ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์  
    เป็น ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง ครู ระดับ  
    ปฏิบัติการ ตามที่คณะศึกษาศาสตร์เสนอ 
๒. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป 
 

 กองการบริหารงานบุคคลได้จัดทำคำสั่ง 
 เปลี่ยนตำแหน่งกรอบอัตราว่างตามมติ 
 ดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

 



- ๑๑ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๓/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๑๗  มีนาคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๖ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดนิ) (คณะพยาบาลศาสตร์)  

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
    ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ จำนวน ๑ อัตรา  
    อัตราเลขท่ี ๓๓๕๔(๒๗๐) เพื่อทดแทนบุคลากรที่จะเกษียณอายุ 
    ราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ให้กับคณะพยาบาลศาสตร์ 

ทั้งนี้ ให้ใช้บรรจุได้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 
ตามท่ีคณะพยาบาลศาสตร์เสนอ  

๒. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
    ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ จำนวน ๑ อัตรา  
    (อัตราส่วนกลาง) อัตราเลขที่ ๔๕๖๓(๑๖) เพ่ือทดแทนข้าราชการ  
    พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้น 
    ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ให้กับคณะพยาบาลศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 

๑๗ มีนาคม ๒๕๖๙ เป็นต้นไป ตามที่คณะพยาบาลศาสตร์เสนอ  
๓. สำหรับกรอบอัตราของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
    เมื่อกองแผนงานรวบรวมเสนอขออัตรากำลังทดแทนกับสำนัก 
    งบประมาณ และได้รับการจัดสรรกรอบอัตราแล้วให้คืนส่วนกลาง  
    มหาวิทยาลัย เนื่องจากคณะได้รับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน  
    มหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
๔. มอบให้คณะพยาบาลศาสตร์ดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคล 
    เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  
    ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ ต่อไป 
๕. มอบให้คณะพยาบาลศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล   
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้   
 แจ้งให้คณะพยาบาลศาสตร์ทราบ  
 เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 เรียบร้อยแล้ว 



 


