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คำชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่องทางด้านขวามือในแต่ละข้อที่ตรงกับความเห็นของท่าน 
เกณฑ์การประเมิน  

- เชี่ยวชาญในการสอน ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่า  40 คะแนน  ( 
- ชำนาญพิเศษในการสอน ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 36 คะแนน   
- ชำนาญในการสอน ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่า  31 คะแนน   
- ไม่ผ่านการประเมิน ได้คะแนนต่ำกว่า 31 คะแนน 

 

ข้อที ่ หัวข้อการประเมิน 

ระดับการประเมิน 
ดีมาก 

 
5 

ด ี
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

พอใช้ 
 
2 

ควร
ปรับปรุง 

1 

1 มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยกำหนดจุดมุ่งหมาย           
ของการสอนให้ชัดเจนและคัดเลือกการเรียนการสอนให้เหมาะสม 
เพื่อให้ผลลัพธ์การสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ โดยเสนอ
เอกสารหลักฐานที่สามารถประเมนิได้ในทุกหัวข้อท่ีผู้ขอเป็นผูส้อน 
ซึ่งมีการอ้างอิงแหล่งที่มาอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและกฎหมาย 

     

2 มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีสอนประกอบกับสื่อการสอน            
ที่ทันสมัยต่างๆ เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดความสนใจและตดิตามการสอน
ตลอดเวลา เช่น ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ยกตัวอย่างประกอบ 
สอดแทรกประสบการณ์จริง ใช้คำถามเพื่อให้ผู้เรียนคิดและตอบ
คำถามให้เข้าใจได้ชัดเจน หรือใช้สือ่ปฏิสัมพันธ์แบบดจิิทัล (digital 
interactive media) 

     

3 มีความสามารถสอนให้ผูเ้รียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้และ
พัฒนาองค์ความรู้ไดด้้วยตนเอง ด้วยความมีวิจารณญาณ รู้ว่าแหล่ง
ความรู้ใดท่ีควรเชื่อถือ สามารถเปน็ผู้เรยีนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(lifelong learner) 

     

4 มีความสามารถสอนให้ผูเ้รียนรู้จักคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้
อย่างมีเหตผุลในวิชาที่สอน 

     

5 มีความสามารถใหผู้้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับ
วิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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2 
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1 

6 มีความสามารถจัดให้ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ตามความเหมาะสม 

     

7 มีความสามารถในการใช้สื่อการสอน อุปกรณ์ และสื่อปฏสิัมพันธ์
แบบดิจิทัล (digital interactive media) 

     

8 มีความสามารถที่จะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสมัพันธ์ การร่วมงาน 
(interpersonal skill) ความสามารถในการแสดงออก การแก้ปัญหา 
การปรับ (adaptability) และรับความคิดเห็น 

     

9 มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรยีน                 
ในวิชาที่สอน 

     

รวมคะแนน  
 

สรุปผลการประเมินการสอน 
 

  มีความเชี่ยวชาญ   มีความชำนาญพิเศษ    มีความชำนาญ   ไม่ผ่านการประเมิน 
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