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     เมื่อผู้สั่งแต่งตั้งได้รับรายงานการสอบสวน 

ให้พิจารณาความเห็นเบื้องต้นว่า ผู้ถูกกล่าวหากระทำผิด
จรรยาบรรณหรือไม่ ตามข้อใด และควรถูกลงโทษสถานใด 

ทั้งนี้ ยังไม่ต้องแจ้งผู้ถูกกล่าวหา 
และให้ส่งสำนวนต่อคณะกรรมการจรรยาบรรณตรวจสอบ

และวินิจฉัยภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับรายงานกรณีไม่มีมูล 
: ให้ยุติเรื่อง

ยื่นเรื่องร้องเรียน/เรื่องกล่าวหา
ต่อผู้บังคับบัญชา/อธิการบดี

: คณะกรรมการ
จรรยาบรรณ พิจารณา

เรื่องร้องเรียน/เรื่องกล่าวหา
 (ข้อ 4 วรรคสอง)

คณะกรรมการสอบสวนแจ้ง
คำสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ

โดยเร็ว เพื่อให้ผู้กล่าวหา มีสิทธิ
คัดค้านคณะกรรมการสอบสวน

(ข้อ 5(2) ,ข้อ 6, ข้อ 7)

 กรณีมีมูล 
 (1) คณะกรรมการจรรยาบรรณ
ดำเนินการสอบสวนเอง หรือ
(2) เสนออธิการบดีออกคำสั่ง

แต่งตั้ง "คณะกรรมการสอบสวน"
 

ขั้นตอนที่ 2 : การพิจารณา
เรื่องร้องเรียน/เรื่องกล่าวหา

ขั้นตอนที่ 3 : กระบวนการ
สอบสวน 

ขั้นตอนที่ 4 : การวินิจฉัย 

ขั้นตอนการดำเนินการสอบสวนพิจารณาทางจรรยาบรรณ
ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์และขั้นตอนการดำเนินการสอบสวนพิจารณาทางจรรยาบรรณ

ขั้นตอนที่ 1 : การยื่นเรื่อง

 : ให้ผู้บังคับบัญชา
รายงานอธิการบดี 

เพื่อเสนอ
คณะกรรมการ

จรรยาบรรณพิจารณา
(ข้อ 4) 

คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการ
สอบสวนให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน
นับแต่วันที่ประธานกรรมการสอบสวน

ได้รับทราบคำสั่ง 

คณะกรรมการสอบสวนรวบรวม
ข้อเท็จจริงและประชุมพิจารณาลงมติว่า ผู้ถูกกล่าวหากระทำผิด
จรรยาบรรณหรือไม่ ตามข้อใด และควรถูกลงโทษสถานใด 

และให้จัดทำรายงานสรุปผลการสอบสวนเสนอผู้สั่งแต่งตั้งพิจารณา  
(ข้อ 9)

รายงาน
อธิการบดี

ผู้สั่งแต่งตั้งแจ้งคำสั่งแต่งตั้ง
และพยานหลักฐาน 

ให้คณะกรรมการสอบสวน
(ข้อ 5 (1) )

 คณะกรรมการสอบสวนแจ้งข้อกล่าวหา
และสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ
โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงโต้แย้ง

และแสดงพยานหลักฐานประกอบ
อย่างเพียงพอ 

(ข้อ 8)

คณะกรรมการจรรยาบรรณพิจารณาวินิจฉัยการสอบสวน
ทางจรรยาบรรณ และเสนอบทลงโทษทางจรรยาบรรณ
ต่อสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี หรือผู้บังคับบัญชา 

แล้วแต่กรณี
(ข้อ 27 (2),(3) แห่งข้อบังคับฯ ว่าด้วย จรรยาบรรณและการดำเนินการ

ทางจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน พ.ศ. 2568)


