
 
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๒๐  มกราคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) และขออนุมัติใช้
กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 
(กองบริการการศึกษา : กรอบอัตราเดิม) 

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
    ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
    จำนวน ๑ อัตรา (อัตราส่วนกลาง) อัตราเลขที่ ๔๔๘๒(๑๓)  
    เพ่ือทดแทนบุคลากรที่ลาออกตามที่กองบริการการศึกษาเสนอ 
๒. อนุมัติให้ใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
    ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
    จำนวน ๒ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) เพ่ือทดแทนพนักงาน 
    มหาวิทยาลัย (เงินรายได้) ที่ได้รับการบรรจุเป็นพนักงาน 
    มหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) จำนวน ๒ ราย ตามท่ีกองบริการ 
    การศึกษาเสนอ    
๓. มอบให้กองบริการการศึกษาดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคล 
    เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  
    ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
    ต่อไป 
๔. มอบให้กองบริการการศึกษา และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

 กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้   
 แจ้งให้กองบริการการศึกษาทราบ  
 เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 



- ๒ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๒๐  มกราคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ การขออนุมัติใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินรายได้) (กองอาคารสถานที่ : กรอบอัตราเดิม) 
 

๑. อนุมัติให้ใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
    ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง วิศวกรโยธา จำนวน  
    ๑ อัตรา เพ่ือทดแทนบุคลากรที่ลาออก ตามท่ีกองอาคารสถานที่ 
    เสนอ   
๒. มอบให้กองอาคารสถานที่ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   
 

 กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้   
 แจ้งให้กองอาคารสถานที่ทราบ  
 เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 เรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๓ การขออนุมัติใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินรายได้) (คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะ
และการออกแบบ : กรอบอัตราเดิม) 

๑. อนุมัติให้ใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
    ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง สถาปนิก จำนวน  
    ๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) เพื่อทดแทนบุคลากรที่ลาออก                 
    ตามท่ีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบเสนอ   
๒. มอบให้คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ  
    และกองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป   
 

 กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้   
 แจ้งให้คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะ 
 และการออกแบบทราบ เพื่อดำเนินการ 
 ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 



- ๓ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๒๐  มกราคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๔ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินรายได้) (คณะเกษตรศาสตร์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม :  
กรอบอัตราใหม่) 
 

คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม        
ขอถอนเรื่องออกจากวาระการประชุม 

 กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้   
 แจ้งให้คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากร  
 ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทราบ  
 เรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๕ การขออนุมัติกรอบอาจารย์วุฒิคุณ (Adjunct 
Professor) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
(เพ่ิมเติม) 

๑. อนุมัติกรอบอาจารย์วุฒิคุณ (Adjunct Professor) ประจำปี 
    งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (เพ่ิมเติม) และอนุมัติจ้างอาจารย์วุฒิคุณ  
    (Adjunct Professor) โดยไม่มีค่าตอบแทน ตามที่ 
     คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมเสนอ 
๒. มอบให้คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   
๓. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลตรวจสอบสิทธิ์สวัสดิการของ 
    อาจารย์วุฒิคุณ และแจ้งให้คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติ 
    และสิ่งแวดล้อม ทราบต่อไป 
 

 กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้   
 แจ้งให้คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากร 
 ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทราบ  
 เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 



- ๔ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๒๐  มกราคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๖ พิจารณาผลการพิจารณาผลงานเพื่อกำหนด
ระดับตำแหน่งให้สูงขึ้น 
 

๑. ให้ความเห็นชอบตามที่อธิการบดีได้มอบให้รองอธิการบดี              
    ฝ่ายวชิาการเป็นประธานกรรมการ 
๒. อนุมัติให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ดำรง 
    ตำแหน่งสูงขึ้น ระดับ ชำนาญการ ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้  
    ๒.๑ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  เป็นประธานกรรมการ 
    ๒.๒ ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมสาธิต           เป็นกรรมการ 
          มหาวิทยาลัยนเรศวร 
    ๒.๓ รองศาสตราจารย์ ดร.จักรกฤษ  กลิ่นเอ่ียม เป็นกรรมการ 
    ๒.๔ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.วนินทร                เป็นกรรมการ 
          พูนไพบูลย์พิพัฒน์  
    ๒.๕ ผู้อำนวยการกองการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
๓. มอบให้กองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ
จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๗ พิจารณาการขออนุมัติดำเนินการเปลี่ยน
ตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
สังกัดคณะแพทยศาสตร์ 
 

๑. อนุมัติให้ดำเนินการเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
    (เงินแผ่นดิน) จากเดิม ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง 

นักรังสีการแพทย ์ระดับ ปฏิบัติการ เป็นตำแหน่ง 
นักฟิสิกส์การแพทย์ 

 

กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ
จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 



- ๕ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๒๐  มกราคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๒. อนุมัติให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลและประเมินผลงาน 
    เพ่ือเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยตามโครงสร้างที่ 
    มหาวิทยาลัยกำหนด ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
    ๒.๑ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  เป็นประธานกรรมการ 
    ๒.๒ คณบดีคณะแพทยศาสตร์   เป็นกรรมการ 
    ๒.๓ หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ                    เป็นกรรมการ 
          คณะแพทยศาสตร์ 
    ๒.๔ หัวหน้าภาควิชารังสวีทิยา   เป็นกรรมการ 
    ๒.๕ ผู้อำนวยการกองการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
๓. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป 
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๘ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) (คณะแพทยศาสตร์) 

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
    จำนวน ๕ อัตรา (อัตราส่วนกลาง) ตามที่คณะแพทยศาสตร์เสนอ  
    ดังนี้  
    ๑.๑ ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ จำนวน  
          ๒ อัตรา อัตราเลขท่ี ๔๒๖๑(๓๐) และเลขที่ ๓๙๐๕(๑๙)  
          เพ่ือทดแทนบุคลากรที่ลาออก  
    ๑.๒ ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง พยาบาล จำนวน  
          ๒ อัตรา อัตราเลขท่ี ๔๑๐๕(๘) และเลขท่ี ๑๔๐๕(๑๘)  
          เพ่ือทดแทนบุคลากรที่ลาออก  
 

 กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้   
 แจ้งให้คณะแพทยศาสตร์ทราบ  
 เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 เรียบร้อยแล้ว 



- ๖ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๒๐  มกราคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

      ๑.๓ ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง แพทย์ จำนวน  
          ๑ อัตรา อัตราเลขท่ี ๔๓๖๓(๒๒) เพื่อทดแทนบุคลากรที่ 
          ลาออก  
๒. มอบให้คณะแพทยศาสตร์ดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคล 
    เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  
    ตามข้อ ๑.๑ - ๑.๓ ต่อไป 
๓. มอบให้คณะแพทยศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๙ การขออนุมัติใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินรายได้) และพนักงานราชการ (เงินรายได้) 
(คณะแพทยศาสตร์ : กรอบอัตราเดิม) 

๑. อนุมัติให้ใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
    จำนวน ๑๘ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) เพ่ือทดแทนบุคลากรที่ 
    ลาออก ตามที่คณะแพทยศาสตร์เสนอ ดังนี้ 
    ๑.๑ ตำแหน่ง เภสัชกร   จำนวน ๑ อัตรา 
    ๑.๒ ตำแหน่ง พยาบาล  จำนวน ๑๑ อัตรา 
    ๑.๓ ตำแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์  จำนวน ๑ อัตรา 
    ๑.๔ ตำแหน่ง นักจิตวิทยาคลินิก  จำนวน ๑ อัตรา 
    ๑.๕ ตำแหน่ง นักกายอุปกรณ์  จำนวน ๑ อัตรา 
    ๑.๖ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข  จำนวน ๑ อัตรา 
    ๑.๗ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  จำนวน ๑ อัตรา 
    ๑.๘ ตำแหน่ง นิติกร  จำนวน ๑ อัตรา 
 

 กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้   
 แจ้งให้คณะแพทยศาสตร์ทราบ  
 เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 เรียบร้อยแล้ว 

 



- ๗ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๒๐  มกราคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๒. อนุมัติให้ใช้กรอบอัตราพนักงานราชการ (เงินรายได้) จำนวน  
    ๑๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) เพื่อทดแทนบุคลากรที่ลาออก  
    ตามท่ีคณะแพทยศาสตร์เสนอ ดังนี้ 
    ๒.๑ ตำแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล  จำนวน ๑ อัตรา 
    ๒.๒ ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้  จำนวน ๑ อัตรา 
    ๒.๓ ตำแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรม  จำนวน ๑ อัตรา 
    ๒.๔ ตำแหน่ง พนักงานทั่วไป  จำนวน ๕ อัตรา 
    ๒.๕ ตำแหน่ง ช่างเทคนิค  จำนวน ๑ อัตรา 
    ๒.๖ ตำแหน่ง พนักงานเปล  จำนวน ๒ อัตรา   
๓. มอบให้คณะแพทยศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๐ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) (คณะแพทยศาสตร์) 

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
    ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ จำนวน ๑ อัตรา  
    (อัตราส่วนกลาง) อัตราเลขท่ี ๑๔๒๗(๔๑) เพ่ือทดแทนบุคลากร 
    ที่ลาออก ตามที่คณะแพทยศาสตร์เสนอ 
๒. มอบให้คณะแพทยศาสตร์ดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคล 
    เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  
    ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ ต่อไป 
๓. มอบให้คณะแพทยศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

 กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้   
 แจ้งให้คณะแพทยศาสตร์ทราบ  
 เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 เรียบร้อยแล้ว 

 



- ๘ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๒๐  มกราคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๑ การขออนุมัติใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินรายได้) (คณะศึกษาศาสตร์ : กรอบอัตราเดิม)  

๑. อนุมัติให้ใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
    ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง นักวิชาการเงิน 
    และบัญชี จำนวน ๒ อัตรา เพ่ือทดแทนบุคลากรที่ลาออก  
    ตามท่ีคณะศึกษาศาสตร์เสนอ   
๒. มอบให้คณะศึกษาศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   
 

 กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้   
 แจ้งให้คณะศึกษาศาสตร์ทราบ  
 เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 เรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๒ การขออนุมัติใช้กรอบและเปลี่ยนตำแหน่ง
กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 
(คณะแพทยศาสตร์ : กรอบอัตราเดิม) 

๑. อนุมัติให้ใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
    ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง นิติกร จำนวน  
    ๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) เพื่อทดแทนบุคลากรที่ลาออก  
    ตามท่ีคณะแพทยศาสตร์เสนอ 
๒. อนุมัติให้เปลี่ยนตำแหน่งกรอบอัตราว่างพนักงานมหาวิทยาลัย  
    (เงินรายได้) จากเดิม ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ  
    ตำแหน่ง นิติกร เป็น ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ตั้งแต่วันที่  
    ๒๐ มกราคม ๒๕๖๙ เป็นต้นไป  
๓. มอบให้คณะแพทยศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   
 

 กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้   
 แจ้งให้คณะแพทยศาสตร์ทราบ  
 เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 



- ๙ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๒๐  มกราคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๓ การขออนุมัติใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินรายได้) และพนักงานราชการ (เงินรายได้) 
(คณะแพทยศาสตร์ : กรอบอัตราเดิม) 

๑. อนุมัติให้ใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
    ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง พยาบาล จำนวน  
    ๒ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) เพื่อทดแทนบุคลากรที่ลาออก  
    ตามท่ีคณะแพทยศาสตร์เสนอ 
๒. อนุมัติให้ใช้กรอบอัตราพนักงานราชการ (เงินรายได้) จำนวน  
    ๒ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) เพื่อทดแทนบุคลากรที่ลาออก  
    ตามท่ีคณะแพทยศาสตร์เสนอ ดังนี้ 
    ๒.๑ ตำแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล  จำนวน ๑ อัตรา 
    ๒.๒ ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้  จำนวน ๑ อัตรา 
๓. มอบให้คณะแพทยศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   
 

 กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้   
 แจ้งให้คณะแพทยศาสตร์ทราบ  
 เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๐ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๒๐  มกราคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๔ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินรายได้) และพนักงานราชการ 
(เงินรายได้) (คณะแพทยศาสตร ์: กรอบอัตราใหม)่  

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
    จำนวน ๑๘ อัตรา (กรอบอัตราใหม่) ตามท่ีคณะแพทยศาสตร์ 
    เสนอ ดังนี้ 
    ๑.๑ ตำแหน่ง เภสัชกร   จำนวน ๕ อัตรา 
    ๑.๒ ตำแหน่ง พยาบาล  จำนวน ๑๐ อัตรา 
    ๑.๓ ตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์การแพทย์  จำนวน ๑ อัตรา 
    ๑.๔ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา   จำนวน ๒ อัตรา 
๒. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานราชการ (เงินรายได้) จำนวน  
    ๒๕ อัตรา (กรอบอัตราใหม่) ตามที่คณะแพทยศาสตร์เสนอ ดังนี้ 
    ๒.๑ ตำแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล  จำนวน ๒๔ อัตรา 
    ๒.๒ ตำแหน่ง ช่างเทคนิค  จำนวน ๑ อัตรา 
๓. มอบให้คณะแพทยศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   
 

 กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้   
 แจ้งให้คณะแพทยศาสตร์ทราบ  
 เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๑ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๒๐  มกราคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๕ การขออนุมัติใช้กรอบและเปลี่ยนตำแหน่ง
กรอบอัตราพนักงานราชการ (เงินรายได้)          
(กองอาคารสถานที่ : กรอบอัตราเดิม) 

๑. อนุมัติให้ใช้กรอบอัตราพนักงานราชการ (เงินรายได้) ตำแหน่ง  
    พนักงานทั่วไป จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) เพ่ือทดแทน 
    บุคลากรที่เกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
    ตามท่ีกองอาคารสถานที่เสนอ 
๒. อนุมัติให้เปลี่ยนตำแหน่งกรอบอัตราว่างพนักงานราชการ  
    (เงินรายได้) จากเดิม ตำแหน่ง พนักงานทั่วไป เป็น ตำแหน่ง  
    พนักงานขับรถยนต์ ตั้งแต่วันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๙ เป็นต้นไป  
๓. มอบให้กองอาคารสถานที่ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
   

 กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้   
 แจ้งให้กองอาคารสถานที่ทราบ  
 เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 เรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๖ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
ราชการ (เงินรายได้) (คณะเกษตรศาสตร์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม :  
กรอบอัตราใหม่) 

๑. อนุมัตจิัดสรรกรอบอัตราพนักงานราชการ (เงินรายได้) ตำแหน่ง  
    พนักงานขับรถยนต์ จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราใหม)่  
    เพ่ือรองรับภารกิจของคณะ ตามท่ีคณะเกษตรศาสตร์  
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเสนอ 
๒. มอบให้คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    และกองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป   
 

 กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้   
 แจ้งให้คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากร 
 ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทราบ  
 เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 



- ๑๒ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๒๐  มกราคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๗ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
ราชการ (เงินแผ่นดิน) (คณะแพทยศาสตร์) 

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานราชการ (เงินแผ่นดิน) ตำแหน่ง  
    นักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน ๑ อัตรา (อัตราส่วนกลาง)  
    อัตราเลขท่ี บท.๐๑๘ เพ่ือทดแทนบุคลากรที่ลาออก  
    ตามท่ีคณะแพทยศาสตร์เสนอ 
๒. มอบให้คณะแพทยศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   
 

 กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้   
 แจ้งให้คณะแพทยศาสตร์ทราบ  
 เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 เรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๘ พิจารณาการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ดำรง
ตำแหน่งหัวหน้างาน สังกัดกองการวิจัยและ
นวัตกรรม สำนักงานอธิการบดี 

๑. อนุมัติให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคล        
ให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานวิเคราะห์โครงการและแหล่งทุน 
สังกัดกองการวิจัยและนวัตกรรม สำนักงานอธิการบดี  

    ตามโครงสร้างประกอบด้วย 
    ๑.๑ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  เป็นประธานกรรมการ 
    ๑.๒ ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี  เป็นกรรมการ 
    ๑.๓ ผู้อำนวยการกองการวิจัยและนวัตกรรม เป็นกรรมการ 
    ๑.๔ ผู้อำนวยการกองการถ่ายทอดเทคโนโลยี เป็นกรรมการ 
          และบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 
    ๑.๕ ผู้อำนวยการกองการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
๒. มอบให้กองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป   
 

กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ
จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

 
 



- ๑๓ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๒๐  มกราคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๙ พิจารณาผลการพิจารณาประสบการณ์              
การทำงานและกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับ
บุคคลที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยตามประสบการณ์          
การทำงาน 

๑. อนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดภาควิชากายวิภาคศาสตร์            
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้รับการปรับอัตราเงินเดือน    
แรกบรรจุ (คุณวุฒิปริญญาเอก) ตามประสบการณ์ 

    การทำงานเพ่ิมข้ึน ๒% อัตราเงินเดือน ๓๕,๗๐๐ x ๒% =      
    ๗๒๐ บาท (๗๑๔ บาท ปดัเศษเป็นสิบ) คูณจำนวนปีที่ได้รับ 
    การปรับประสบการณ์อีก ๒ ปี ๗๒๐ x ๒ = ๑,๔๔๐ บาท  
    รวมเป็นอัตราเงินเดือน ๓๕,๗๐๐ + ๑,๔๔๐ = ๓๗,๑๔๐ บาท  
    ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ (วันที่ได้รับการบรรจุและ 
    แต่งตั้ง) เป็นต้นไป 
๒. อนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท     
คณะเภสัชศาสตร์ ได้รับการปรับอัตราเงินเดือน 

    แรกบรรจุ (คุณวุฒิปริญญาเอก) ตามประสบการณ์การทำงาน 
    เพ่ิมข้ึน ๔% อัตราเงินเดือน ๓๕,๗๐๐ x ๔% = ๑,๔๓๐ บาท  
    (๑,๔๒๘ บาท ปัดเศษเป็นสิบ) คูณจำนวนปีที่ได้รับการปรับ 
    ประสบการณ์อีก ๘ ปี ๑,๔๓๐ x ๘ = ๑๑,๔๔๐ บาท รวมเป็น 
    อัตราเงินเดือน ๓๕,๗๐๐ + ๑๑,๔๔๐ = ๔๗,๑๔๐ บาท  
    ตั้งแต่วันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ (วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง)  
    เป็นต้นไป ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวได้ผ่านการทดลองปฏิบัติงาน 
    เรียบร้อยแล้ว 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ
ดังนี้ 
๑. จัดทำคำสั่งให้พนักงานมหาวิทยาลัย 
    ได้รับเงินเดือนตามประสบการณ์ 
    การทำงาน สำหรับรายที่ผ่าน 
    การทดลองการปฏิบัติงาน 
    เรียบร้อยแล้ว 
๒. จัดทำหนังสือแจ้งผลการพิจารณา 
    ให้หน่วยงานและบุคคลดังกล่าว 
    ทราบเรียบร้อยแล้ว 



- ๑๔ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๒๐  มกราคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๓. อนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดภาควิชาเทคนิคการแพทย์         
คณะสหเวชศาสตร์ ได้รับการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ 
(คุณวุฒิปริญญาเอก) ตามประสบการณ์การทำงานเพ่ิมข้ึน ๓% 
อัตราเงินเดือน ๓๕,๗๐๐ x ๓% = ๑,๐๘๐ บาท (๑,๐๗๑ บาท 
ปัดเศษเป็นสิบ) คูณจำนวนปีที่ได้รับการปรับประสบการณ์อีก  
๔ ปี ๑,๐๘๐ x ๔ = ๔,๓๒๐ บาท  รวมเป็นอัตราเงินเดือน 
๓๕,๗๐๐ + ๔,๓๒๐ = ๔๐,๐๒๐ บาท ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ (วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง) เป็นต้นไป  

๔. อนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดภาควิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์  
การออกกำลังกาย คณะศึกษาศาสตร์ ได้รับการปรับอัตรา
เงินเดือนแรกบรรจุ (คุณวุฒิปริญญาเอก)ตามประสบการณ์   
การทำงานเพ่ิมขึ้น ๔% อัตราเงินเดือน ๓๕,๗๐๐ x ๔% = 
๑,๔๓๐ บาท (๑,๔๒๘ บาท ปัดเศษเป็นสิบ) คูณจำนวนปีที่ได้รับ
การปรับประสบการณ์อีก ๗ ปี ๑,๔๓๐ x ๗ = ๑๐,๐๑๐ บาท  
รวมเป็นอัตราเงินเดือน ๓๕,๗๐๐ + ๑๐,๐๑๐ = ๔๕,๗๑๐ บาท 
ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ (วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง) 
เป็นต้นไป 

 

 

 
 



- ๑๕ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๒๐  มกราคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๕. สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่ยังไม่ผ่านการทดลองปฏิบัติงาน 
ให้ปรับประสบการณ์ได้เมื่อผ่านการทดลองปฏิบัติงาน  
เรียบร้อยแล้วและให้มีผลย้อนหลังไปตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นต้นไป 

๖. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒๐ พิจารณาผลการประเมินบุคคลและประเมินผล
งานเพ่ือเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินแผ่นดิน)  
 

๑. อนุมัติผลการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเปลี่ยน 
    ตำแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน ๒ ราย 
    ตามท่ีคณะกรรมการฯ เสนอ  
๒. อนุมัติให้เปลี่ยนตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) 

จากเดิม ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง แพทย์ ระดับ 
ปฏิบัติการ เป็น ตำแหน่งประเภทวิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ 
สังกัดภาควิชาศัลยศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ ตั้งแต่วันที่      
๒๐ มกราคม ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 

๓. อนุมัติให้เปลี่ยนตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผน่ดิน)    
จากเดิม ตำแหน่งประเภท วชิาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง แพทย์     
ระดับ ปฏิบัติการ เป็น ตำแหน่งประเภทวิชาการ ตำแหน่ง 
อาจารย์ สังกัดภาควิชาศัลยศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์      
ตั้งแต่วันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 

๔. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ
จัดทำคำสั่งเปลี่ยนตำแหน่ง  
พนักงานมหาวิทยาลัยทั้ง ๒ ราย 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว 



- ๑๖ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑/๒๕๖๙ วันอังคารที่   ๒๐  มกราคม  ๒๕๖๙ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒๑ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินรายได้) (กองกฎหมาย : 
กรอบอัตราใหม่) 
 

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
    ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง นิติกร จำนวน  
    ๒ อัตรา (กรอบอัตราใหม่) เพื่อทดแทนกรอบอัตราบุคลากร 
    ที่ตัดโอนไปสังกัดคณะสาธารณสุขศาสตร์ และรองรับ 
    การดำเนินการตามภารกิจ ให้สอดคล้องกับปริมาณงาน  
    (Workload) ตามท่ีกองกฎหมายเสนอ 
๒. มอบให้กองกฎหมาย และกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการ  
    ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

 กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้   
 แจ้งให้กองกฎหมายทราบ เพื่อดำเนินการ  
 ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 


