
เรื่องที่ประธานแจ้งในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.)                      
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 

 
ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี ประธาน ก.บ.ม. ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบ  เกี่ยวกับ
เรื ่องการยกเลิกแก้ไขระเบียบกองทุนสวัสดิภาพบุคลากร เพื่อดำเนินการจัดทำสวัสดิการประกันสุขภาพกลุ่ม                
ซึ่งคณะวิทยาศาสตร์และคณะสังคมศาสตร์ได้มีการประสานงานมายังมหาวิทยาลัย  เพื่อขอให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
จัดทำประกันสุขภาพกลุ่ม โดยกองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการประสานงานเพื่อขอข้อมูลเบื้องต้นจากทั้ง
สองคณะเรียบร้อยแล้ว 

ทั้งนี้ ได้แจ้งให้ทั้งสองหน่วยงานทราบว่า ขณะนี้อยู่ระหว่างการพิจารณาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับ
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง งบประมาณที่คาดว่าจะใช้ในการจัดทำ กำหนดช่วงเวลาที่จะให้ดำเนินการจัดทำประกัน
สุขภาพกลุ่ม ซึ่งอยู่ระหว่างการพิจารณาข้อมูลต่างๆ ให้รอบด้านว่าจะให้แต่ละคณะดำเนินการแยกกัน หรือจะให้
ดำเนินการพร้อมกันทั้งมหาวิทยาลัยในคราวเดียว และในขณะนี้อยู่ระหว่างการจัดทำข้อมูลต่างๆ นำเสนอต่อ
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาประเด็นดังกล่าวต่อไป 
 
ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๘ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี ประธาน ก.บ.ม. ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบ  เกี่ยวกับ
เรื ่องการปรับค่าตอบแทนพนักงานราชการอัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุและเงินเพิ ่มการครองชีพชั ่วคราว                   
โดยสำนักงาน ก.พ. ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ได้จัดทำแนวทางการดำเนินการ
ปรับอัตราค่าตอบแทนของพนักงานราชการ และให้ส่วนราชการใช้จ่ายจากงบประมาณของแต่ละส่วนราชการเป็น
ลำดับแรก หากไม่เพียงพอให้ใช ้จ ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบกลาง รายการเงิ นสำรองจ่าย                        
เพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น 
 
ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๘  

รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี ประธาน ก.บ.ม. ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบ และให้
หน่วยงานปฏิบัติให้ถูกต้องเกี่ยวกับการแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะ ซึ่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ มาตรา ๒๗ ได้ระบุไว้ว่า ในคณะหนึ่ง ให้มีคณะกรรมการประจำคณะประกอบด้วยคณบดี รองคณบดี 
หัวหน้าภาควิชา และหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื ่ออย่างอื ่นที ่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา ถ้ามีเป็นกรรมการ                    
โดยตำแหน่ง และกรรมการที่อธิการบดีแต่งตั้งจากคณาจารย์ประจำในคณะจำนวนสองคน ถ้าไม่มีการแบ่งภาควิชา
หรือมีแต่ไม่ถึงสี่ภาควิชา ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณาจารย์ประจำในคณะเป็นกรรมการเพิ่มเติมให้ได้จำนวนทั้งหมด               
ไม่น้อยกว่าเจ็ดคนแต่ไม่เกินเก้าคน  

กรรมการที่อธิการบดีแต่งตั้งตามวรรคหนึ่งจะเป็นคณาจารย์ประจำในภาควิชาเดียวกันเกิน             
หนึ่งคนไม่ได ้



จำนวนและคุณสมบัติของกรรมการที่จะได้รับแต่งตั้งในแต่ละคณะให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

ให้คณบดีเป็นประธานคณะกรรมการประจำคณะ และให้คณบดีแต่งตั ้งบุคคลหนึ ่งบุคคลใด                 
เป็นเลขานุการของคณะกรรมการประจำคณะ 

กรรมการที่อธิการบดีแต่งตั้งมีวาระการดำรงตำแหน่งสองปี แต่อาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ 
การประชุมของคณะกรรมการประจำคณะ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 
ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี ประธาน ก.บ.ม. ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบ เกี่ยวกับ
การจัดทำการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Workload Analysis) ซึ่งกองการบริหารงานบุคคลได้แจ้งให้หน่วยงาน               
ในสำนักงานอธิการบดีส่งข้อมูลดังกล่าวให้กับทางมหาวิทยาลัยภายในวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เพ่ือดำเนินการ
วิเคราะห์อัตรากำลังตามภาระงานต่อไป 
 
ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี ประธาน ก.บ.ม. ได้แสดงความยินดีและมอบแจกัน
ดอกไม้ให้กับ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาร์ฎา ชยทัตโต ซึ ่งได้รับการแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง ผู ้อำนวยการ
สำนักหอสมุด 
 
ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๘ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี ประธาน ก.บ.ม. ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบ เกี่ยวกับ
การกำหนดกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) ตำแหน่ง อาจารย์ คุณวุฒิปริญญาเอก  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ พร้อมวงเงินงบประมาณรองรับตามกรอบอัตราดังกล่าว จำนวน ๒๑ อัตรา ทั้งนี้ สามารถ
ใช้บรรจุได้ตั้งแต่วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๘ เป็นต้นไป และมอบให้หน่วยงานวิเคราะห์อัตรากำลังบุคลากรสาย
วิชาการตามความจำเป็นและสอดคล้องกับความต้องการที่เกิดขึ้นจริงของหน่วยงาน หรือสาขาวิชาที่ขาดแคลนตาม
เกณฑ์สภาวิชาชีพ เพ่ือขอรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) ต่อไป 
 
ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๘  

รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี ประธาน ก.บ.ม. ได้แจ้งให้ที ่ประชุมทราบว่า 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีการตรวจสอบและกลั่นกรองผลงาน
ทางวิชาการอย่างเข้มข้น ซึ่งที่ผ่านมามหาวิทยาลัยได้รับเรื่องให้ดำเนินการทบทวนและตรวจสอบในเรื่องดังกล่าว
เป็นจำนวนพอสมควร ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการในเรื่องดังกล่าวเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.อ. 
กำหนด จึงมอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการตรวจสอบ กฎ ระเบียบ และข้อกฎหมายที่ขัดแย้งกับ
ประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่ งตั ้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง ผู ้ช่วยศาสตราจารย์                    
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.๒๕๖๔ โดยให้ตระหนักถึงกระบวนการและระยะเวลาการส่งผลงานทาง
วิชาการเป็นอย่างมาก 


