
 
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๘/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ พิจารณาการสรุปผลการประชุมหารือกรอบ
อัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) 

๑. อนุมัติในหลักการให้จัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย  
    (เงินแผ่นดิน) จำนวน ๒ อัตรา ตำแหน่งประเภท วิชาการ 
    ตำแหน่ง อาจารย์ เพ่ือทดแทนข้าราชการพลเรือนในสถาบัน  
    อุดมศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  
    พ.ศ.๒๕๖๘ จำนวน ๒ ราย และมอบให้กองแผนงานเสนอ 
    ขออัตรากำลังทดแทนกับสำนักงบประมาณเพ่ือจัดสรรทดแทน 
    เป็นกรอบอัตราส่วนกลางมหาวิทยาลัยต่อไป 
๒. สำหรับกรอบอัตราข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่จะ 
    เกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ จำนวน  
    ๒ อัตรา ซ่ึงบุคคลทั้ง ๒ ราย ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับ 
    รองศาสตราจารย์ ให้รอการพิจารณาความต้องการของ 
    สาขาวิชา/คณะศึกษาศาสตร์ก่อน เนื่องจากสามารถดำเนินการ 
    พิจารณาเพื่อขอต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือน 
    ในสถาบันอุดมศึกษาได้   
๓. อนุมัติในหลักการให้จัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย  
    (เงินแผ่นดิน) จำนวน ๒ อัตรา ตำแหน่งประเภท วิชาการ  
    ตำแหน่ง อาจารย์ เพ่ือทดแทนอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 
    ที่จะเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
     

กองการบริหารงานบุคคลได้แจ้งเรื่องนี้ 
แจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ            
เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 



- ๒ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๘/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๔. การขอรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย  
    (เงินแผ่นดิน) จำนวน ๑ อัตรา ตำแหน่งประเภท วิชาการ  
    ตำแหน่ง อาจารย์ เพ่ือทดแทนอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 
    ที่ลาออก คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 
    นเรศวร (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๘ เมื่อวันที่  
    ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ได้อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราดังกล่าวให้กับ 
     คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    เรียบร้อยแล้ว  
๕. อนุมัติในหลักการให้จัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย  
    (เงินแผ่นดิน) จำนวน ๑ อัตรา ตำแหน่งประเภท วิชาการ  
    ตำแหน่ง อาจารย์ เพ่ือทดแทนอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยที่จะ 
    เกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  
๖. อนุมัติในหลักการให้จัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย  
    (เงินแผ่นดิน) จำนวน ๑ อัตรา ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ  
    ตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ เพ่ือทดแทนอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย  
    ที่จะเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  
 

 

 
 
 
 
 



- ๓ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๘/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๗. อนุมัติในหลักการให้จัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย  
    (เงินแผ่นดิน) ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์  
    จำนวน ๑ อัตรา เพื่อทดแทนข้าราชการพลเรือนในสถาบัน  
    อุดมศึกษาท่ีจะเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  
    พ.ศ.๒๕๖๙ และมอบให้กองแผนงานเสนอขออัตรากำลังทดแทน 
    กับสำนักงบประมาณเพ่ือจัดสรรทดแทนเป็นกรอบอัตรา 
    ส่วนกลางมหาวิทยาลัยต่อไป 
๘. สำหรับกรอบอัตราข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่จะ 
    เกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ และดำรง 
    ตำแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ ให้รอการพิจารณา 
    ความต้องการของสาขาวิชา/คณะเกษตรศาสตร์ฯ ก่อน เนื่องจาก 
    สามารถดำเนินการพิจารณาเพ่ือขอต่อเวลาราชการของ 
    ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาได้  
๙. อนุมัติในหลักการให้จัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย  
    (เงินแผ่นดิน) จำนวน ๑ อัตรา ตำแหน่งประเภท วิชาการ  
    ตำแหน่ง อาจารย์ เพ่ือทดแทนข้าราชการพลเรือนในสถาบัน  
    อุดมศึกษาท่ีจะเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  
    พ.ศ.๒๕๖๙ และมอบให้กองแผนงานเสนอขออัตรากำลังทดแทน 
    กับสำนักงบประมาณเพ่ือจัดสรรทดแทนเป็นกรอบอัตรา 
    ส่วนกลางมหาวิทยาลัยต่อไป 
 

 

 



- ๔ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๘/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๑๐. อนุมัติในหลักการให้จัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย  
      (เงินแผ่นดิน) จำนวน ๒ อัตรา ตำแหน่งประเภท วิชาการ  
      ตำแหน่ง อาจารย์ เพ่ือทดแทนอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 
      ที่จะเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐  
๑๑. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
      ต่อไป 
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) (คณะสาธารณสุขศาสตร์) 

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
    จำนวน ๑ อัตรา (อัตราส่วนกลาง) อัตราเลขที่ ๓๐๕๘(๓๗๐)  
    เพ่ือทดแทนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) ที่ลาออก  
    (ลาออกเมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๘) ตามที่คณะสาธารณสุขศาสตร ์
    เสนอ 
๒. อนุมัติให้เปลี่ยนตำแหน่งกรอบอัตราว่างพนักงานมหาวิทยาลัย  
    อัตราเลขท่ี ๓๐๕๘(๓๗๐) ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ  
    ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับ ชำนาญการ 
    เป็น ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัด 
    คณะสาธารณสุขศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๘  
    เป็นต้นไป  
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้คณะสาธารณสุขศาสตร์ทราบ            
เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 



- ๕ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๘/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๓. มอบให้คณะสาธารณสุขศาสตร์ดำเนินการประกาศรับสมัคร 
    บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  
    ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ ต่อไป 
๔. มอบให้คณะสาธารณสุขศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) (คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์) 

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
    ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ จำนวน ๒ อัตรา  
    (อัตราส่วนกลาง) อัตราเลขท่ี ๒๓๒๒(๑๕๔) และอัตราเลขที่  
    ๑๖๔๘(๑๕๔) เพ่ือทดแทนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
    ที่ลาออก (ลาออกเม่ือวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ และ ลาออก 
     เมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๘) ตามท่ีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
     เสนอ  
๒. ให้กำหนดคุณสมบัติในการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็น 
    พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) ตำแหน่งประเภท วิชาการ  
    ตำแหน่ง อาจารย์ โดยเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  
    สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์ สาขาวิชาพยาธิวิทยา พยาธิแพทย์  
    หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง หรือคุณวุฒิระดับปริญญาโท สาขาวิชา 
    พยาธิวิทยากายวิภาค  
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์
ทราบ เพื่อดำเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไปเรียบร้อยแล้ว 

 
 



- ๖ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๘/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๓. มอบให้คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ดำเนินการประกาศรับสมัคร 
    บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  
    ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ ต่อไป 
๔. มอบให้คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และกองการบริหารงาน 
    บุคคล ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๓ การขอเปลี่ยนตำแหน่งกรอบอัตราว่างพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) (โรงเรียนอนุบาล
และประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร) 

๑. อนุมัติให้เปลี่ยนตำแหน่งกรอบอัตราว่างพนักงานมหาวิทยาลัย  
    (เงินแผ่นดิน) อัตราเลขที่ ๔๕๓๘ (๑๙) จากเดิม ตำแหน่ง 
    ประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ เป็น  
    ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง ครู ตั้งแต่วันที่  
    ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
๒. มอบให้โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  
    และกองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งใหโ้รงเรียนอนุบาลและประถมสาธิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวรทราบ เพื่อดำเนินการ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปเรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๔ การขออนุมัติใช้กรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินรายได้) (โรงเรียนอนุบาล 
และประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร :  
กรอบอัตราเดิม) 

๑. อนุมัติให้ใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
    ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะตำแหน่ง ครู จำนวน ๑ อัตรา  
    (กรอบอัตราเดิม) ทดแทนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
    ที่ลาออก (ลาออกเมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๘)  
  

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งใหโ้รงเรียนอนุบาลและประถมสาธิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวรทราบ เพื่อดำเนินการ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 



- ๗ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๘/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๒. อนุมัติให้เปลี่ยนตำแหน่งกรอบอัตราว่างพนักงานมหาวิทยาลัย  
    (เงินรายได้) จากเดิม ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง  
    ครู เป็น ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง นักวิชาการ 
    ศึกษา ตั้งแต่วันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป  
๓. มอบให้โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  
    และกองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป   
 

 

ระเบียบวาระที่ ๔.๕ การขออนุมัติใช้กรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินรายได้) (คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ : กรอบอัตราเดิม) 

๑. อนุมัติให้ใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
    ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหาร  
    งานทั่วไป จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) ทดแทนพนักงาน 
    มหาวิทยาลัย (เงินรายได้) ที่ลาออก (ลาออกเม่ือวันที่  
    ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๘) ตามท่ีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์เสนอ  
๒. มอบให้คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และกองการบริหารงานบุคคล 
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้คณะวิทยาศาสตร์การแพทยท์ราบ 
เพื่อดำเนินการ ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 
 



- ๘ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๘/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๖ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินรายได้) (คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ : กรอบอัตราใหม่) 

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
    ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์  
    จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราใหม่) ตามที่คณะวิทยาศาสตร์ 
    การแพทย์เสนอ  
๒. มอบให้คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้คณะวิทยาศาสตร์การแพทยท์ราบ 
เพื่อดำเนินการ ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
เรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๗ การขออนุมัติใช้กรอบอัตราพนักงานราชการ 
(เงินรายได้) (สถานสัตว์ทดลองเพ่ือการวิจัย : 
กรอบอัตราเดิม) 

๑. อนุมัติให้ใช้กรอบอัตราพนักงานราชการ (เงินรายได้) ตำแหน่ง  
    ช่างเทคนิค จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) เพื่อทดแทน 
    พนักงานราชการ (เงินรายได้) (ลาออกเมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๘)  
    ตามท่ีสถานสัตว์ทดลองเพ่ือการวิจัยเสนอ 
๒. อนุมัติใช้บัญชีรายชื่อผู้สอบได้พนักงานราชการ (เงินรายได้)  
    (ผู้ติดสำรอง) สังกัดสถานสัตว์ทดลองเพ่ือการวิจัย เพื่อจ้างเป็น 
    พนักงานราชการ (เงินรายได้) ตามที่สถานสัตว์ทดลองเพ่ือการ 
    วิจัยเสนอ  
๓. มอบให้สถานสัตว์ทดลองเพ่ือการวิจัย และกองการบรหิารงานบุคคล  
   ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
  

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งใหส้ถานสัตว์ทดลองเพื่อการวิจัยทราบ 
เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 



- ๙ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๘/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๘ พิจารณาผลการประเมินบุคคลและประเมินผล
งานเพ่ือเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินแผ่นดิน) สังกัดคณะมนุษยศาสตร์ 

๑. อนุมัติผลการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเปลี่ยน 
    ตำแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)ตามที่ 
    คณะกรรมการฯ เสนอ  
๒. อนุมัติให้เปลี่ยนตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  

จากเดิม ตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
ระดับ ปฏิบัติการ เป็น ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ 
สังกัดภาควิชาภาษาตะวันออก คณะมนุษยศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 
๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป และให้ได้รับการประเมินทดลอง
ปฏิบัติงานในตำแหน่ง อาจารย์ ต่อไป 

๓. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ
จัดทำคำสั่งเปลี่ยนตำแหน่งพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๙ การพิจารณาผลงานเพ่ือกำหนดระดับ  
ตำแหน่งให้สูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงนิแผ่นดิน) 

๑. ให้ความเห็นชอบตามที่อธิการบดีได้มอบให้รองอธิการบดี 
    ฝ่ายบริหารเป็นประธานกรรมการ 
๒. อนุมัติให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ดำรง 
    ตำแหน่งสูงขึ้น ระดับ ชำนาญการ ของพนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินแผ่นดิน) ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้  
    ๒.๑ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  เป็นประธานกรรมการ 
    ๒.๒ ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยม เป็นกรรมการ 
          สาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
    ๒.๓ Assistant Professor Dr.Henry Yuh เป็นกรรมการ 
          Anchunda 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้จัดทำคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการตามมติดังกล่าว
เสร็จเรียบร้อยแล้ว 



- ๑๐ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๘/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

      ๒.๔ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สุดสรวง ยุทธนา เป็นกรรมการ 
    ๒.๕ ผู้อำนวยการกองการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
๓. มอบให้กองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป 
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๐ การพิจารณาผลงานเพ่ือกำหนดระดับ  
ตำแหน่งให้สูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินแผ่นดิน) 

๑. ให้ความเห็นชอบตามที่อธิการบดีได้มอบให้รองอธิการบดี 
    ฝ่ายวชิาการเป็นประธานกรรมการ 
๒. อนุมัติให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ดำรง 
    ตำแหน่งสูงขึ้น ระดับ ชำนาญการพิเศษ ของพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) ดังนี้ 
    ๒.๑ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  เป็นประธานกรรมการ 
    ๒.๒ ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมสาธิต เป็นกรรมการ 
          มหาวิทยาลัยนเรศวร   
    ๒.๓ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิเชียร ธำรงโสตถิสกุล เป็นกรรมการ 
    ๒.๔ Assistant Professor Dr.Henry Yuh  เป็นกรรมการ 
          Anchunda  
    ๒.๕ รองศาสตราจารย์ ดร.นิรัช สุดสังข์  เป็นกรรมการ 
    ๒.๖ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.วิชญ์ บุญรอด เป็นกรรมการ 
    ๒.๗ ผู้อำนวยการกองการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้จัดทำคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการตามมติดังกล่าว
เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

 
 



- ๑๑ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๘/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

      ทั้งนี้ ให้กรรมการลำดับที่ ๒.๑ - ๒.๓ ประเมิน ด้านที่ ๑  
    ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และ 
    ด้านที่ ๒ ด้านความรู้ความสามารถ และกรรมการในลำดับที่  
    ๒.๑, ๒.๔ - ๒.๖ ประเมินด้านที่ ๓ ด้านผลการปฏิบัติงาน 
๓. มอบให้กองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป   
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๑ พิจารณาผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 
(เงินแผ่นดิน) จำนวน ๕ ราย 

๑. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคล จำนวน ๕ ราย เพ่ือบรรจุเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกเสนอ   
ตั้งแต่วันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 

๒. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง แพทย์ ระดับ ปฏิบัติการ 
สังกัดภาควิชาวิสัญญีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ ตำแหน่งเลขท่ี 
๓๔๘๕(๔๐๑) โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน ๒๗,๐๓๐ บาท     
ตามคุณวุฒิแพทยศาสตรบัณฑิต และมีใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
ตั้งแต่วันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่เริ่ม
ปฏิบัติงาน 

 

กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ 
จัดทำหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกฯ  
ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 

 
 

- ๑๒ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  



ในคราวประชุมครั้งที่   ๘/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๓. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง แพทย์ ระดับ ปฏิบัติการ 
สังกัดภาควิชาเวชศาสตร์ครอบครัว คณะแพทยศาสตร์   
ตำแหน่งเลขท่ี ๔๓๒๑(๓๔) โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน  
๒๗,๐๓๐ บาท ตามคุณวุฒิแพทยศาสตรบัณฑิต ตั้งแต่วันที่ 

    ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่ได้รับใบประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวมีผลการสอบภาษาอังกฤษ
จาก CEPT CEFR Level : B1 Score 38 Test Date : 
28/04/2024 ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

๔. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดภาควิชา    
พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออกกำลังกาย คณะศึกษาศาสตร์ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๒๒๒๐(๓๖) โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน  
๓๕,๗๐๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาเอก ตั้งแต่วันที่  

    ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน 
    ทั้งนี้ ให้ตรวจสอบการเทียบโอนตำแหน่งทางวิชาการ ตำแหน่ง  
    ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ จากมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ต่อไป 
๕. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดภาควิชาบริหาร 
วิจัย และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๒๘๒๘(๑๔๐) โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน 
๓๕,๗๐๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาเอก ตั้งแต่วันที่ ๑๙ สิงหาคม 
๒๕๖๘ เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน 

 

 



- ๑๓ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๘/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

      ทั้งนี้ ให้ตรวจสอบการเทียบโอนตำแหน่งทางวิชาการ ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ต่อไป  

๖. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ ตำแหน่งเลขที่  
๒๐๘๔(๗๗) โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน ๓๕,๗๐๐ บาท       
ตามคุณวุฒิปริญญาเอก ตั้งแต่วันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๘      
เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าว  
มีผลการสอบภาษาอังกฤษจาก CU-TEP Score 60 Test Date : 
15 Mar 2025 ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  

๗. ให้บุคคล จำนวน ๒ ราย ยืน่ผลคะแนนภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ 
ที่มหาวิทยาลัยกำหนดภายในระยะเวลา ๖ เดือน และให้ขยาย
ระยะเวลาได้อีกหนึ่งครั้ง ระยะเวลา ๖ เดือน รวมระยะเวลาแล้ว
ไม่เกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง   
หากไม่มีผลสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด
มาแสดงให้ขยายระยะเวลาการบรรจุและแต่งตั้งได้อีกเป็นระยะเวลา 
๑ ปี เพ่ือเข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย
นเรศวรตามหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยกำหนด ทั้งนี้ หากเข้ารับการ
อบรมภาษาอังกฤษแล้วไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
ให้ถือว่าการบรรจุและแต่งตั้งดังกล่าวสิ้นสุดลงทันที 

๘. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
     

 



- ๑๔ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๘/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๒ พิจารณาการขออนุมัติกรอบอัตราการจ้างผู้มี
ความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ใน
มหาวิทยาลัย ลูกจ้างชาวต่างประเทศ  
ผู้เกษียณอายุราชการ ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ และ
อาจารย์วุฒิคุณ ปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

๑. อนุมัติกรอบอัตราการจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็น 
    อาจารย์ในมหาวิทยาลัย ลูกจ้างชาวต่างประเทศ ผู้เกษียณอายุ 
    ราชการ ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ และอาจารย์วุฒิคุณ ปฏิบัติหน้าที่ 
    ในมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ จำนวน  
    ๑๑๖ ราย ตามที่กองการบริหารงานบุคคลเสนอ 
๒. มอบให้หน่วยงานต้นสังกัดที่มีการจ้างบุคคลตามข้อ ๑ ตรวจสอบ 
    ประเภทการจ้าง และอัตราค่าจ้าง หากมีการแก้ไขให้แจ้ง      

กองการบริหารงานบุคคล เพ่ือดำเนินการต่อไป 
๓. สำหรับข้อมูลที่เป็นไปตามกรอบการจ้างตามข้อ ๑ ขอให้หน่วยงาน  
    ต้นสังกัดดำเนินการขออนุมัติจ้างไปยังกองการบริหารงานบุคคล  
    เพ่ือดำเนินการจัดทำคำสั่งและสัญญาจ้างต่อไป 
๔. อนุมัติกรอบการจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ 
    ในมหาวิทยาลัย สังกัดคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

โดยให้ตัดโอนไปสังกัดกองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ 
สำนักงานอธิการบดี เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ให้ตรงตามคุณวุฒิ 

๕. อนุมัติกรอบการจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ 
    ในมหาวิทยาลัย สังกัดบัณฑิตวิทยาลัย โดยให้ตัดโอนไปสังกัด

กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ สำนักงานอธิการบดี 
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ให้ตรงตามคุณวุฒิ 

๖. ไม่อนุมัติกรอบการจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ 
    ในมหาวิทยาลัย สังกัดบัณฑิตวิทยาลัย โดยให้สิ้นสุดการจ้างถึง

วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

กองการบริหารงานบุคคลได้แจ้งเรื่องนี้ 
แจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ            
เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
เรียบร้อยแล้ว 



- ๑๕ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๘/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๗. อนุมัติเปลี่ยนกรอบการจ้าง สังกัดคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
จากเดิม ประเภทผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ใน
มหาวิทยาลัย เป็น ประเภทลูกจ้างชาวต่างประเทศ และมอบให้
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์กำหนดอัตราค่าจ้างตามงบประมาณ
ที่ได้รับการจัดสรร       

๘. อนุมัติกรอบการจ้าง สังกัดโรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิต
มหาวิทยาลัยนเรศวร ประเภทลูกจ้างชาวต่างประเทศ โดย
เบิกจ่ายค่าจ้างจากเงินงบประมาณแผ่นดิน 

๙. อนุมัติกรอบการจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ 
    ในมหาวิทยาลัย สังกัดคณะมนุษยศาสตร์ โดยมีเงื่อนไขให้สิ้นสุด

การจ้างถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
๑๐. มอบให้วิทยาลัยนานาชาติ ทบทวนงบประมาณในการจ้าง 
      ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ จำนวน ๑๑ ราย 
๑๑. มอบให้คณะสังคมศาสตร์ดำเนินการดังนี้ 
      ๑๑.๑ ทบทวนงบประมาณในการจ้าง ผู้มีความรู้ความสามารถ

พิเศษเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย โดยให้เบิกจ่ายจาก
เงินงบประมาณรายได้ของคณะสังคมศาสตร์  

              หรือเปลี่ยนประเภทการจ้างเป็นลูกจ้างชาวต่างประเทศ  
              โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน 
 

 

 
 



- ๑๖ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๘/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

        ๑๑.๒ ทบทวนงบประมาณในการจ้าง ประเภทผู้มีความรู้
ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย โดย
เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายได้ของคณะสังคมศาสตร์ 
หรือ เปลี่ยนประเภทการจ้างเป็นลูกจ้างชาวต่างประเทศ 
โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน หรือ ให้ตัดโอน
บุคคลดังกล่าวไป สังกัดกองพัฒนาภาษาและกิจการ
ต่างประเทศ สำนักงานอธิการบดี 

      ๑๑.๓ รายลูกจ้างชาวต่างประเทศ คณะสังคมศาสตร์ ให้ถอน
ออกจากวาระการประชุมในครั้งนี้ และให้พิจารณาการ
จ้างอีกครั้งหนึ่ง 

๑๒. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการดังนี้ 
      ๑๒.๑ ตรวจสอบข้อมูลตามข้อ ๑ ให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริง 
              อีกครั้งหนึ่ง และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยด่วน 
              ต่อไป  
      ๑๒.๒ หารือไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  
              วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเกี่ยวกับระเบียบ 
              ทบวงมหาวิทยาลัย ว่าด้วย การจ้างผู้มีความรู้ 
              ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย  
              พ.ศ.๒๕๔๒ ว่ามีการปรับปรุงเพิ่มเติมหรือไม่อย่างไร    
 

 

 
 



- ๑๗ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๘/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๓ พิจารณา (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ว่าด้วย กองทุนสวัสดิภาพบุคลากรมหาวิทยาลัย
นเรศวร (ฉบับที่ ๓) 

๑. ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  
    กองทุนสวัสดิภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับที่ ๓)  
    ตามท่ีกองกฎหมายเสนอ  
๒. ให้ปรับแก้ไขข้อความในข้อ ๔ (๒) การใช้สิทธิเบิกจ่ายจากกองทุน  
    ใน (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุนสวัสดิภาพ  
    บุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับที่ ๓)  
        จากเดิม กรณีเสียชีวิตให้ใช้สิทธิจากประกันสุขภาพและ 
    อุบัติเหตุกลุ่มของส่วนงานจัดหาให้ก่อนเป็นลำดับแรก หากมีส่วน 
    ต่างให้เบิกจากกองทุนสวัสดิภาพรวมกันแล้วต้องไม่เกิน  
    ๒๐๐,๐๐๐ บาท  
        เป็น กรณีเสียชีวิตที่ได้รับเงินชดเชยจากประกันสุขภาพและ 
    อุบัติเหตุกลุ่มของส่วนงานจัดหาให้ไม่ถึง ๒๐๐,๐๐๐ บาท ให้เบิก 
    ส่วนต่างจากกองทุนสวัสดิภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวรได้  
    แต่รวมแล้วต้องไม่เกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท   
๓. ให้การรับรองรายงานการประชุมเฉพาะวาระนี้ เพ่ือให้กองกฎหมาย  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   
๔. มอบให้กองกฎหมายเสนอเรื่องนี้ให้สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
    พิจารณาต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้แจ้งเรื่องนี้ 
แจ้งให้กองกฎหมายทราบ เพื่อเสนอ
เรื่องนี้ให้สภามหาวิทยาลัยนเรศวร
พิจารณาต่อไป 

 
 
 



- ๑๘ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๘/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๔ พิจารณาการขออนุมัติขยายระยะเวลาการ
ส่งผลการอบรมภาษาอังกฤษ English 
Discoveries และขออนุมัติขยายระยะเวลาการ
บรรจุและแต่งตั้งไปอีกเป็นระยะเวลา ๑ ปี  

๑. รับทราบการขออนุมัติขยายระยะเวลาการส่งผลการอบรม 
    ภาษาอังกฤษ English Discoveries และขออนุมัติขยายระยะ  
    เวลาการบรรจุและแต่งตัง้ไปอีกเป็นระยะเวลา ๑ ปี  
๒. อนุมัติให้ขยายระยะเวลาการบรรจุและแต่งตั้ง และการยื่น 
    ผลการอบรมภาษาอังกฤษ English Discoveries ตามเกณฑ์    

ทีม่หาวิทยาลัยกำหนด พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) 
ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดภาควิชา
อายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ ไปอีกเป็นระยะเวลา ๖ เดือน 
ตั้งแต่วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
(เป็นกรณีพิเศษ) เนื่องจากบุคคลดังกล่าวเป็นแพทย์เฉพาะ    
ทางด้านอายุรศาสตร์โรคหัวใจ และอนุสาขาสรีระไฟฟ้าหัวใจ   
ซึ่งคณะมีผู้เชี่ยวชาญทางด้านนี้เพียง ๒ ท่าน ทั้งนี้ หากไม่มีผล
การอบรมภาษาอังกฤษ English Discoveries มาแสดงภายใน
วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ให้ถือว่าการบรรจุและแต่งตั้ง
ดังกล่าวสิ้นสุดลงทันที  

๓. มอบให้คณะแพทยศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล 
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้คณะแพทยศาสตร์ทราบ            
เรียบร้อยแล้ว 

 


