
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  
ในคราวประชุมครั้งที่   ๗/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๑๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๘ 

ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 
ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) (คณะแพทยศาสตร์) 
๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
    ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง แพทย์ จำนวน  
    ๓ อัตรา (อัตราส่วนกลาง) อัตราเลขที่ ๓๙๑๑(๒๕) อัตราเลขที่  
    ๔๑๕๔(๕๗) และอัตราเลขที่ ๔๒๖๐(๒๙) ทดแทนพนักงาน 
    มหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) ที่สิ้นสุดสัญญาจ้าง เพ่ือรองรับอัตรา 
    หมุนเวียนแพทย์ใช้ทุน แพทย์ประจำบ้าน ที่มาปฏิบัติงาน ณ 
    โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร ตามที่คณะแพทยศาสตร์เสนอ  
๒. มอบให้คณะแพทยศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้คณะแพทยศาสตร์ทราบ            
เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
เรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) (คณะเกษตรศาสตร์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
    จำนวน ๑ อัตรา (อัตราส่วนกลาง) อัตราเลขที่ ๓๕๖๓(๖๕)  
    เพ่ือทดแทนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) ที่ลาออก  
    เมื่อวันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๘ ตามท่ีคณะเกษตรศาสตร์ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเสนอ  
๒. มอบให้คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    ดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็น 
    พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร ตำแหน่งประเภท วิชาการ  
    ตำแหน่ง อาจารย์ ต่อไป  
๓. มอบให้คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    และกองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
   

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทราบ           
เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
เรียบร้อยแล้ว 

 



- ๒ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๗/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๑๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๓ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) (คณะนิติศาสตร์) 

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
    จำนวน ๓ อัตรา (อัตราส่วนกลาง) อัตราเลขที่ ๑๔๓๐(๔๔)  
    อัตราเลขท่ี ๒๘๓๒(๑๔๔) และอัตราเลขที่ ๓๐๙๖(๑๓)  
    เพ่ือทดแทนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) ที่เกษียณอายุ 
    ราชการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ และลาออกในปีงบประมาณ  
    พ.ศ.๒๕๖๘ ตามท่ีคณะนิติศาสตร์เสนอ  
๒. มอบให้คณะนิติศาสตร์ดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคล 
    เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  
    ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ ต่อไป 
๓. มอบให้คณะนิติศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการ 
    ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้คณะนิติศาสตร์ทราบ เพื่อดำเนินการ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปเรียบร้อยแล้ว 

  



- ๓ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๗/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๑๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๔ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) (วิทยาลัยพลังงาน
ทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี) 

๑. อนุมัติในหลักการให้จัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย  
    (เงินแผ่นดิน) จำนวน ๓ อัตรา เพ่ือทดแทนข้าราชการพลเรือน 
    ในสถาบันอุดมศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  
    พ.ศ.๒๕๖๙ (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๙) และพนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินแผ่นดิน) ที่จะเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ   
พ.ศ.๒๕๗๐ (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๗๐) จำนวน ๒ ราย  

     ตามท่ีวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยีเสนอ 
๒. สำหรับกรอบอัตราของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

มอบให้กองแผนงานรวบรวมเสนอขออัตรากำลังทดแทนกับ
สำนักงบประมาณเพ่ือจัดสรรทดแทนเป็นกรอบอัตราส่วนกลาง
มหาวิทยาลัยในอนาคตต่อไป  

๓. เมื่อวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยีได้รับ 
    การจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) จำนวน 

๓ อัตรา เพ่ือทดแทนอัตราดังกล่าวข้างต้น ให้ดำเนินการประกาศ
รับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
นเรศวร ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ ต่อไป    

๔. มอบให้วิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี  
    และกองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้วิทยาลัยพลังงานทดแทน           
และสมาร์ต์กริดเทคโนโลยีทราบ           
เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 



- ๔   -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๗/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๑๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๕ การขออนุมัติใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย
(เงินรายได้) และพนักงานราชการ (เงินรายได้) 
(คณะแพทยศาสตร์ : กรอบอัตราเดิม) 

๑. อนุมัติให้ใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
    จำนวน ๙ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) และพนักงานราชการ  
    (เงินรายได้) จำนวน ๖ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) เพื่อทดแทน 
    บุคลากรที่ลาออก ตามที่คณะแพทยศาสตร์เสนอ ดังนี้ 
    ๑.๑ พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) จำนวน ๙ อัตรา 
          ๑.๑.๑  ตำแหน่ง แพทย์  จำนวน ๓ อัตรา 
          ๑.๑.๒ ตำแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์  จำนวน ๑ อัตรา 
          ๑.๑.๓ ตำแหน่ง พยาบาล  จำนวน ๕ อัตรา 
    ๑.๒ พนักงานราชการ (เงินรายได้) จำนวน ๖ อัตรา 
          ๑.๒.๑ ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้  จำนวน ๓ อัตรา 
          ๑.๒.๒ ตำแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรม  จำนวน ๒ อัตรา 
          ๑.๒.๓ ตำแหน่ง พนักงานเปล  จำนวน ๑ อัตรา 
๒. มอบให้คณะแพทยศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้คณะแพทยศาสตร์ทราบ  
เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
เรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๖ การขออนุมัติใช้กรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินรายได้) (คณะเภสัชศาสตร์ : 
กรอบอัตราเดิม) 

๑. อนุมัติให้ใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
    ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง นักวิชาการ 
    โสตทัศนศึกษา จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) ทดแทน 
    บุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  
    พ.ศ.๒๕๖๘ (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘) ตามที่คณะเภสัชศาสตร์เสนอ  
๒. มอบให้คณะเภสัชศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้คณะเภสัชศาสตร์ทราบ  
เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
เรียบร้อยแล้ว 



- ๕ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๗/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๑๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๗ การขออนุมัติใช้กรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินรายได้) (คณะเภสัชศาสตร์ : 
กรอบอัตราเดิม) 

๑. อนุมัติให้ใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
    ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหาร  
    งานทั่วไป จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) เพ่ือทดแทน 
    บุคลากรที่ลาออก เมื่อวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘  
    ตามท่ีคณะเภสัชศาสตร์เสนอ  
๒. มอบให้คณะเภสัชศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
   

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้คณะเภสัชศาสตร์ทราบ             
เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
เรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๘ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
ราชการ (เงินรายได้) (คณะแพทยศาสตร์ : 
กรอบอัตราใหม่) 

มีมติให้ถอนเรื่องการขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
ราชการ (เงินรายได้) (คณะแพทยศาสตร์ : กรอบอัตราใหม่)  
ออกจากวาระการประชุม และมอบให้คณะแพทยศาสตร์ ดำเนินการ
วิเคราะห์และเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายต่างๆ ระหว่างการจ้างเหมา
บริการภายนอกกับการรับบุคลากร เพ่ือมาปฏิบัติงานล้างและซ่อม
เครื่องปรับอากาศ และนำเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้คณะแพทยศาสตร์ทราบ  
เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
เรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๙ การขออนุมัติเปลี่ยนตำแหน่งกรอบอัตราว่าง
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
(คณะแพทยศาสตร์ : กรอบอัตราเดิม) 

๑. อนุมัตใิห้เปลี่ยนตำแหน่งกรอบอัตราว่างพนักงานมหาวิทยาลัย  
    (เงินรายได้) จำนวน ๑ อัตรา จากเดิม ตำแหน่งประเภท  
    เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่วิจัย เป็น ตำแหน่ง  
    นักวิชาการเวชสถิติ ตามที่คณะแพทยศาสตร์เสนอ 
๒. มอบให้คณะแพทยศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้คณะแพทยศาสตร์ทราบ  
เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
เรียบร้อยแล้ว 



- ๖ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๗/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๑๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๐ การขออนุมัติจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย  
(เงินรายได้) ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ 
ตำแหน่ง แพทย์ (คณะแพทยศาสตร์) 

๑. ไม่อนุมัติการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) ตำแหน่ง 
    ประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง แพทย์ มีกำหนด ๖ ปี ๖ วัน 

ตามท่ีคณะแพทยศาสตร์ เสนอ  
๒. อนุมัตใิห้คณะแพทยศาสตร์ใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย  
    (เงินแผ่นดิน) ที่ได้รับการจัดสรร จำนวน ๑ อัตรา เพ่ือใช้รองรับ 
    การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
    (เงินแผ่นดิน) ต่อไป  
๓. มอบให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
    เข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวรดำเนินการคัดเลือก  
    บุคคลดังกล่าว ต่อไป 
๔. มอบให้คณะแพทยศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   
 

กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ
คัดเลือกบุคลากร ตำแหน่ง แพทย์ 
ดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑๑ พิจารณาการขอเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาชีพ  
เพ่ือจัดทำบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อทำ
หน้าที่ประเมินผลงานและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพของมหาวิทยาลัย
นเรศวร 

๑. ให้ความเห็นชอบรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหน้าที่ประเมิน 
    ผลงานทางวิชาชีพ เพื่อจัดทำบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อทำ 
    หน้าที่ประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
    ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ตามท่ีกองการบริหารงานบุคคลเสนอ 
๒. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลเสนอเรื่องนี้ให้สภามหาวิทยาลัย 
    นเรศวรพิจารณาต่อไป 
   

อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำบัญชี
รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่
ประเมินผลงานและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพเสนอให้    
สภามหาวิทยาลัยนเรศวรเพื่อพิจารณา
ต่อไป 

 
 



- ๗ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๗/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๑๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๒ การขออนุมัติใช้กรอบและเปลี่ยนตำแหน่ง
กรอบอัตราว่างพนักงานมหาวิทยาลัย  
(เงินรายได้) (คณะโลจิสติกส์และดิจิทัล               
ซัพพลายเชน : กรอบอัตราใหม่)  

๑. อนุมัตใิห้ใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
    ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง นักวิชาการเงิน 
    และบัญชี จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) เพ่ือทดแทน 
    บุคลากรที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
    (เงินแผ่นดิน) สังกัดคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  
    ตามท่ีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนเสนอ  
๒. อนุมัติให้เปลี่ยนตำแหน่งกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย  
    (เงินรายได้) ตามข้อ ๑ จากเดิม ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ  
    ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี เป็น ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 

ตามท่ีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนเสนอ  
๓. มอบให้คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และกองการบริหาร  
    งานบุคคล ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้คณะโลจิสติกส์และดิจิทัล 
ซัพพลายเชนทราบ เพื่อดำเนินการ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๘ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๗/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๑๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๓ พิจารณาผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 
(เงินแผ่นดิน) จำนวน ๓ ราย 

๑. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคล จำนวน ๓ ราย เพ่ือบรรจุเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกเสนอ  

    ตั้งแต่วันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
๒. อนุมัติให้เปลี่ยนตำแหน่งกรอบอัตราว่างพนักงานมหาวิทยาลัย  
    อัตราเลขท่ี ๔๕๒๘(๙) ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง  
    อาจารย์ เป็น ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง เภสัชกร  
    ระดับ ปฏิบัติการ สังกัดภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท  
    คณะเภสัชศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป  
๓. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไป ระดับ ปฏิบัติการ สังกัดงานวิจัยและบริการวิชาการ 
สำนักงานเลขานุการ คณะมนุษยศาสตร ์ตำแหน่งเลขที่ ๔๕๔๒(๒๓) 
โดยให้ได้รับอัตรา เงินเดือน ๓๒,๕๐๐ บาท ตามอัตราค่าจ้าง
เดือนสุดท้ายของพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินรายได้) 
ตั้งแต่วันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่
เริ่มปฏิบัติงาน ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวมีผลการสอบภาษาอังกฤษ
จาก CEPT CEFR Level : B1 Score 30 Test Date :  

     27/03/2025 ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ 
จัดทำหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกฯ  
ดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 



- ๙ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๗/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๑๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๔. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง แพทย์ ระดับ ปฏิบัติการ 
สังกัดภาควิชาเวชศาสตร์ครอบครัว คณะแพทยศาสตร์ ตำแหน่ง
เลขที่ ๔๓๖๑(๒๐) โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน ๓๑,๕๐๐ บาท 
ตามคุณวุฒิวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตร์ครอบครัว ตั้งแต่วันที่  

     ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่สำเร็จการศึกษา
ในคุณวุฒิวุฒิบัตรฯ ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวมีผลการสอบภาษาอังกฤษ
จาก CEPT CEFR Level : B1 Score 34 Test Date :          
23/06/2022 ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด ตั้งแต่ได้รับ  
การจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  

๕. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท วชิาชีพเฉพาะ ตำแหนง่ เภสชักร ระดับ ปฏิบตัิการ 
สังกัดภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท คณะเภสัชศาสตร์  
ตำแหน่งเลขที่ ๔๕๒๘(๙) โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน ๒๖,๒๕๐ บาท 
ตามคุณวุฒิเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร ๖ ปี) และมีใบประกอบ
วิชาชีพเภสัชกรรม ตั้งแต่วันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
และไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เมื่อสำเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทแล้ว ให้เสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาเปลี่ยนเป็น 
ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ ต่อไป 

 

 

 



- ๑๐ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๗/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๑๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๖. ให้บุคคล จำนวน ๑ ราย ยืน่ผลคะแนนภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ 
    ที่มหาวิทยาลัยกำหนดภายในระยะเวลา ๖ เดือน และให้ขยาย 
    ระยะเวลาได้อีกหนึ่งครั้ง ระยะเวลา ๖ เดือน รวมระยะเวลาแล้ว 
    ไม่เกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  
    หากไม่มีผลสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
    มาแสดงให้ขยายระยะเวลาการบรรจุและแต่งตั้งได้อีกเป็น 
    ระยะเวลา ๑ ปี เพ่ือเข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากร

มหาวิทยาลัยนเรศวรตามหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยกำหนด     
ทั้งนี้ หากเข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษแล้วไม่ผ่านตามเกณฑ์   
ที่มหาวิทยาลัยกำหนด ให้ถือว่าการบรรจุและแต่งตั้งดังกล่าว
สิ้นสุดลงทันท ี

๗. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑๔ พิจารณาการตอบข้อหารือเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๑. รับทราบการตอบข้อหารือเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงรอบ 
    การประเมินผลการปฏิบัติราชการ จากสำนักงานปลัดกระทรวง 
    การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
๒. ให้ยกเลิกความในข้อ ๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  
    ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือน 
    ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๘ 
    เพ่ือให้สอดคล้องกับหนังสือตอบข้อหารือเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง  
    รอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ที่ อว ๐๒๐๙.๔/๑๒๐๓๘  
    ลงวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
 

อยู่ระหว่างการดำเนินการจัดทำ (ร่าง)  
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือน          
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... 



- ๑๑ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๗/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๑๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๓. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการจัดทำ (ร่าง) ข้อบังคับ  
    มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าดว้ย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
    การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
    เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
    และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการในสถาบันอุดมศึกษา  
    พ.ศ.๒๕๕๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ การติดตามการดำเนินการเก่ียวกับการจัดทำ
ประกันชีวิตและสุขภาพกลุ่ม 

มอบให้กองการบริหารงานบุคคล และกองกฎหมาย รายงานความ
คืบหน้าการปรับแก้ไขระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุน
สวัสดิภาพบุคลากร มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๕๓ ลงวนัที่  
๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ เพื่อให้หน่วยงานที่มีความประสงค์จัดทำกัน
ชีวิตและสุขภาพกลุ่มสามารถดำเนินการได้ 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการรายงานความ
คืบหน้าการปรับแก้ไขระเบียบ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุน
สวัสดิภาพบุคลากร มหาวิทยาลัย
นเรศวร พ.ศ.๒๕๕๓ 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ การติดตามการดำเนินการเก่ียวกับ (ร่าง) 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย เงินเพ่ิม
สำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งด้าน
พัสดุ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ... 

๑. รับทราบการดำเนินการจัดทำ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
    นเรศวร ว่าด้วย เงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่ง 
    ด้านพัสดุ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ... ซึ่งผ่านการพิจารณาจาก 
    คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองระเบียบ ข้อบังคับ และ 
    ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร ในการประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๘  
    เมื่อวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๘ เรียบร้อยแล้ว 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนามติ
เรื่องนี้ แจ้งให้กองกฎหมายทราบ           
เพื่อดำเนินการ ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
เรียบร้อยแล้ว 

 
 



- ๑๒ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๗/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๑๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๒. มอบให้กองกฎหมายดำเนินการเพ่ิมเติมข้อความ “หลักสูตรอ่ืน 
    ตามท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด” ใน (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
    นเรศวร ว่าด้วย เงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่ง 
    ด้านพัสดุ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ... ก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริหาร 
    มหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
 

 

 
 
 
 
 


