
 
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๔/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๒๒  เมษายน  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑  การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) (คณะศึกษาศาสตร์) 

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
    ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ จำนวน ๒ อัตรา  
    (อัตราส่วนกลาง) อัตราเลขท่ี ๒๒๒๐(๓๖) และอัตราเลขท่ี  
    ๒๘๒๘(๑๔๐) ให้กับคณะศึกษาศาสตร์ (เพ่ือทดแทนบุคลากร           
    ที่จะเกษียณอายุราชการในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘  
๒. มอบให้คณะศึกษาศาสตร์ดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคล 
    เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  
    ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ ทั้งนี้ ให้บรรจุได้ 
    ไม่ก่อนวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
๓. สำหรับกรอบอัตราข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
    อีก ๑ ราย มอบให้กองแผนงานรวบรวมเสนอขออัตรากำลัง 
    ทดแทนกับสำนักงบประมาณ เพ่ือจัดสรรทดแทนเป็นกรอบ 
    อัตราส่วนกลางมหาวิทยาลัยในอนาคตต่อไป  
๔. มอบให้คณะศึกษาศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้คณะศึกษาศาสตร์ทราบ  
เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๔/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๒๒  เมษายน  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๒ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) (คณะศึกษาศาสตร์) 

๑. ให้ชะลอการจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย  
    (เงินแผ่นดิน) สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ จำนวน ๓ อัตรา ไว้ก่อน 
๒. มอบให้คณะศึกษาศาสตร์วิเคราะห์อัตรากำลังบุคลากร 
    สายวชิาการตามความจำเป็นและสอดคล้องกับความต้องการ 
    ที่เกิดขึ้นจริงของคณะศึกษาศาสตร์  
๓. มอบให้คณะศึกษาศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ประชุมหารือร่วมกับมหาวิทยาลัย เพ่ือขออนุมัติรับการจัดสรร 
    กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) ต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้คณะศึกษาศาสตร์ทราบ  
เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
เรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระที่ ๔.๓ พิจารณาการขออนุมัติต่อสัญญาจ้างแพทย์ใช้
ทุนของมหาวิทยาลัย 

๑. อนุมัติให้ต่อสัญญาจ้างแพทย์ใช้ทุนของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะครบ 
    ระยะเวลาปฏิบัติงานชดใช้ทุน ในวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘  
    จำนวน ๑๒ ราย และขอเปลี่ยนสัญญาจ้าง จากเดิม จ้างโดย 
    ใช้สัญญาจ้างแพทย์ใช้ทุนของมหาวิทยาลัย เปลี่ยนเป็น จ้างโดย 
    ใช้สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย โดยมีระยะเวลาการต่อ 
    สัญญาจ้าง ตามที่คณะแพทยศาสตร์เสนอ ดังต่อไปนี้ 
    ๑.๑ ตั้งแต่วันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ถึงวันที่ครบเกษียณอายุ 
          ราชการ จำนวน ๓ ราย  
    ๑.๒ ตั้งแต่วันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน  
          ๒๕๖๙ จำนวน ๗ ราย  
    ๑.๓ ตั้งแต่วันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน  
          ๒๕๗๐ จำนวน ๒ ราย  
     ทั้งนี้ ไม่ประสงค์ต่อสัญญาจ้างแพทย์ใช้ทุนของมหาวิทยาลัย  
    จำนวน ๔ ราย  
๒. มอบให้คณะแพทยศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้คณะแพทยศาสตร์ทราบ  
เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
เรียบร้อยแล้ว 



- ๓ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๔/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๒๒  เมษายน  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๔ พิจารณาผลการประเมินบุคคลและประเมินผล
งานเพ่ือเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินแผ่นดิน) 

๑. อนุมัติผลการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเปลี่ยน 
    ตำแหน่งบุคคล ตามท่ีคณะกรรมการฯ เสนอ 
    ตั้งแต่วันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
๒. อนุมัติให้เปลี่ยนตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) 
    จากเดิม ตำแหน่งประเภท วชิาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง ทันตแพทย์ 
    ระดับ ปฏิบัติการ เป็น ตำแหน่งประเภท วิชาการ 
    ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก  
    คณะทันตแพทยศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๘ เป็นต้นไป   
๓. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ
จัดทำคำสั่งเปลี่ยนตำแหน่งตามมติ
ดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระที่ ๔.๕ พิจารณาผลการประเมินบุคคลและประเมินผล
งานเพ่ือเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินรายได้) 

๑. อนุมัติผลการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเปลี่ยน 
    ตำแหน่งบุคคล ตามที่คณะกรรมการฯ เสนอ 
    ตั้งแต่วันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
๒. อนุมัติให้เปลี่ยนตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 
    จากเดิม ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง 
    นักประชาสัมพันธ์ ระดับ ปฏิบัติการ เป็น ตำแหน่ง 
    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับ ปฏิบัติการ  
    สังกัดสำนักงานเลขานุการ คณะศึกษาศาสตร์ ตั้งแต่วันที่  
    ๒๒ เมษายน ๒๕๖๘ เป็นต้นไป   
๓. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ
จัดทำคำสั่งเปลี่ยนตำแหน่งตามมติ
ดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 



- ๔ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๔/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๒๒  เมษายน  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๖ พิจารณาการขออนุมัติให้ทุนสนับสนุนการศึกษา 
แก่บุคลากรสายสนับสนุนเพื่อศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอก 

๑. อนุมัติให้คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนสนับสนุนทุน  
    การศึกษาแก่พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) ตำแหน่งประเภท 
    เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง นักวิจัย ระดับ ปฏิบัติการ 
    เพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
    สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  
    ณ คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร  
    เนื่องจากเป็นสาขาวิชาที่ขาดแคลน และเพ่ือเตรียมความพร้อม 
    ในการทดแทนบุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการ 
๒. หากบุคคลดังกล่าวได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็น 
    พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) ตำแหน่งประเภท วิชาการ  
    ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  
    แล้ว ให้ยุบเลิกกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
    ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง นักวิจัย และ 
    การบรรจุบุคคลดังกล่าวต้องไม่เป็นเหตุผลของหน่วยงาน         
    ในการขอกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) ทดแทน 
๓. มอบให้คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และกองการ 
    บริหารงานบุคคล ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้คณะโลจิสติกส์และดิจิทัล 
ซัพพลายเชนทราบ เพื่อดำเนินการ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 
 



- ๖ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๔/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๒๒  เมษายน  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๗  พิจารณาการขออนุมัติหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตทางกฎหมาย คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

๑. ให้ความเห็นชอบหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางกฎหมาย 
    มหาชน คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เพ่ือใช้เป็น 
    คุณสมบัติของบุคคลในการขอรับการคัดเลือกเพ่ือรับเงินเพิ่ม 
    สำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)  
    ตามท่ีกองกฎหมายเสนอ 
๒. มอบให้กองกฎหมายเสนอเรื่องนี้ให้สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
    พิจารณาต่อไป  

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งใหก้องกฎหมายทราบ เพื่อดำเนินการ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปเรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระที่ ๔.๘ พิจารณาผลการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
(เงินแผ่นดิน) สังกัดกองกลาง สำนักงาน
อธิการบดี 

๑. อนุมัติผลการสอบคัดเลือกบคุคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
    ตามท่ีคณะกรรมการคัดเลือกเสนอ ตั้งแต่วันที่ ๒๒ เมษายน  
    ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
๒. อนุมัติให้ประกาศผลการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง 
    เข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร ตำแหน่งประเภท  
    เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
    สังกัดกองกลาง สำนักงานอธิการบดี สำหรับผู้สอบได้ลำดับที่  
    ๒ - ๓ ให้ขึ้นบัญชีสำรองไว้เป็นเวลา ๒ ปี ตั้งแต่วันที่ ๒๒ เมษายน  
    ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
๓. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
    ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง  
    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับ ปฏิบัติการ สังกัดงานสารบรรณ  
    กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ตำแหน่งเลขท่ี ๓๖๒๖(๑๒๘)  
   โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน ๓๑,๑๖๐ บาท ตามอัตราค่าจ้าง 
    เดือนสุดท้ายของพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินรายได้)  
    ตั้งแต่วันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๘ เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่เริ่ม 
    ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ให้ยื่นผลสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่ 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้จัดทำคำสั่ง
บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยเสร็จเรียบร้อยแล้ว 



- ๗ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๔/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๒๒  เมษายน  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

      มหาวิทยาลัยกำหนดภายในระยะเวลา ๖ เดือน และให้ขยาย 
    ระยะเวลาได้อีก ๖ เดือน แต่รวมแล้วไม่เกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแต่ 
    วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง หากไม่มีผลสอบภาษาอังกฤษ 
    ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดภายในระยะเวลา ๑๒ เดือน  
    ให้ขยายระยะเวลาการบรรจุและแต่งตั้งได้อีกเป็นระยะเวลา ๑ ปี   
    เพ่ือเข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย 
    นเรศวรตามหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยกำหนด ทั้งนี้ หากเข้ารับ 
    การอบรมภาษาอังกฤษแล้วไม่ผ่านตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัย 
    กำหนด ให้ถือว่าการบรรจุและแต่งตั้งดังกล่าวสิ้นสุดลงทันที 
๔. ให้ยุบเลิกกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) ตำแหน่ง 
    ประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
    ทีบุ่คคลดังกล่าวเคยครองอยู่ 
๕. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๘ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๔/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๒๒  เมษายน  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๙ พิจารณาผลการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 
(เงินแผ่นดิน) สังกัดกองบริการการศึกษา
สำนักงานอธิการบดี 

๑. อนุมัติผลการสอบคัดเลือกบคุคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกเสนอ ตั้งแต่วันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๘ 
เป็นต้นไป 

๒. อนุมัติให้ประกาศผลการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
เข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร ตำแหน่งประเภท    
วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ สังกัดกอง
บริการการศึกษา สำนักงานอธิการบดี สำหรับผู้สอบได้ลำดับที่ 
๓ ให้ขึ้นบัญชีสำรองไว้เป็นเวลา ๒ ปี ตั้งแต่วันที่ ๒๒ เมษายน 
๒๕๖๘ เป็นต้นไป 

๓. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ ระดับ ปฏิบัติการ สังกัดงานทะเบียนนิสิตและ
ประมวลผล กองบริการการศึกษา สำนักงานอธิการบดี  
ตำแหน่งเลขท่ี ๔๕๓๐(๑๑) โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน 
๒๕,๙๖๐ บาท ตามอัตราค่าจ้างเดือนสุดท้ายของพนักงาน
มหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินรายได้) ตั้งแต่วันที่ ๒๒ เมษายน 
๒๕๖๘ เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน  

๔. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ ระดับ ปฏิบัติการ สังกัดงานทะเบียนนิสิตและ
ประมวลผล กองบริการการศึกษา สำนักงานอธิการบดี  
ตำแหน่งเลขท่ี ๔๕๓๑(๑๒) โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน 
๒๒,๕๐๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาตรี ตั้งแต่วันที่ ๒๒ เมษายน 
๒๕๖๘ เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน 

กองการบริหารงานบุคคลได้จัดทำคำสั่ง 
บรรจุและแต่งตั้งบุคคลทั้ง ๒ ราย       
เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

 



- ๙ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๔/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๒๒  เมษายน  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ทั้งนี้ ให้บุคคลทั้ง ๒ รายยื่นผลสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์     
ที่มหาวิทยาลัยกำหนดภายในระยะเวลา ๖ เดือน และให้ขยาย
ระยะเวลาได้อีก ๖ เดือน แต่รวมแล้วไม่เกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแต่
วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง หากไม่มีผลสอบภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดภายในระยะเวลา ๑๒ เดือน ให้
ขยายระยะเวลาการบรรจุและแต่งตั้งได้อีกเป็นระยะเวลา ๑ ปี 
เพ่ือเข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย
นเรศวร ตามหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยกำหนด ทั้งนี้ หากเข้ารับ
การอบรมภาษาอังกฤษแล้วไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
กำหนดให้ถือว่าการบรรจุและแต่งตั้งดังกล่าวสิ้นสุดลงทันที 

๕. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๐ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๔/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๒๒  เมษายน  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑๐ พิจารณาผลการพิจารณาประสบการณ์การ
ทำงานและกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับบุคคล
ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงาน 
มหาวิทยาลัยตามประสบการณ์การทำงาน 

๑. อนุมัติผลการพิจารณาประสบการณ์การทำงานและกำหนดอัตรา 
    เงินเดือนแรกบรรจุสำหรับบุคคลที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้า 
    เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามประสบการณ์การทำงานของ 
    บุคลากร ตามที่คณะกรรมการฯ เสนอ  
๒. อนุมัติให้ปรับเพิ่มอัตราเงินเดือนให้สูงขึ้นตามประสบการณ์ 
    การทำงานของบุคลากร จำนวน ๑๘ ราย ต้ังแต่วันที่บรรจุ 
    และแต่งตั้ง เป็นต้นไป 
๓. ไม่อนุมัติใหบุ้คคล จำนวน ๑ รายปรับเพิ่มอัตราเงินเดือนให้สูงขึ้น 
    ตามประสบการณ์การทำงาน พนักงานมหาวิทยาลัย  
    ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดภาควิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์  
    เนื่องจากระยะเวลาประสบการณ์การทำงานหลังคุณวุฒิปรญิญาเอก  
    มีระยะเวลารวมทั้งสิ้นเพียง ๖ เดือน ๕ วัน ซึ่งไม่เป็นไปตาม 
    ข้อ ๗ (๑) ของประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์ 
    การกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับบุคคลที่ได้รับการบรรจุ 
    และแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินแผ่นดิน) 
    ตามประสบการณ์การทำงาน ลงวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ 
     ที่กำหนดระยะเวลาปฏิบัติงานตามประสบการณ์น้อยกว่า  
    ๑ ปี แต่ไม่น้อยกว่า ๘ เดือน ให้นับเป็น ๑ ปี 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ
จัดทำคำสั่งให้พนักงานมหาวิทยาลัย
ได้รับเงินเดือนตามประสบการณ์ 
การทำงาน สำหรับรายท่ีผ่านการ
ทดลองการปฏิบัติงาน จำนวน ๑๓ ราย 
เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 
 



- ๑๑ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๔/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๒๒  เมษายน  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๔. กรณบีุคคล ๖ ราย อยู่ระหว่างการประเมินทดลองปฏิบัติงาน 
    ซึ่งตามข้อ ๙ ของประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
    เรื่อง หลักเกณฑ์การกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับบุคคลที่ได้รับ 
    การบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 
    (เงินแผ่นดิน) ตามประสบการณ์การทำงาน 
    ลงวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ ได้กำหนดให้ปรับอัตรา 
    เงินเดือนให้สูงขึ้นโดยปรับประสบการณ์ได้ เมื่อผ่านการทดลอง 
    ปฏิบัติงานเรียบร้อยแล้ว และให้มีผลย้อนหลังไปตั้งแต่วันที่ได้รับ 
    การบรรจุและแต่งตั้งเป็นต้นไป 
๕. อนุมัติให้เพิ่มเติมความในข้อ ๓ ของหลักเกณฑ์การปรับอัตรา 
    เงินเดือนแรกบรรจุ ตามระยะเวลาของประสบการณ์การทำงาน 
    ของผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
    ตามตารางดังนี้ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๒ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๔/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๒๒  เมษายน  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียด คะแนน หมายเหตุ 
จากเดิม 
๓. งานวิจัยหรือนวัตกรรม 
(๕ คะแนน) (นับตั้งแต่
คุณวุฒิที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้ง) 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปลี่ยนเป็น ดังนี้ 
๓. งานวิจัย นวัตกรรม  
หรือบทความทางวิชาการ 
(๕ คะแนน) (นับตั้งแต่
คุณวุฒิที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้ง) 

 
- ระดับนานาชาติ ต้องเป็นวารสารที่อยู่ในฐาน  
  ข้อมูลที่ ก.พ.อ.กำหนด ได้แก่ ERIC, MathsciNet, 
  Pubmed, Scopus, Web of Science  
  (เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE, SSCI และ AHCI  
  เท่านั้น) JSTOR และ Project Muse ทั้งนี้  
  วารสารวิชาการนั้น อาจเผยแพร่เป็นรูปเล่ม   
  สิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (First  
  author หรือ Corresponding author)  
- ระดับชาติ (TCI กลุ่ม ๑) หรืออนุสิทธิบัตร 
-  ระดับชาติ (TCI กลุ่ม ๒) 
- Proceedings 
 

 
- ระดับนานาชาติ ต้องเป็นวารสารที่อยู่ในฐาน  
  ข้อมูลที่ ก.พ.อ.กำหนด ได้แก่ ERIC,  
  MathsciNet, Pubmed, Scopus, Web of  
  Science (เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE, SSCI 

และ AHCI เท่านั้น) JSTOR และ Project 
Muse ทั้งนี้ วารสารวิชาการนัน้อาจเผยแพร่ 

 
เรื่องละ ๒ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
เรื่องละ ๑.๕ คะแนน 
เรื่องละ ๑ คะแนน 
เรื่องละ ๐.๕ คะแนน 
 

 
เรื่องละ ๒ คะแนน 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 
 
 



- ๑๓ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๔/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๒๒  เมษายน  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียด คะแนน หมายเหตุ 
 
 

  เป็นรูปเล่ม สิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(First author หรือ Corresponding author)  

- ระดับชาติ (TCI กลุ่ม ๑) ต้องเป็นวารสารที่อยู่
ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ.  กำหนด (First author 
หรือ Corresponding author)  

  หรืออนุสิทธิบัตร 
- ระดับชาติ (TCI กลุ่ม ๒) ต้องเป็นวารสาร 
  ที่อยู่ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. กำหนด (First    
  author หรือ Corresponding author)        
- Proceedings 
 

 
 
เรื่องละ ๑.๕ คะแนน 
 
 
 
เรื่องละ ๑ คะแนน 
 
 
เรื่องละ ๐.๕ คะแนน 
 
 
 

 
 

 
๖. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



- ๑๔ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๔/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๒๒  เมษายน  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑๑ พิจารณาผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ 
และแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
(เงินแผ่นดิน) จำนวน ๓ ราย 

๑. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
    (เงินแผ่นดิน) ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกเสนอ 
    ตั้งแต่วันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
๒. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
    ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์  
    สังกัดคณะสาธารณสุขศาสตร์ ตำแหน่งเลขท่ี ๔๕๔๓(๒๔)  
    โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน ๓๕,๗๐๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาเอก  
    ตั้งแต่วันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๘ เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่เริ่ม 
    ปฏิบัติงาน  
๓. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
    ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง  
    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับ ปฏิบัติการ สังกัดงานนโยบาย 
    และแผน สำนักงานเลขานุการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ตำแหน่ง 
    เลขที่ ๓๔๖๓(๓๗๙) โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน ๒๒,๕๐๐ บาท  
    ตามคุณวุฒิปริญญาตรี ตั้งแต่วันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๘  
    เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน  
๔. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
    ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง แพทย์ 
    ระดับ ปฏิบัติการ สังกัดภาควิชาจิตเวชศาสตร์  
    คณะแพทยศาสตร์ ตำแหน่งเลขที่ ๔๓๖๑(๒๐) โดยให้ได้รับ 
    อัตราเงินเดือน ๒๗,๐๓๐ บาท ตามคุณวุฒิแพทยศาสตรบัณฑิต  
    และมีใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม ตั้งแต่วันที่ ๒๒ เมษายน  
    ๒๕๖๘ เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ 
จัดทำหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกฯ  
ดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว 

 



- ๑๕ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๔/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๒๒  เมษายน  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

      ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวมีผลการสอบภาษาอังกฤษ จาก CEPT CEFR 
    Level : B1 Score 30 Test Date : 19/04/2023 ตามเกณฑ์ที่ 
    มหาวิทยาลัยกำหนด ตั้งแต่ได้รับการจ้างเป็นพนักงาน 
    มหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
๕. ให้บุคคล ๒ ราย ยื่นผลสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ี 
    มหาวิทยาลัยกำหนดภายในระยะเวลา ๖ เดือน และให้ขยาย 
    ระยะเวลาได้อีก ๖ เดือน แต่รวมแล้ว ไม่เกิน ๑๒ เดือน 
    นับตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง หากไม่มีผลสอบ 
    ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดภายใน 
    ระยะเวลา ๑๒ เดือน ให้ขยายระยะเวลาการบรรจุและแต่งตั้ง 
    ได้อีกเป็นระยะเวลา ๑ ปี เพ่ือเข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษ 
    สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร ตามหลักสูตร 
    ที่มหาวิทยาลัยกำหนด ทั้งนี้ หากเข้ารับการอบรม 
    ภาษาอังกฤษแล้วไม่ผ่านตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  
    ให้ถือว่าการบรรจุและแต่งตั้งดังกล่าวสิ้นสุดลงทันที 
๖. กรณีบุคลากรสังกัดคณะแพทยศาสตร์ ตำแหน่งประเภท  
    วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง แพทย์ เมื่อสำเร็จการศึกษาและได้รับ 
    คุณวุฒิที่สูงขึ้นในระดับปริญญาโท และปริญญาเอกหรือที่ 
    เทียบเท่าอาจเสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาเพ่ือเปลี่ยนเป็น 
    ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ เป็นรายกรณีไป  
๗. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป 
 

 

 
 



- ๑๖ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๔/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๒๒  เมษายน  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑๒ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินรายได้) (คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ : กรอบอัตราใหม่) 
 

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
    ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงาน 
    ทั่วไป ให้กับคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จำนวน ๑ อัตรา  
    (กรอบอัตราใหม่) ตามที่คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์เสนอ 
๒. มอบให้คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์
ทราบ เพื่อดำเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไปเรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑๓ การขออนุมัติใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินรายได้) (คณะแพทยศาสตร ์: กรอบอัตราใหม่)  

๑. อนุมัติให้คณะแพทยศาสตร์ใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย  
    (เงินรายได้) จำนวน ๘ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) เพื่อทดแทน 
    บุคลากรที่ลาออก ตามที่คณะแพทยศาสตร์เสนอ ดังนี้ 
    ๑.๑ ตำแหน่ง แพทย์  จำนวน ๑ อัตรา 
    ๑.๒ ตำแหน่ง พยาบาล  จำนวน ๕ อัตรา 
    ๑.๓ ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี  จำนวน ๒ อัตรา 
๒. มอบให้คณะแพทยศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้คณะแพทยศาสตร์ทราบ  
เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๗ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๔/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๒๒  เมษายน  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑๔ การขออนุมัติใช้กรอบและเปลี่ยนตำแหน่ง
กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 
(คณะแพทยศาสตร์ : กรอบอัตราเดิม) 

๑. อนุมัติให้ใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
    ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง นักวิชาการ 
    สาธารณสุข จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) เพื่อทดแทน 
    บุคลากรที่ลาออก เมื่อวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ ตามท่ี 
    คณะแพทยศาสตร์เสนอ  
๒. อนุมัติให้เปลี่ยนกรอบอัตราตามข้อ ๑ จากเดิม ตำแหน่งประเภท  
    เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข เป็น ตำแหน่ง  
    นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ ตั้งแต่วันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๘  
    เป็นต้นไป  
๓. มอบให้คณะแพทยศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้คณะแพทยศาสตร์ทราบ  
เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
เรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑๕ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) (คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์) 

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
    ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ จำนวน ๑ อัตรา  
    (อัตราส่วนกลาง) อัตราเลขที่ ๔๕๔๗(๒๘) ให้กับคณะวิทยาศาสตร์  
    การแพทย์ เพื่อรองรับผู้รับทุนโครงการพัฒนากำลังคน 
    ด้านวิทยาศาสตร์ (ทุนเรียนดีวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย)  
    และทดแทนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
    ที่จะเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๑ 
     

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์
ทราบ เพื่อดำเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไปเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 



- ๑๘ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๔/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๒๒  เมษายน  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๒. สำหรับกรอบอัตราของข้าราชการฯ มอบให้กองแผนงานรวบรวม 
    เสนอขออัตรากำลังทดแทนกับสำนักงบประมาณและเมื่อได้รับ 
    การจัดสรรกรอบอัตราแล้ว ให้คืนส่วนกลางมหาวิทยาลัย 
    เนื่องจากคณะได้รับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 
    (เงินแผ่นดิน) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
๓. มอบให้คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และกองการบริหารงานบุคคล 
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   
 

 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑๖ พิจารณาผลการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลือกสรร 
เป็นพนักงานราชการทั่วไป ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ 

๑. อนุมัติผลการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ  
    ทั่วไป ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ ตามที่คณะกรรมการฯ เสนอ ตั้งแต่วันที่  
    ๒๒ เมษายน ๒๕๖๘ เป็นต้นไป  
๒. อนุมัติให้จัดจ้างบุคคลเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
    กลุ่มงานบริหารทั่วไป ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ สังกัด 
    กองคลัง สำนักงานอธิการบดี ตำแหน่งเลขที่ บท.๐๗๐ โดยให้ 
    ได้รับอัตราค่าตอบแทน ๑๙,๘๐๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาตรี  
    ตั้งแต่วันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๘ เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่    
    เริ่มปฏิบัติงาน  
๓. อนุมัติให้จัดจ้างบุคคลเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
    กลุ่มงานบริหารทั่วไป ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี  
    สังกัดคณะแพทยศาสตร์ ตำแหน่งเลขท่ี บท.๐๑๘ โดยให้ได้รับ 
    อัตราค่าตอบแทน ๑๙,๘๐๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาตรี  
    ตั้งแต่วันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๘ เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่      
    เริ่มปฏิบัติงาน 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ
จัดทำประกาศบัญชีรายช่ือผู้ผ่าน 
การเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงาน
ราชการทั่วไป ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ 
เรียบร้อยแล้ว 

 



- ๑๙ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๔/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๒๒  เมษายน  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๔. อนุมัติให้จัดจ้างบุคคลเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
    กลุ่มงานบริหารทั่วไป ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
    สังกัดกองส่งเสริมการบริการวิชาการ สำนักงานอธิการบดี 
    ตำแหน่งเลขที่ บท.๐๖๕ โดยให้ได้รับอัตราค่าตอบแทน  
    ๑๙,๘๐๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาตรี ตั้งแต่วันที่ ๒๒ เมษายน  
    ๒๕๖๘ เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน 
๕. อนุมัติให้จัดจ้างบุคคลเป็นพนักงานราชการทั่วไป  
    กลุ่มงานบริหารทั่วไป ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สังกัด 
    คณะสังคมศาสตร์ ตำแหน่งเลขที่ บท.๐๐๗ โดยให้ได้รับอัตรา 
    ค่าตอบแทน ๑๙,๘๐๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาตรี ตั้งแต่วันที่  
    ๒๒ เมษายน ๒๕๖๘ เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน 
๖. ให้บุคคลทั้ง ๔ ราย ยื่นผลสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่ 
    มหาวิทยาลัยกำหนด (Cambridge English Placement Test 
    (CEPT) ในระดับ A2 คะแนน ๒๗ ขึ้นไป หรือที่เทียบเท่า)  
    ภายในระยะเวลา ๖ เดือน และให้ขยายระยะเวลาได้อีก ๖ เดือน 
    แต่รวมแล้วไม่เกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแต่วันที่ได้รับการจัดจ้าง 
    หากไม่มีผลสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
    ภายในระยะเวลา ๑๒ เดือน ให้ขยายระยะเวลาการจัดจ้างได้อีก 
    เป็นระยะเวลา ๑ ปี เพื่อเข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษสำหรับ 
    บุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร ตามหลักสูตรที่มหาวิทยาลัย 
    กำหนด ทั้งนี้ หากเข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษแล้วไม่ผ่าน 
    ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด ให้ถือว่าการจัดจ้างดังกล่าว 
    สิ้นสุดลงทันท ี
 

 

 



- ๒๐ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๔/๒๕๖๘  วันอังคารที่   ๒๒  เมษายน  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๗. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลจัดทำประกาศผลการสอบคัดเลือก  
    บุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗  
    สำหรับผู้สอบได้ลำดับที่ ๒ - ๓ ให้ขึ้นบัญชีสำรองไว้เป็นเวลา  
    ๒ ปี ตั้งแต่วันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๘ เป็นต้นไป  
๘. ให้ดำเนินการประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเลือกสรร 
    เป็นพนักงานราชการทั่วไป สำหรับกรอบอัตราที่ยังไม่มีผู้สอบผ่าน  
    และกรอบอัตราว่างต่อไป 
 

 

 


