
 
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๓/๒๕๖๘ วันอังคารที่   ๑๘  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑ พิจารณาการขออนุมัติดำเนินการเปลี่ยน
ตำแหน่งพนักงานราชการ (เงินรายได้)  
สังกัดคณะแพทยศาสตร์ จำนวน ๑๕ ราย 

๑. อนุมัติให้ดำเนินการเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานราชการ (เงินรายได้)  
    สังกัดคณะแพทยศาสตร์ จำนวน ๑๕ ราย จากเดิม ตำแหน่ง  
    พนักงานช่วยเหลือคนไข้ เป็น ตำแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล  
    เพ่ือให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
    ในปัจจุบัน ตามท่ีกองการบริหารงานบุคคลเสนอ  
๒. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป 

อยู่ระหว่างดำเนินการเปลี่ยนตำแหน่ง
บุคลากรทั้ง ๑๕ ราย 

ระเบียบวาระที่ ๔.๒ การพิจารณาดำเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่ง
คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำ
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว  กำหนดให้ใช้วิธีเลือกคณะกรรมการ ก.อ.ม. 
จำนวน ๓ คน จากตำแหน่งผู้บริหารตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
กำหนด และมีคณะกรรมการที่มีสิทธิ์ลงคะแนน จำนวน ๓๐ คน 
ดังนี้ 
ก. ลงคะแนนผ่านแบบฟอร์มออนไลน์ จำนวน ๓๐ คน 
ข. ติดราชการ จำนวน ๒ คน 
ค. ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานิสิต ศิษย์เก่าและ 
    ศิลปวัฒนธรรม และรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ 
    สำนักหอสมุด จำนวน ๑ คน จึงมีสิทธิ์ลงคะแนนได้เพียง ๑ เสียง  
    (ลงคะแนนในฐานะรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานิสิต ศิษย์เก่าและ 
    ศิลปวัฒนธรรม) 
    ต่อมาท่ีประชุมมีการลงคะแนนเลือก ก.อ.ม. ดังกล่าวข้างต้นและ
มีผู้ที่ได้รับคะแนนเรียงกันสามลำดับเรียบร้อยแล้ว ที่ประชุมจึงมีมติ
ดังนี้ 
๑. อนุมัติให้แต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการอุทธรณ์และ 
    ร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.อ.ม.)  จำนวน ๓ ราย 
๒. มอบให้กองกฎหมายดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้ส่งเรื่องนี้ 
ให้กองกฎหมาย เพื่อดำเนินการในส่วน
ที่เกี่ยวข้องต่อไปเรียบร้อยแล้ว 



- ๒ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๓/๒๕๖๘ วันอังคารที่   ๑๘  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

    

ระเบียบวาระที่ ๔.๓ พิจารณาผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 
(เงินแผ่นดิน) 

๑. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
    ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกเสนอ ตั้งแต่วันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๘  
    เป็นต้นไป 
๒. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
    ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์  
    สังกัดภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
    ตำแหน่งเลขท่ี ๔๕๓๕(๑๖) โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน  
    ๓๕,๗๐๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาเอก ตั้งแต่วันที่ ๑๘ มีนาคม  
    ๒๕๖๘ เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน ทั้งนี้ บุคคล 
    ดังกล่าวมีผลการสอบภาษาอังกฤษจาก CU-TEP Score 64  
    Test Date : 8 Feb 2025 ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
๓. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป   
 

กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ 
จัดทำหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกฯ  
ใหบุ้คคลดังกล่าวทราบเรียบร้อยแล้ว 
 

ระเบียบวาระที่ ๔.๔ การขออนุมัติเปลี่ยนตำแหน่งกรอบอัตรา
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
สังกัดคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

๑. อนุมัติให้เปลี่ยนตำแหน่งกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย  
    (เงินแผ่นดิน) จำนวน ๑ อัตรา อัตราเลขท่ี ๑๙๐๓(๔๐๙)  
    ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ จากเดิม ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ 
    บริหารงานทั่วไป เป็น ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี  
    ตามท่ีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนเสนอ 
๒. มอบให้คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  
    และกองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้จัดทำคำสั่ง
เปลี่ยนตำแหน่งกรอบอัตราว่างดังกล่าว
เรียบร้อยแล้ว 

 
 



- ๓ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๓/๒๕๖๘ วันอังคารที่   ๑๘  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๕ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
(คณะทันตแพทยศาสตร์) 

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
    ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ จำนวน ๑ อัตรา  
    (อัตราส่วนกลาง) อัตราเลขท่ี ๓๑๑๓(๒๙) ให้กับ 
    คณะทันตแพทยศาสตร์ (เพ่ือทดแทนบุคลากรที่จะเกษียณอายุ 
    ราชการ ในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘  
๒. มอบให้คณะทันตแพทยศาสตร์ดำเนินการประกาศรับสมัคร 
    บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  
    ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ ทั้งนี้ ให้บรรจุได้ 
    ไม่ก่อนวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
๓. มอบให้คณะทันตแพทยศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้คณะทันตแพทยศาสตร์ทราบ  
เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๔ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๓/๒๕๖๘ วันอังคารที่   ๑๘  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๖ พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

๑. มอบให้คณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัย/สำนัก พิจารณารายละเอียด  
    (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และ 
    วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
    รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ เพื่อร่วมกันพิจารณา 
    ในที่ประชุม ก.บ.ม. อีกครั้งหนึ่ง 
๒. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการ ดังนี้ 
    ๒.๑ เพ่ิมเติมข้อความในข้อ ๔๐ ผู้ขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
          ต้องเสนอผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพระดับ B ตามข้อใด 
          ข้อหนึ่ง ดังนี้ 
          ... 
          (๔) งานวิจัย อย่างน้อย ๑ เรื่อง และบทความทางวิชาการ 
    ๒.๒ ตรวจสอบการส่งเอกสาร ๕ บท 
    ๒.๓ ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้ส่งเรื่องนี้  
ให้กองกฎหมายทราบ เพื่อดำเนินการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปเรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระที่ ๔.๗ พิจารณารายงานข้อมูลสรุปตารางเปรียบเทียบ
การประกันชีวิตและสุขภาพกลุ่ม 

๑. รับทราบรายงานข้อมูลสรุปตารางเปรียบเทียบการประกันชีวิต 
    และสุขภาพกลุ่ม ตามที่กองการบริหารงานบุคคลเสนอ 
๒. มอบให้กองกฎหมายดำเนินการยกเลิกบทเฉพาะกาลหรือ 
    ปรับแก้ไข เพ่ือให้คณะ/ส่วนงาน ที่ประสงค์สามารถทำประกัน 
    สุขภาพกลุ่มได้ ในระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุน 
    สวสัดิภาพบุคลากร มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๕๓ ลงวันที่  
    ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้กองกฎหมายทราบ เพื่อดำเนินการ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปเรียบร้อยแล้ว 

 
 

 


