
 
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑/๒๕๖๘ วันอังคารที่   ๒๑  มกราคม  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑ การขออนุมัติเปลี่ยนตำแหน่งกรอบอัตรา
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
สังกัดคณะทันตแพทยศาสตร์ 
 

๑. อนุมัติให้เปลี่ยนตำแหน่งกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย              
    (เงินแผ่นดิน) จำนวน ๒ อัตรา อัตราเลขท่ี ๓๘๘๙(๓) และอัตรา 
    เลขที่ ๔๕๒๒(๓) จากเดิม ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง  
    อาจารย์ เป็น ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง  
    ทันตแพทย์ เพื่อรองรับการบรรจุทันตแพทย์ผู้ทำสัญญาชดใช้ทุน  
    ตามท่ีคณะทันตแพทยศาสตร์เสนอ 
๒. มอบให้คณะทันตแพทยศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ
จัดทำคำสั่งเปลี่ยนตำแหน่งกรอบอัตรา
ดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระที่ ๔.๒ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตรา 
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
(คณะสาธารณสุขศาสตร์) 
 

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
    ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ จำนวน ๑ อัตรา  
    (อัตราส่วนกลาง) อัตราเลขที่ ๔๕๔๓(๒๔) ให้กับคณะสาธารณสุขศาสตร์  
    ตั้งแต่วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
๒. กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) สังกัดคณะสาธารณสุขศาสตร์  
    เกษียณอายุราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
    ให้คณะสาธารณสุขศาสตร์คืนกรอบอัตราว่างดังกล่าวให้เป็น 
    กรอบอัตราว่างส่วนกลางของมหาวิทยาลัย เนื่องจากคณะได้รับ 
    การจัดสรรเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
๓. มอบให้คณะสาธารณสุขศาสตร์ดำเนินการประกาศรับสมัคร 
    บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  
    ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ ต่อไป  
๔. มอบให้คณะสาธารณสุขศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้คณะสาธารณสุขศาสตร์ทราบ  
เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
เรียบร้อยแล้ว 

 



- ๒ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑/๒๕๖๘ วันอังคารที่   ๒๑  มกราคม  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๓ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) (คณะโลจิสติกส์
และดิจิทัลซัพพลายเชน) 
 

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
    ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหาร  
    งานทั่วไป จำนวน ๑ อัตรา (อัตราส่วนกลาง) อัตราเลขที่  
    ๑๙๐๓(๔๐๙) ให้กับคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  
    (เพ่ือทดแทนกรอบอัตราที่ว่างลง) ตั้งแต่วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๘  
    เป็นต้นไป 
๒. มอบให้คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ดำเนินการ 
    ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคลากรภายในสังกัดมหาวิทยาลัย 
    นเรศวร เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
    นเรศวร (เงินแผ่นดิน) ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ  
    ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ต่อไป 
๓. มอบให้คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และกองการ 
    บริหารงานบุคคล ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้คณะโลจิสติกส์และดิจิทัล 
ซัพพลายเชนทราบ เพื่อดำเนินการ            
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปเรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระที่ ๔.๔ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) (คณะเภสัชศาสตร์) 

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน)  
    ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง เภสัชกร จำนวน  
    ๑ อัตรา (อัตราส่วนกลาง) อัตราเลขที่ ๓๘๖๑(๑๒๙) ให้กับ 
    คณะเภสัชศาสตร์ (เพ่ือทดแทนบุคลากรที่ลาออก เมื่อวันที่  
    ๑ มกราคม ๒๕๖๘) ตั้งแต่วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
๒. มอบให้คณะเภสัชศาสตร์ดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคล 
    เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  
    ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง เภสัชกร ต่อไป  
๓. มอบให้คณะเภสัชศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้คณะเภสัชศาสตร์ทราบ  
เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
เรียบร้อยแล้ว 

 



- ๓ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑/๒๕๖๘ วันอังคารที่   ๒๑  มกราคม  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๕ การขออนุมัติใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินรายได้) (คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ
พลายเชน : กรอบอัตราเดิม)  
 

๑. อนุมัติให้ใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)    
    ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา  
    จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) เพ่ือทดแทนบุคลากรที่ลาออก  
    ในวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ ตามที่คณะโลจิสติกส์และดิจิทัล 
    ซัพพลายเชนเสนอ 
๒. ให้ประกาศรับสมัครการขอตัดโอนพนักงานมหาวิทยาลัย  
    และพนักงานราชการ จากหน่วยงานอื่นภายในมหาวิทยาลัย 
    นเรศวร และให้ประกาศรับสมัครบุคคลภายนอกไปในคราว 
    เดียวกัน โดยให้หน่วยงานเจ้าของอัตรากำหนดระยะเวลา 
    การดำเนินการดังกล่าวได้ตามความเหมาะสมภายใต้กรอบเวลา 
    ไม่น้อยกว่า ๑ เดือน    
๓. มอบให้คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และกองการ 
    บริหารงานบุคคล ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้คณะโลจิสติกส์และดิจิทัล 
ซัพพลายเชนทราบ เพื่อดำเนินการ          
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปเรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระที่ ๔.๖ การขออนุมัตใิช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินรายได้) (โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิต
มหาวิทยาลัยนเรศวร : กรอบอัตราเดิม)  
 

๑. อนุมัตใิห้ใช้กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
    ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง คร ูจำนวน ๑ อัตรา  
    (กรอบอัตราเดิม) เพ่ือทดแทนบุคลากรที่ลาออก เมื่อวันที่  
    ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๗ ตามท่ีโรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิต 
    มหาวิทยาลัยนเรศวรเสนอ  
๒. มอบให้โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  
    และกองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป   
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวรทราบ เพื่อดำเนินการ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปเรียบร้อยแล้ว 

 
 



- ๔ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑/๒๕๖๘ วันอังคารที่   ๒๑  มกราคม  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๗ พิจารณาผลการพิจารณาผลงานเพื่อแต่งตั้ง
บุคคลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

๑. อนุมัติผลการพิจารณากำหนดระดับตำแหน่งและประเมินค่างาน  
    สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  
    จำนวน ๙ อัตรา ประกอบด้วยระดับชำนาญการ จำนวน ๓ อัตรา  
    และระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน ๖ อัตรา ตามท่ีกองการ 
    บริหารงานบุคคลเสนอ  
๒. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป   

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ
เรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระที่ ๔.๘ พิจารณาการขออนุมัติดำเนินการเปลี่ยน
ตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
สังกัดคณะสหเวชศาสตร์ 
 

๑. อนุมัตใิห้ดำเนินการเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
    สังกัดคณะสหเวชศาสตร์ จากเดิม ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงาน 
    ทั่วไป เป็น ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับ  
    ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ตามที่กองการบริหารงานบุคคลเสนอ 
๒. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป 

อยู่ระหว่างดำเนินการเปลี่ยนตำแหน่ง
บุคลากรดังกล่าว 

ระเบียบวาระที่ ๔.๙ การขออนุมัติกรอบอัตราและจ้างบุคคลเป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ใน
มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
(เพ่ิมเติม) (คณะวิทยาศาสตร์) 

๑. อนุมัติกรอบอัตราผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ 
    ในมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (เพ่ิมเติม)  
    เพ่ือใช้จ้างบุคคลเป็นผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ 
    ในมหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ ก.บ.ม.อนุมัติ เป็นต้นไป และไม่ก่อน 
    วันที่เริ่มปฏิบัติงาน อัตราค่าจ้างเดือนละ ๒๖,๔๘๐ บาท และ 
    ค่าจ้างปรับเพิ่มร้อยละ ๑๐ เดือนละ ๒,๖๕๐ บาท โดยเบิกจ่าย 
    จากเงินงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณรายได้ของ 
    คณะวิทยาศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ตามท่ี 
    คณะวิทยาศาสตร์เสนอ 
๒. มอบให้คณะวิทยาศาสตร์ และกองการบริหารงานบุคคล  
    ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้คณะวิทยาศาสตร์ทราบ  
เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
เรียบร้อยแล้ว 



- ๕ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑/๒๕๖๘ วันอังคารที่   ๒๑  มกราคม  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑๐ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน
ราชการ (เงินแผ่นดิน) (กองคลัง) 

๑. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานราชการ (เงินแผ่นดิน)  
    จำนวน ๑ อัตรา (อัตราส่วนกลาง) อัตราเลขที่ บท. ๐๔๖  
    กลุ่มงานบริหารทั่วไป ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ให้กับ 
    กองคลัง (เพ่ือทดแทนบุคลากรที่ลาออก เมื่อวันที่ ๑ มกราคม  
    ๒๕๖๘) ตั้งแต่วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
๒. มอบให้กองคลัง และกองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการ 
    ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้กองคลังทราบ เพื่อดำเนินการ          
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปเรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑๑ พิจารณาผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 
(เงินแผ่นดิน) จำนวน ๑๐ ราย  
 

๑. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
    ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกเสนอ ตั้งแต่วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๘  
    เป็นต้นไป  
๒. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
    ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดภาควิชาชีวเคมี 
    คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ตำแหน่งเลขท่ี ๔๕๓๔(๑๕) โดยให้ 
    ได้รับอัตราเงินเดือน ๓๕,๗๐๐ บาท  ตามคุณวุฒิปริญญาเอก  
    ตั้งแต่วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่เริ่ม 
    ปฏิบัติงาน 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ
ดังนี้ 
๑. จัดทำหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกฯ  
    ดังกล่าว และบุคคลทั้ง ๙ ราย  
    มารายงานตัวเรียบร้อยแล้ว 
๒. รายมีบุคคลขอสละสิทธิ์การบรรจุ 
    ในครั้งนี้ จำนวน ๑ ราย 
 

 
 
 
 
 
 



- ๖ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑/๒๕๖๘ วันอังคารที่   ๒๑  มกราคม  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๓. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
    ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดภาควิชา   
    กายวิภาคศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ตำแหน่งเลขที่  
    ๔๕๓๕(๑๖) โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน ๓๕,๗๐๐ บาท ตาม 
    คุณวุฒิปริญญาเอก ตั้งแต่วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป  
    และไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวมีผลการสอบ 
    ภาษาอังกฤษจาก IELTS Score 6.0 Test Date : 28/JAN/2023  
    ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
๔. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
    ตำแหน่งประเภท วิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดภาควิชา  
     เภสชัเคมีและเภสัชเวท คณะเภสัชศาสตร์ ตำแหน่งเลขที่  
     ๔๕๒๕(๖) โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน ๓๕,๗๐๐ บาท  
     ตามคุณวุฒิปริญญาเอก ตั้งแต่วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๘  
     เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ให้ตรวจสอบ 
     การเทียบโอนตำแหน่งทางวิชาการ ตำแหน่ง รองศาสตราจารย์  
     จากมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ต่อไป  
๕. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
    ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง บรรณารักษ์ ระดับ  
    ปฏิบัติการ สังกัดสำนักงานเลขานุการ คณะศึกษาศาสตร์  
    ตำแหน่งเลขท่ี ๓๖๙๓(๑๙๕) โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน  
    ๓๐,๘๔๐ บาท ตามอัตราค่าจ้างเดือนสุดท้ายของพนักงาน 
    มหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินรายได้) ตั้งแต่วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๘  
    เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน 
 

 

 



- ๗ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑/๒๕๖๘ วันอังคารที่   ๒๑  มกราคม  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๖. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง แพทย์ ระดับ 
ปฏิบัติการ สังกัดภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๔๑๑๔(๑๗) โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน 
๒๗,๙๖๐ บาท ตามอัตราค่าจ้างเดือนสุดท้ายของพนักงาน
มหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินรายได้) ตั้งแต่วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าว  
มีผลการสอบภาษาอังกฤษจาก CEPT CEFR Level : B1 Score 
38 Test Date : 22/02/2022 ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย 

    กำหนดตั้งแต่วันที่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
    (เงินรายได้) 
๗. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง แพทย์ ระดับ ปฏิบัติการ 
สังกัดภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ ตำแหน่งเลขที่ 
๔๐๕๐(๒๐) โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน ๒๗,๗๒๐ บาท ตามอัตรา
ค่าจ้างเดือนสุดท้ายของพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินรายได้) 
ตั้งแต่วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่เริ่ม
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวมีผลการสอบภาษาอังกฤษจาก 
CEPT CEFR Level : B1 Score 32 Test Date : 27/04/2022 
ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดตั้งแต่วันที่ได้รับการจ้างเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 

 

 

 
 
 



- ๘ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑/๒๕๖๘ วันอังคารที่   ๒๑  มกราคม  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๘. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง แพทย์ ระดับ 
ปฏิบัติการ สังกัดภาควิชาศัลยศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๓๘๖๓(๑๓๑) โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน 
๒๗,๐๓๐ บาท ตามคุณวุฒิแพทยศาสตรบัณฑิตและมีใบประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม ตั้งแต่วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป และ
ไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวมีผลการสอบ
ภาษาอังกฤษจาก CEPT CEFR Level : C1 or above Score 
50 Test Date : 12/06/2024 ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด
ตั้งแต่วันที่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 

๙. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง พยาบาล ระดับ 
ปฏิบัติการ สังกัดงานบริการปฐมภูมิและสร้างเสริมสุขภาพ 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร คณะแพทยศาสตร์ ตำแหน่งเลขที ่
๓๘๗๒(๑๔๐) โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน ๒๓,๖๖๐ บาท     
ตามอัตราค่าจ้างเดือนสุดท้ายของพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 
(เงินรายได้) ตั้งแต่วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป และ  
ไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวมีผลการสอบ
ภาษาอังกฤษจาก CEPT CEFR Level : A2 Score 29 Test 
Date : 28/05/2016 ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด ตั้งแต่
วันที่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 

 

 

 
 
 



- ๙ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑/๒๕๖๘ วันอังคารที่   ๒๑  มกราคม  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๑๐. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง พยาบาล ระดับ 
ปฏิบัติการ สังกัดงานการพยาบาลศัลยกรรม ๒ โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยนเรศวร คณะแพทยศาสตร์ ตำแหน่งเลขท่ี ๓๖๕๐
(๑๕๒) โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน ๒๓,๔๔๐ บาท ตามอัตรา
ค่าจ้างเดือนสุดท้ายของพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร (เงิน
รายได้) ตั้งแต่วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป และไม่
ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน ทั้งนี้ บุคคล ดังกล่าวมีผลการสอบ
ภาษาอังกฤษจาก CEPT CEFR Level : A2 Score 29 Test 
Date : 14/02/2024 ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

๑๑. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
ระดับ ปฏิบัติการ สังกัดงานการศึกษาหลังปริญญา สำนักงาน
เลขานุการ คณะแพทยศาสตร์ ตำแหน่งเลขที่ ๒๖๓๗(๔๘๗) 
โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน ๒๒,๕๕๐ บาท ตามอัตราค่าจ้าง
เดือนสุดท้ายของพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินรายได้) 
ตั้งแต่วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่
เริ่มปฏิบัติงาน ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวมีผลการสอบภาษาอังกฤษ
จาก CEPT CEFR Level : A2 Score 29 Test Date : 
10/04/2018 ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดตั้งแต่วันที่
ได้รับการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 

 

 

 
 
 



- ๑๐ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑/๒๕๖๘ วันอังคารที่   ๒๑  มกราคม  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

   ๑๒. อนุมัติให้บุคคล จำนวน ๓ ราย ยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดภายในระยะเวลา ๖ เดือน 
และให้ขยายระยะเวลาได้อีก ๖ เดือน แต่รวมแล้วไม่เกิน ๑๒ 
เดือน นับตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง หากไม่มีผลสอบ
ภาษาอังกฤษ ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดภายในระยะเวลา ๑๒ 
เดือน ให้ขยายระยะเวลาการบรรจุและแต่งตั้งได้อีกเป็น
ระยะเวลา ๑ ปี เพ่ือเข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษ ผ่าน
โปรแกรมชุดพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ English Discoveries 
สำหรับบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนที่สอบวัดความรู้
ภาษาอังกฤษ (CEPT) ไม่ผ่านเกณฑ์ ซึ่งดำเนินการ โดยกองพัฒนา
ภาษาและกิจการต่างประเทศ ทั้งนี้ หากเข้ารับการอบรม
ภาษาอังกฤษแล้วไม่ผ่านเกณฑ์ ให้ถือว่าการบรรจุ 

      และแต่งตั้งดังกล่าวสิ้นสุดลงทันที 
๑๓. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
      ต่อไป 
 

 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑๒ พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ว่าด้วย การร้องทุกข์และการพิจารณาเรื่องร้อง
ทุกข์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ... 

๑. เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การร้อง 
    ทุกข์และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ...  
    ตามท่ีกองกฎหมายเสนอ 
๒. มอบให้กองกฎหมายเสนอ (ร่าง) ข้อบังคับดังกล่าว  
    ให้สภามหาวิทยาลัยนเรศวรพิจารณาต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้สำเนาเรื่องนี้ 
แจ้งให้กองกฎหมายทราบ เพื่อดำเนินการ          
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 



- ๑๑ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑/๒๕๖๘ วันอังคารที่   ๒๑  มกราคม  ๒๕๖๘ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑๓ พิจารณารายงานผลการคัดเลือกข้าราชการ            
พลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

๑. อนุมัติผลการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี  
    พ.ศ.๒๕๖๗ ตามท่ีคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน 
    ดีเด่นเสนอ 
๒. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลแจ้งเรื่องนี้ให้สำนักงาน 
    ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
    ทราบต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้แจ้งเรื่องนี้ 
ให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดม 
ศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ทราบเรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระที่ ๕.๑ การเชิญบุคคลเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการ 
บริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร 
(ก.บ.ม.)   
 

ให้เชิญรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เข้ารว่มการประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) โดยใหไ้ด้รับ
เบี้ยประชุมตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง กำหนดอัตรา
เบี้ยประชุมกรรมการจากเงินรายได้ฉบับลงวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ทั้งนี้ ตั้งแต่การประชุม ก.บ.ม. รั้งที่ ๑/๒๕๖๘ ในวันที่ ๒๑ มกราคม 
๒๕๖๘ เป็นต้นไป จนกว่าการปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) จะแล้วเสร็จ
และมีผลบังคับใช้   
 

 

 


