
หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๔๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   กันยายน   ๒๕๕๑ 
 

 

ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษของขาราชการและลูกจางประจํา 

ผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงข้ันสูงหรือใกลถึงข้ันสูงของอันดับหรือตําแหนง  (ฉบับที่  ๒)   
พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

 

 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษ
ของขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงข้ันสูงหรือใกลถึงข้ันสูงของอันดับหรือ
ตําแหนง  พ.ศ.  ๒๕๕๐  เพื่อใหการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษเปนไปโดยถูกตอง  มีความคลองตัวใน 
การปฏิบัติ  และสอดคลองกับการกําหนดตําแหนงขาราชการพลเรือนที่ปรับปรุงใหมตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  และการเบิกจายเงินตามระบบการบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส  (GFMIS) 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๑  (๒)  แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒  
กระทรวงการคลังโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีออกระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษ  
ของขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงข้ันสูงหรือใกลถึงข้ันสูงของอันดับหรือ
ตําแหนง  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันที่  ๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒  เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกนิยาม  คําวา  “ขาราชการ”  และ  “ใกลถึงข้ันสูง”  ในขอ  ๔  ของระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษของขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือน
หรือคาจางถึงข้ันสูงหรือใกลถึงข้ันสูงของอันดับหรือตําแหนง  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขาราชการ”  หมายความวา  ขาราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการแตละประเภท  
ซ่ึงไดรับเงินเดือนตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  โดยไดรับเงินเดือนถึงข้ันสูงของ  
ประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง  หรือถึงข้ันสูงของอันดับอยูกอนรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
รอบนั้น ๆ  (๑  เมษายน  หรือ  ๑  ตุลาคม)  และใหหมายความรวมถึง  ขาราชการที่ไดรับเงินเดือนใกลถึง
ข้ันสูงของประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง  หรือของอันดับดวย 

“ใกลถึงข้ันสูง”  หมายความวา  กอนถึงขั้นสูงของระดับตําแหนงในแตละประเภทตําแหนง  
หรือกอนถึงข้ันสูงสุดไมเกินหนึ่งข้ันของอันดับหรือตําแหนง” 



หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๔๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   กันยายน   ๒๕๕๑ 
 

 

ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ   ๕  ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจาย  

คาตอบแทนพิเศษของขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงข้ันสูงหรือใกลถึงข้ันสูง

ของอันดับหรือตําแหนง  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ ๕ การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  หรือเลื่อนข้ันเงินเดือนของขาราชการ  หรือเลื่อนข้ัน  

คาจางของลูกจางประจําตามระเบียบนี้   ใหนํามาคํานวณรวมอยูในกลุมเดียวกับขาราชการหรือ

ลูกจางประจํา  ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานตามปกติ” 

ขอ ๕ ใหยกเลิกความขอ  ๖  ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาตอบแทน

พิเศษของขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงข้ันสูงหรือใกลถึงข้ันสูงของอันดับ

หรือตําแหนง  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และใหใชความตอไปนี้แทน   

“ขอ ๖ การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ  ใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑการเลื่อนเงินเดือน  

หรือข้ันเงินเดือนที่องคกรกลางบริหารงานบคุคลของขาราชการแตละประเภทกําหนด   

ขาราชการซึ่งไดรับเงินเดือนถึงข้ันสูงของระดับตําแหนงในแตละประเภทตําแหนงอยูกอน   

รอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหไดรับคาตอบแทนพิเศษตามอัตราของผลการประเมิน 

ขาราชการซึ่งไดรับเงินเดือนใกลถึงข้ันสูงของระดับตําแหนงในแตละประเภทตําแหนง   

และไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานใหเลื่อนเงินเดือนเกินกวาเงินเดือนที่เหลืออยู  ใหไดรับเงินเดือน

จนถึงข้ันสูงของระดับตําแหนงในแตละประเภทตําแหนงนั้นกอน  และนําจํานวนอัตราที่ เหลือจาก 

การเลื่อนเงินเดือนดังกลาว  มาเบิกจายเปนคาตอบแทน” 

ขอ ๖ ใหเพิ่มความตอไปนี้  เปนขอ  ๖/๑  ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจาย

คาตอบแทนพิเศษของขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงข้ันสูงหรือใกลถึง 

ข้ันสูงของอันดับหรือตําแหนง  พ.ศ.  ๒๕๕๐   

“ขอ ๖/๑ การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการหรือคาจางของลูกจางประจํา  กรณีมีข้ันเงินเดือน

หรือข้ันคาจางถึงข้ันสูงของอันดับหรือตําแหนง  อยูกอนรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหเบิกจาย

ตามหลักเกณฑและอัตรา  ดังนี้ 

(๑) ขาราชการหรือลูกจางประจําซ่ึงไดรับการประเมินใหเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือข้ันคาจาง 

คร่ึงข้ัน  ใหเบิกจายคาตอบแทนพิเศษในอัตรารอยละ  ๒  ของเงินเดือนหรือคาจางที่ถึงข้ันสูงของอันดับ

หรือตําแหนง 



หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๔๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   กันยายน   ๒๕๕๑ 
 

 

(๒) ขาราชการหรือลูกจางประจําซ่ึงไดรับการประเมินใหเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือข้ันคาจาง 

หนึ่งข้ัน  ใหเบิกจายคาตอบแทนพิเศษในอัตรารอยละ  ๔  ของเงินเดือนหรือคาจางที่ถึงข้ันสูงของอันดับ

หรือตําแหนง 

(๓) ขาราชการหรือลูกจางประจําซ่ึงไดรับการประเมินใหเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือข้ันคาจาง  

หนึ่งข้ันคร่ึง  ใหเบิกจายคาตอบแทนพิเศษในอัตรารอยละ  ๖  ของเงินเดือนหรือคาจางที่ถึงข้ันสูงของ

อันดับหรือตําแหนง 

(๔) ขาราชการหรือลูกจางประจําซ่ึงมีข้ันเงินเดือนหรือข้ันคาจางใกลถึงข้ันสูงของอันดับ   

หรือตําแหนงและไดรับการประเมินใหเลื่อนเงินเดือนหรือข้ันคาจางเกินกวาข้ันเงินเดือนหรือข้ันคาจาง 

ที่เหลืออยูในอันดับหรือตําแหนงนั้น  ใหเลื่อนข้ันที่ไดรับการประเมินจนถึงข้ันสูงของอันดับหรือ

ตําแหนงกอน  และนําจํานวนขั้นที่ เหลือจากการเลื่อนข้ันดังกลาวมาเบิกจายเปนคาตอบแทนพิเศษ  

ในอัตรารอยละ  ๒  กรณีเหลือคร่ึงข้ัน  หรือรอยละ  ๔  กรณีเหลือหนึ่งข้ัน” 

ขอ ๗ ใหเพิ่มความตอไปนี้  เปนขอ  ๖/๒  ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจาย

คาตอบแทนพิเศษของขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงข้ันสูงหรือใกลถึงข้ันสูง

ของอันดับหรือตําแหนง  พ.ศ.  ๒๕๕๐   

“ขอ  ๖/๒  ผูไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษตามระเบียบนี้  ไดแก 

(๑) ขาราชการซึ่งไมไดรับการประเมินใหเลื่อนเงินเดือน 

(๒) ลูกจางประจําซ่ึงไมไดรับการประเมินใหเลื่อนคาจาง 

(๓) ขาราชการและลูกจางประจําซ่ึงพนจากราชการเพราะเหตุเกษียณอายุราชการ” 

ขอ ๘ ใหยกเลิกความในขอ   ๗   ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจาย  

คาตอบแทนพิเศษของขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงข้ันสูงหรือใกลถึงข้ันสูง

ของอันดับหรือตําแหนง  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ ๗ ขาราชการและลูกจางประจําซ่ึงไดรับคาตอบแทนพิเศษอยูแลวตามขอ  ๖  หรือ   

ขอ  ๖/๑  แลวแตกรณี  หากภายหลังไดรับคําส่ังใหไปดํารงตําแหนงอื่นไมวาประเภทใดหรือระดับใด   

ใหไดรับคาตอบแทนพิเศษ  ดังนี้ 

(๑) หากในการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงดังกลาว  ไดรับเงินเดือนหรือคาจางเพิ่มข้ึน  ใหไดรับ

คาตอบแทนพิเศษถึงกอนวันที่ระบุในคําส่ังแตงต้ัง 



หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๔๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   กันยายน   ๒๕๕๑ 
 

 

(๒) หากในการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงดังกลาว  ไมไดรับเงินเดือนหรือคาจางเพิ่มข้ึน   
ใหไดรับคาตอบแทนพิเศษตอไปตามเดิม” 

ขอ ๙ ใหยกเลิกความในขอ   ๘   ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจาย  
คาตอบแทนพิเศษของขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงข้ันสูงหรือใกลถึงข้ันสูง
ของอันดับหรือตําแหนง  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และใชความตอไปนี้แทน   

“ขอ ๘ การจายคาตอบแทนพิเศษใหจายเปนรายเดือนตามอัตราที่ไดรับการประเมินผล   
การปฏิบัติงานในแตละรอบการประเมินนับแตวันที่ระบุในคําส่ังใหไดรับคาตอบแทนพิเศษ  และกรณีที่มี
สิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษไมเต็มเดือน  ใหเบิกจายคาตอบแทนพิเศษในเดือนนั้นตามหลักเกณฑ 
การจายเงินเดือนโดยอนุโลม” 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

สุรพงษ  สืบวงศลี 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 


