
 

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๑๒/๒๕๖๕ วันอังคารท่ี   ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๖๕ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ การพิจารณาผลการประเมินบุคคลเพ่ือเปลี่ยน

ตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน)

(แพทยใชทุน) (คณะแพทยศาสตร) 

 

๑. อนุมัติผลการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเปลี่ยนตำแหนง 

จำนวน ๑ ราย เปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) จากเดิม 

ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง แพทย  ระดับ 

ปฏิบัติการ เปน ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย  

สังกัดภาควิชากุมารเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร ตั้งแตวันท่ี  

๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ เปนตนไป  

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดจัดทำคำส่ัง

เปล่ียนตำแหนงฯ จำนวน ๑ ราย  

เสร็จเรียบรอยแลว  

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ การพิจารณาผลการประเมินบุคคลเพ่ือเปลี่ยน

ตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) 

(แพทยใชทุน) (คณะแพทยศาสตร)  

 

๑. อนุมัติผลการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเปลี่ยนตำแหนง  

จำนวน ๑ ราย เปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) จากเดิม 

ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง แพทย   ระดับ 

ปฏิบัติการ เปน ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย   

สังกัดภาควชิากุมารเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร ตั้งแตวันท่ี  

๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ เปนตนไป  

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดจัดทำคำส่ัง

เปล่ียนตำแหนงฯ จำนวน ๑ ราย  

เสร็จเรียบรอยแลว 
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๑๒/๒๕๖๕ วันอังคารท่ี   ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๖๕ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๓ การพิจารณาผลการประเมินบุคคลเพ่ือเปลี่ยน

ตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) 

(คณะแพทยศาสตร)  

 

๑. อนุมัติผลการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเปลี่ยนตำแหนง 

จำนวน ๑ ราย เปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) จากเดิม 

ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง แพทย  ระดับ 

ปฏิบัติการ เปน ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย  

สังกัดภาควิชาออรโธปดิกส คณะแพทยศาสตร ตั้งแตวันท่ี  

๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ เปนตนไป 

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดจัดทำคำส่ัง

เปล่ียนตำแหนงฯ จำนวน ๑ ราย  

เสร็จเรียบรอยแลว 

ระเบียบวาระท่ี  ๔.๔   การพิจารณาผลการประเมินบุคคลเพ่ือเปลี่ยน

ตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) 

(คณะแพทยศาสตร)  

 

๑. อนุมัติผลการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเปลี่ยนตำแหนง 

จำนวน ๑ ราย เปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) จากเดิม 

ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง แพทย  ระดับ 

ปฏิบัติการ เปน ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย  

สังกัดภาควิชากุมารเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร ตั้งแตวันท่ี 

๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ เปนตนไป 

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดจัดทำคำส่ัง

เปล่ียนตำแหนงฯ จำนวน ๑ ราย  

เสร็จเรียบรอยแลว 

 

 

 

 



- ๓ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๑๒/๒๕๖๕ วันอังคารท่ี   ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๖๕ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๕ การพิจารณาผลการประเมินบุคคลเพ่ือเปลี่ยน

ตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) 

(คณะแพทยศาสตร)  

 

๑. อนุมัติผลการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเปลี่ยนตำแหนง 

จำนวน ๑ ราย เปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) จากเดิม 

ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง แพทย  ระดับ 

ปฏิบัติการ เปน ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย  

สังกัดภาควิชากุมารเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร ตั้งแตวันท่ี 

๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ เปนตนไป 

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดจัดทำคำส่ัง

เปล่ียนตำแหนงฯ จำนวน ๑ ราย  

เสร็จเรียบรอยแลว 

ระเบียบวาระท่ี  ๔.๖   การพิจารณาผลการประเมินบุคคลเพ่ือเปลี่ยน

ตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) 

(คณะแพทยศาสตร)  

 

๑. อนุมัติผลการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเปลี่ยนตำแหนง 

จำนวน ๑ ราย เปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) จากเดิม 

ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง แพทย  ระดับ 

ปฏิบัติการ เปน ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย  

สังกัดภาควิชาวิสัญญีวิทยา คณะแพทยศาสตร ตั้งแตวันท่ี  

๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ เปนตนไป 

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดจัดทำคำส่ัง

เปล่ียนตำแหนงฯ จำนวน ๑ ราย  

เสร็จเรียบรอยแลว 
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๑๒/๒๕๖๕ วันอังคารท่ี   ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๖๕ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๗ การพิจารณาผลการประเมินบุคคลเพ่ือเปลี่ยน

ตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) 

(คณะแพทยศาสตร)  

 

๑. อนุมัติผลการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเปลี่ยนตำแหนง 

จำนวน ๑ ราย เปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) จากเดิม 

ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง แพทย ระดับ ปฏิบัติการ 

เปน ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย   

สังกัดภาควิชาวิสัญญีวิทยา คณะแพทยศาสตร ตั้งแตวันท่ี  

๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ เปนตนไป 

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดจัดทำคำส่ัง

เปล่ียนตำแหนงฯ จำนวน ๑ ราย  

เสร็จเรียบรอยแลว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๘ การพิจารณาผลการประเมินบุคคลเพ่ือเปลี่ยน

ตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) 

(คณะแพทยศาสตร)  

 

๑. อนุมัติผลการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเปลี่ยน

จำนวน ๑ ราย เปนตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) 

จากเดิม ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ  ตำแหนง แพทย 

ระดับ ปฏิบัติการ เปน ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง 

อาจารย สังกัดภาควิชาจักษุวิทยา คณะแพทยศาสตร ตั้งแตวันท่ี 

๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ เปนตนไป 

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดจัดทำคำส่ัง

เปล่ียนตำแหนงฯ จำนวน ๑ ราย  

เสร็จเรียบรอยแลว 

 

 

 

 



- ๕ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๑๒/๒๕๖๕ วันอังคารท่ี   ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๖๕ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๙ การพิจารณาผลการประเมินบุคคลเพ่ือเปลี่ยน

ตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) 

(แพทยใชทุน) (คณะแพทยศาสตร)  

 

๑. อนุมัติผลการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเปลี่ยนตำแหนง 

จำนวน ๑ ราย เปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) จากเดิม 

ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง แพทย ระดับ 

ปฏิบัติการ เปน ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย 

สังกัดภาควิชาอายุรศาสตร คณะแพทยศาสตร ตั้งแตวันท่ี ๒๐ 

ธันวาคม ๒๕๖๕ เปนตนไป  

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

กองการบริหารงานบุคคลไดจัดทำคำส่ัง

เปล่ียนตำแหนงฯ จำนวน ๑ ราย  

เสร็จเรียบรอยแลว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๐ การขออนุมัตใิชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินรายได) (วิทยาลัยเพ่ือการคนควาระดับรากฐาน 

: กรอบอัตราเดิม)  

 

๑. อนุมัตใิหใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) ตำแหนง

ประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) เพ่ือทดแทนบุคลากรท่ีลาออก 

ตามท่ีวิทยาลัยเพ่ือการคนควาระดับรากฐานเสนอ  

๒. ใหประกาศรับสมัครการขอตัดโอนพนักงานมหาวิทยาลัย และ

พนักงานราชการ จากหนวยงานอ่ืนภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

และใหประกาศรับสมัครบุคคลภายนอกไปในคราวเดยีวกัน   

โดยใหหนวยงานเจาของอัตรากำหนดระยะเวลาการดำเนินการ

ดังกลาวไดตามความเหมาะสมภายใตกรอบเวลาไมนอยกวา     

๑ เดือน 

๓. มอบใหวิทยาลัยเพ่ือการคนควาระดับรากฐาน กองแผนงาน   

และกองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี ้

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให วิทยาลัยเพ่ือ

การคนควาระดับรากฐาน ทราบ

เรียบรอยแลว      



- ๖ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๑๒/๒๕๖๕ วันอังคารท่ี   ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๖๕ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๑ การขออนุมัติใชกรอบอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินรายได) (สถานภูมิภาค

เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ภาคเหนือ

ตอนลาง : กรอบอัตราเดิม)  

 

๑. อนุมัติใหใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) ตำแหนง

ประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง เจาหนาท่ีวิจัย จำนวน ๑ อัตรา 

(กรอบอัตราเดิม) เพ่ือทดแทนบคุลากรท่ีลาออก ตามท่ีสถานภมิูภาค

เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ภาคเหนือตอนลาง 

สำนักงานอธิการบดี เสนอ  

๒. ใหเปลี่ยนตำแหนงกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 

ตามขอ ๑ จากเดิม ตำแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง 

เจาหนาท่ีวิจัย เปน ตำแหนง นักวิจัย   

๓. มอบใหสถานภูมิภาคเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ

ภาคเหนือตอนลาง กองแผนงาน และกองการบริหารงานบุคคล

ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนนิการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให สถานภูมิภาค

เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ

ภาคเหนือตอนลาง ทราบเรียบรอยแลว      

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๒ การพิจารณาเพ่ือใหไดมาซ่ึงคณะกรรมการ

อุทธรณและรองทุกขประจำมหาวิทยาลัย

นเรศวร 

 

๑. อนุมัติใหแตงตั้งผูดำรงตำแหนงดังตอไปนี้เปนคณะกรรมการ

อุทธรณและรองทุกขประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร 

๑.๑ คณบดีคณะนิติศาสตร 

๑.๒ รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตร 

๑.๓ รองอธิการบดีฝายบริหาร 

๒. มอบใหกองกฎหมายดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

สงตนฉบับให กองกฎหมาย เรียบรอยแลว 

 

 

 



- ๗ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๑๒/๒๕๖๕ วันอังคารท่ี   ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๖๕ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๓ การพิจารณาผลการคัดเลือกบรรจุและแตงตั้ง

เขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินแผนดิน) 

 

๑. อนุมัติผลการคัดเลือก จำนวน ๑ ราย โดยใหใชอัตราเลขท่ี 

๓๒๐๘(๑๒๔) พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ 

ตำแหนง อาจารย เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัด

ภาควิชาศิลปะและการออกแบบ คณะสถาปตยกรรมศาสตร ศิลปะและ

การออกแบบ โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๓๖,๗๒๐ บาท  

ตามคุณวุฒิปริญญาเอกรวมกับระยะเวลาการปฏิบัติงานหลัง

คุณวุฒิท่ีไดรับการบรรจุปละ ๔% จำนวน ๒ ป เปนอัตราเงินเดือน 

๓๖,๗๒๐ บาท (๓๔,๐๐๐ x ๔% = ๑,๓๖๐ x ๒ ป = ๒,๗๒๐)  

(ไมเกินกรอบวงเงินท่ีใชบรรจุ : ๗๐,๗๖๐ บาท) ตั้งแตวันท่ี    

๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ เปนตนไป ท้ังนี้ บุคคลดังกลาวไดรับการ

ยกเวนผลสอบภาษาอังกฤษ เนื่องจากจบการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกจากสถาบันการศึกษาในตางประเทศ   

๒. อนุมัติผลการคัดเลือก จำนวน ๑ ราย โดยใหใชอัตราเลขท่ี 

๔๔๙๖(๑๐) พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ 

ตำแหนง อาจารย เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย 

สังกัดภาควิชาพยาบาลศาสตร คณะพยาบาลศาสตร โดยให

ไดรับอัตราเงินเดือน ๒๗,๘๘๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาโท 

ตั้งแตวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ เปนตนไป  

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ 

จัดทำคำส่ังบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขา

เปนพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  

(เงินแผนดิน) จำนวน ๕ ราย  

เสร็จเรียบรอยแลว 

 



- ๘ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๑๒/๒๕๖๕ วันอังคารท่ี   ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๖๕ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  และมอบใหคณะพยาบาลศาสตร จัดทำแผนการไปศึกษาตอใน

ระดับปริญญาเอก ของบุคคลและเสนอมหาวิทยาลัยภายในเดือน

มกราคม ๒๕๖๖ และถือเปนสวนหนึ่งของสัญญาจางบุคคล

ดังกลาว ตอไป ท้ังนี้ ใหนำผลสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนดมาแสดงภายใน ๑๕ เดือน นับตั้งแตวันท่ี

บรรจุและแตงตั้งหากไมสามารถดำเนินการไดใหเขารับการ

ฝกอบรมภาษาอังกฤษตามหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไว 

๓. อนุมัติผลการคัดเลือก จำนวน ๑ ราย โดยใหใชอัตราเลขท่ี 

๒๕๑๐(๓๖๐) พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ 

ตำแหนง อาจารย เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย 

สังกัดภาควิชาบริหาร วจิัย และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร  โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๔๐,๘๕๐ บาท  

ตามเงินเดือนสุดทายท่ีไดรับจากมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

(ไมเกินกรอบวงเงินท่ีใชบรรจุ : ๘๐,๕๕๐ บาท) ตั้งแตวันท่ี  

๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ เปนตนไป  ท้ังนี้ ใหนำผลสอบ

ภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดมาแสดงภายใน 

๑๕ เดือน นับตั้งแตวันท่ีบรรจุและแตงตั้ง หากไมสามารถ

ดำเนินการไดใหเขารับการฝกอบรมภาษาอังกฤษตามหลักสูตรท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนดไว 

 

 

 



- ๙ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๑๒/๒๕๖๕ วันอังคารท่ี   ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๖๕ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๔. อนุมัติผลการคัดเลือก จำนวน ๑ ราย โดยใหใชอัตราเลขท่ี 

๒๖๕๑(๕๐๑) พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท 

เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง นักวิชาการศึกษา เพ่ือบรรจุและแตงตั้ง

บุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ 

ตำแหนง นักวิชาการศึกษา ระดับ ปฏิบัติการ สังกัดงาน

บัณฑิตศึกษา สำนักงานเลขานุการ คณะบริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน 

๒๗,๑๓๐ บาท ตามอัตราคาจางเดือนสุดทายของพนักงาน

มหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินรายได) (ไมเกินกรอบวงเงินท่ีใชบรรจุ 

: ๕๔,๖๕๐ บาท) ตั้งแตวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ เปนตนไป 

ท้ังนี้ ใหนำผลสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนดมาแสดงภายใน ๑๕ เดือน นับตั้งแตวันท่ีบรรจุและ

แตงตั้ง หากไมสามารถดำเนินการไดใหเขารับการฝกอบรม

ภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไว 

๕. อนุมัติผลการคัดเลือก จำนวน ๑ ราย โดยใหใชอัตราเลขท่ี 

๔๔๙๓(๗) พนักงานมหาวิทยาลยั ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ 

ตำแหนง เภสัชกร เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง เภสัชกร 

ระดับ ปฏิบัติการ สังกัดสถานปฏิบัติการ เภสัชกรรมชุมชน  

คณะเภสัชศาสตร  

 

 

 



- ๑๐ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๑๒/๒๕๖๕ วันอังคารท่ี   ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๖๕ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๓๐,๕๑๐ บาท ตามคุณวุฒิ    

เภสัชศาสตรบัณฑิต (บริบาลเภสชักรรม) รวมกับระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานหลังคุณวุฒิท่ีไดรับการบรรจุปละ ๔% จำนวน ๖ ป 

เปนอัตราเงินเดือน ๓๐,๕๑๐ บาท (๒๔,๖๐๐ x ๔% = ๙๘๔ x ๖ ป 

= ๕,๙๐๔ โดยใหปดเศษเปนสิบบาท) (ไมเกินกรอบวงเงินท่ีใช

บรรจุ : ๓๔,๐๐๐ บาท) ตั้งแตวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕     

เปนตนไป ท้ังนี้ ใหนำผลสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนดมาแสดงภายใน ๑๕ เดือน นับตั้งแตวันท่ี

บรรจุและแตงตั้ง หากไมสามารถดำเนินการไดใหเขารับการ

ฝกอบรมภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไว 

๖. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑๑ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๑๒/๒๕๖๕ วันอังคารท่ี   ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๖๕ 

 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๔ การพิจารณาผลการประเมินความเหมาะสม

บุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขาเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย  

 

๑. อนุมัติใหบรรจุและแตงตั้งบุคคล จำนวน ๑ ราย โดยใชอัตรา

เลขท่ี ๔๒๓๘(๗) พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท 

วิชาการ ตำแหนง อาจารย เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขาเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง 

อาจารย สังกัดภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะ

สังคมศาสตร โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๓๔,๐๐๐ บาท ตาม

คุณวุฒิปริญญาเอก ตั้งแตวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ เปนตนไป 

(วันท่ีรายงานตัวเขาปฏิบัติงาน) ท้ังนี้ บุคคลดังกลาวไดรับการ

ยกเวนผลสอบภาษาอังกฤษ เนื่องจากสำเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกจากสถาบันการศึกษาในตางประเทศ  

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ 

จัดทำคำส่ังบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขา

เปนพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  

(เงินแผนดิน) จำนวน ๑ ราย  

เสร็จเรียบรอยแลว 
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