
 

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๑๒/๒๕๖๕ วันอังคารท่ี   ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๖๕ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ การพิจารณาผลการประเมินบุคคลเพ่ือเปลี่ยน

ตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน)

(แพทยใชทุน) (คณะแพทยศาสตร) 

 

๑. อนุมัติผลการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเปลี่ยนตำแหนง 

จำนวน ๑ ราย เปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) จากเดิม 

ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง แพทย  ระดับ 

ปฏิบัติการ เปน ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย  

สังกัดภาควิชากุมารเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร ตั้งแตวันท่ี  

๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ เปนตนไป  

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดจัดทำคำส่ัง

เปล่ียนตำแหนงฯ จำนวน ๑ ราย  

เสร็จเรียบรอยแลว  

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ การพิจารณาผลการประเมินบุคคลเพ่ือเปลี่ยน

ตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) 

(แพทยใชทุน) (คณะแพทยศาสตร)  

 

๑. อนุมัติผลการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเปลี่ยนตำแหนง  

จำนวน ๑ ราย เปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) จากเดิม 

ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง แพทย   ระดับ 

ปฏิบัติการ เปน ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย   

สังกัดภาควชิากุมารเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร ตั้งแตวันท่ี  

๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ เปนตนไป  

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดจัดทำคำส่ัง

เปล่ียนตำแหนงฯ จำนวน ๑ ราย  

เสร็จเรียบรอยแลว 
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๑๒/๒๕๖๕ วันอังคารท่ี   ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๖๕ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๓ การพิจารณาผลการประเมินบุคคลเพ่ือเปลี่ยน

ตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) 

(คณะแพทยศาสตร)  

 

๑. อนุมัติผลการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเปลี่ยนตำแหนง 

จำนวน ๑ ราย เปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) จากเดิม 

ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง แพทย  ระดับ 

ปฏิบัติการ เปน ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย  

สังกัดภาควิชาออรโธปดิกส คณะแพทยศาสตร ตั้งแตวันท่ี  

๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ เปนตนไป 

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดจัดทำคำส่ัง

เปล่ียนตำแหนงฯ จำนวน ๑ ราย  

เสร็จเรียบรอยแลว 

ระเบียบวาระท่ี  ๔.๔   การพิจารณาผลการประเมินบุคคลเพ่ือเปลี่ยน

ตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) 

(คณะแพทยศาสตร)  

 

๑. อนุมัติผลการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเปลี่ยนตำแหนง 

จำนวน ๑ ราย เปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) จากเดิม 

ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง แพทย  ระดับ 

ปฏิบัติการ เปน ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย  

สังกัดภาควิชากุมารเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร ตั้งแตวันท่ี 

๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ เปนตนไป 

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดจัดทำคำส่ัง

เปล่ียนตำแหนงฯ จำนวน ๑ ราย  

เสร็จเรียบรอยแลว 
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๑๒/๒๕๖๕ วันอังคารท่ี   ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๖๕ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๕ การพิจารณาผลการประเมินบุคคลเพ่ือเปลี่ยน

ตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) 

(คณะแพทยศาสตร)  

 

๑. อนุมัติผลการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเปลี่ยนตำแหนง 

จำนวน ๑ ราย เปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) จากเดิม 

ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง แพทย  ระดับ 

ปฏิบัติการ เปน ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย  

สังกัดภาควิชากุมารเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร ตั้งแตวันท่ี 

๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ เปนตนไป 

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดจัดทำคำส่ัง

เปล่ียนตำแหนงฯ จำนวน ๑ ราย  

เสร็จเรียบรอยแลว 

ระเบียบวาระท่ี  ๔.๖   การพิจารณาผลการประเมินบุคคลเพ่ือเปลี่ยน

ตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) 

(คณะแพทยศาสตร)  

 

๑. อนุมัติผลการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเปลี่ยนตำแหนง 

จำนวน ๑ ราย เปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) จากเดิม 

ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง แพทย  ระดับ 

ปฏิบัติการ เปน ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย  

สังกัดภาควิชาวิสัญญีวิทยา คณะแพทยศาสตร ตั้งแตวันท่ี  

๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ เปนตนไป 

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดจัดทำคำส่ัง

เปล่ียนตำแหนงฯ จำนวน ๑ ราย  

เสร็จเรียบรอยแลว 
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๑๒/๒๕๖๕ วันอังคารท่ี   ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๖๕ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๗ การพิจารณาผลการประเมินบุคคลเพ่ือเปลี่ยน

ตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) 

(คณะแพทยศาสตร)  

 

๑. อนุมัติผลการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเปลี่ยนตำแหนง 

จำนวน ๑ ราย เปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) จากเดิม 

ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง แพทย ระดับ ปฏิบัติการ 

เปน ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย   

สังกัดภาควิชาวิสัญญีวิทยา คณะแพทยศาสตร ตั้งแตวันท่ี  

๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ เปนตนไป 

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดจัดทำคำส่ัง

เปล่ียนตำแหนงฯ จำนวน ๑ ราย  

เสร็จเรียบรอยแลว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๘ การพิจารณาผลการประเมินบุคคลเพ่ือเปลี่ยน

ตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) 

(คณะแพทยศาสตร)  

 

๑. อนุมัติผลการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเปลี่ยน

จำนวน ๑ ราย เปนตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) 

จากเดิม ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ  ตำแหนง แพทย 

ระดับ ปฏิบัติการ เปน ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง 

อาจารย สังกัดภาควิชาจักษุวิทยา คณะแพทยศาสตร ตั้งแตวันท่ี 

๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ เปนตนไป 

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดจัดทำคำส่ัง

เปล่ียนตำแหนงฯ จำนวน ๑ ราย  

เสร็จเรียบรอยแลว 
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๑๒/๒๕๖๕ วันอังคารท่ี   ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๖๕ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๙ การพิจารณาผลการประเมินบุคคลเพ่ือเปลี่ยน

ตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) 

(แพทยใชทุน) (คณะแพทยศาสตร)  

 

๑. อนุมัติผลการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเปลี่ยนตำแหนง 

จำนวน ๑ ราย เปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) จากเดิม 

ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง แพทย ระดับ 

ปฏิบัติการ เปน ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย 

สังกัดภาควิชาอายุรศาสตร คณะแพทยศาสตร ตั้งแตวันท่ี ๒๐ 

ธันวาคม ๒๕๖๕ เปนตนไป  

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

กองการบริหารงานบุคคลไดจัดทำคำส่ัง

เปล่ียนตำแหนงฯ จำนวน ๑ ราย  

เสร็จเรียบรอยแลว 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๐ การขออนุมัตใิชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินรายได) (วิทยาลัยเพ่ือการคนควาระดับรากฐาน 

: กรอบอัตราเดิม)  

 

๑. อนุมัตใิหใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) ตำแหนง

ประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) เพ่ือทดแทนบุคลากรท่ีลาออก 

ตามท่ีวิทยาลัยเพ่ือการคนควาระดับรากฐานเสนอ  

๒. ใหประกาศรับสมัครการขอตัดโอนพนักงานมหาวิทยาลัย และ

พนักงานราชการ จากหนวยงานอ่ืนภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

และใหประกาศรับสมัครบุคคลภายนอกไปในคราวเดยีวกัน   

โดยใหหนวยงานเจาของอัตรากำหนดระยะเวลาการดำเนินการ

ดังกลาวไดตามความเหมาะสมภายใตกรอบเวลาไมนอยกวา     

๑ เดือน 

๓. มอบใหวิทยาลัยเพ่ือการคนควาระดับรากฐาน กองแผนงาน   

และกองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี ้

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให วิทยาลัยเพ่ือ

การคนควาระดับรากฐาน ทราบ

เรียบรอยแลว      



- ๖ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๑๒/๒๕๖๕ วันอังคารท่ี   ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๖๕ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๑ การขออนุมัติใชกรอบอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินรายได) (สถานภูมิภาค

เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ภาคเหนือ

ตอนลาง : กรอบอัตราเดิม)  

 

๑. อนุมัติใหใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) ตำแหนง

ประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง เจาหนาท่ีวิจัย จำนวน ๑ อัตรา 

(กรอบอัตราเดิม) เพ่ือทดแทนบคุลากรท่ีลาออก ตามท่ีสถานภมิูภาค

เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ภาคเหนือตอนลาง 

สำนักงานอธิการบดี เสนอ  

๒. ใหเปลี่ยนตำแหนงกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 

ตามขอ ๑ จากเดิม ตำแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง 

เจาหนาท่ีวิจัย เปน ตำแหนง นักวิจัย   

๓. มอบใหสถานภูมิภาคเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ

ภาคเหนือตอนลาง กองแผนงาน และกองการบริหารงานบุคคล

ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนนิการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให สถานภูมิภาค

เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ

ภาคเหนือตอนลาง ทราบเรียบรอยแลว      

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๒ การพิจารณาเพ่ือใหไดมาซ่ึงคณะกรรมการ

อุทธรณและรองทุกขประจำมหาวิทยาลัย

นเรศวร 

 

๑. อนุมัติใหแตงตั้งผูดำรงตำแหนงดังตอไปนี้เปนคณะกรรมการ

อุทธรณและรองทุกขประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร 

๑.๑ คณบดีคณะนิติศาสตร 

๑.๒ รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตร 

๑.๓ รองอธิการบดีฝายบริหาร 

๒. มอบใหกองกฎหมายดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

สงตนฉบับให กองกฎหมาย เรียบรอยแลว 

 

 

 



- ๗ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๑๒/๒๕๖๕ วันอังคารท่ี   ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๖๕ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๓ การพิจารณาผลการคัดเลือกบรรจุและแตงตั้ง

เขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินแผนดิน) 

 

๑. อนุมัติผลการคัดเลือก จำนวน ๑ ราย โดยใหใชอัตราเลขท่ี 

๓๒๐๘(๑๒๔) พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ 

ตำแหนง อาจารย เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัด

ภาควิชาศิลปะและการออกแบบ คณะสถาปตยกรรมศาสตร ศิลปะและ

การออกแบบ โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๓๖,๗๒๐ บาท  

ตามคุณวุฒิปริญญาเอกรวมกับระยะเวลาการปฏิบัติงานหลัง

คุณวุฒิท่ีไดรับการบรรจุปละ ๔% จำนวน ๒ ป เปนอัตราเงินเดือน 

๓๖,๗๒๐ บาท (๓๔,๐๐๐ x ๔% = ๑,๓๖๐ x ๒ ป = ๒,๗๒๐)  

(ไมเกินกรอบวงเงินท่ีใชบรรจุ : ๗๐,๗๖๐ บาท) ตั้งแตวันท่ี    

๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ เปนตนไป ท้ังนี้ บุคคลดังกลาวไดรับการ

ยกเวนผลสอบภาษาอังกฤษ เนื่องจากจบการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกจากสถาบันการศึกษาในตางประเทศ   

๒. อนุมัติผลการคัดเลือก จำนวน ๑ ราย โดยใหใชอัตราเลขท่ี 

๔๔๙๖(๑๐) พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ 

ตำแหนง อาจารย เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย 

สังกัดภาควิชาพยาบาลศาสตร คณะพยาบาลศาสตร โดยให

ไดรับอัตราเงินเดือน ๒๗,๘๘๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาโท 

ตั้งแตวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ เปนตนไป  

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ 

จัดทำคำส่ังบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขา

เปนพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  

(เงินแผนดิน) จำนวน ๕ ราย  

เสร็จเรียบรอยแลว 

 



- ๘ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๑๒/๒๕๖๕ วันอังคารท่ี   ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๖๕ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  และมอบใหคณะพยาบาลศาสตร จัดทำแผนการไปศึกษาตอใน

ระดับปริญญาเอก ของบุคคลและเสนอมหาวิทยาลัยภายในเดือน

มกราคม ๒๕๖๖ และถือเปนสวนหนึ่งของสัญญาจางบุคคล

ดังกลาว ตอไป ท้ังนี้ ใหนำผลสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนดมาแสดงภายใน ๑๕ เดือน นับตั้งแตวันท่ี

บรรจุและแตงตั้งหากไมสามารถดำเนินการไดใหเขารับการ

ฝกอบรมภาษาอังกฤษตามหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไว 

๓. อนุมัติผลการคัดเลือก จำนวน ๑ ราย โดยใหใชอัตราเลขท่ี 

๒๕๑๐(๓๖๐) พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ 

ตำแหนง อาจารย เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย 

สังกัดภาควิชาบริหาร วจิัย และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร  โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๔๐,๘๕๐ บาท  

ตามเงินเดือนสุดทายท่ีไดรับจากมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

(ไมเกินกรอบวงเงินท่ีใชบรรจุ : ๘๐,๕๕๐ บาท) ตั้งแตวันท่ี  

๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ เปนตนไป  ท้ังนี้ ใหนำผลสอบ

ภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดมาแสดงภายใน 

๑๕ เดือน นับตั้งแตวันท่ีบรรจุและแตงตั้ง หากไมสามารถ

ดำเนินการไดใหเขารับการฝกอบรมภาษาอังกฤษตามหลักสูตรท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนดไว 

 

 

 



- ๙ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๑๒/๒๕๖๕ วันอังคารท่ี   ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๖๕ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๔. อนุมัติผลการคัดเลือก จำนวน ๑ ราย โดยใหใชอัตราเลขท่ี 

๒๖๕๑(๕๐๑) พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท 

เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง นักวิชาการศึกษา เพ่ือบรรจุและแตงตั้ง

บุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ 

ตำแหนง นักวิชาการศึกษา ระดับ ปฏิบัติการ สังกัดงาน

บัณฑิตศึกษา สำนักงานเลขานุการ คณะบริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน 

๒๗,๑๓๐ บาท ตามอัตราคาจางเดือนสุดทายของพนักงาน

มหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินรายได) (ไมเกินกรอบวงเงินท่ีใชบรรจุ 

: ๕๔,๖๕๐ บาท) ตั้งแตวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ เปนตนไป 

ท้ังนี้ ใหนำผลสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนดมาแสดงภายใน ๑๕ เดือน นับตั้งแตวันท่ีบรรจุและ

แตงตั้ง หากไมสามารถดำเนินการไดใหเขารับการฝกอบรม

ภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไว 

๕. อนุมัติผลการคัดเลือก จำนวน ๑ ราย โดยใหใชอัตราเลขท่ี 

๔๔๙๓(๗) พนักงานมหาวิทยาลยั ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ 

ตำแหนง เภสัชกร เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง เภสัชกร 

ระดับ ปฏิบัติการ สังกัดสถานปฏิบัติการ เภสัชกรรมชุมชน  

คณะเภสัชศาสตร  

 

 

 



- ๑๐ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๑๒/๒๕๖๕ วันอังคารท่ี   ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๖๕ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๓๐,๕๑๐ บาท ตามคุณวุฒิ    

เภสัชศาสตรบัณฑิต (บริบาลเภสชักรรม) รวมกับระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานหลังคุณวุฒิท่ีไดรับการบรรจุปละ ๔% จำนวน ๖ ป 

เปนอัตราเงินเดือน ๓๐,๕๑๐ บาท (๒๔,๖๐๐ x ๔% = ๙๘๔ x ๖ ป 

= ๕,๙๐๔ โดยใหปดเศษเปนสิบบาท) (ไมเกินกรอบวงเงินท่ีใช

บรรจุ : ๓๔,๐๐๐ บาท) ตั้งแตวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕     

เปนตนไป ท้ังนี้ ใหนำผลสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนดมาแสดงภายใน ๑๕ เดือน นับตั้งแตวันท่ี

บรรจุและแตงตั้ง หากไมสามารถดำเนินการไดใหเขารับการ

ฝกอบรมภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไว 

๖. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑๑ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๑๒/๒๕๖๕ วันอังคารท่ี   ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๖๕ 

 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๔ การพิจารณาผลการประเมินความเหมาะสม

บุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขาเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย  

 

๑. อนุมัติใหบรรจุและแตงตั้งบุคคล จำนวน ๑ ราย โดยใชอัตรา

เลขท่ี ๔๒๓๘(๗) พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท 

วิชาการ ตำแหนง อาจารย เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขาเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง 

อาจารย สังกัดภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะ

สังคมศาสตร โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๓๔,๐๐๐ บาท ตาม

คุณวุฒิปริญญาเอก ตั้งแตวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ เปนตนไป 

(วันท่ีรายงานตัวเขาปฏิบัติงาน) ท้ังนี้ บุคคลดังกลาวไดรับการ

ยกเวนผลสอบภาษาอังกฤษ เนื่องจากสำเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกจากสถาบันการศึกษาในตางประเทศ  

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ 

จัดทำคำส่ังบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขา

เปนพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  

(เงินแผนดิน) จำนวน ๑ ราย  

เสร็จเรียบรอยแลว 
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