
 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๔ 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 
วันพฤหัสบดีที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

เวลา ๑๕.๐๐ น. เป็นต้นไป 
ณ  ห้องประชุมกองแผนงาน ชั้น ๓ อาคารม่ิงขวัญ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
-------------------------- 

 

รายนามกรรมการที่เข้าประชุม 
 ๑. อธิการบดี             ประธานกรรมการ 

    (รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์  แทนธานี)  
 ๒. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์           กรรมการ 

    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทัย  วิชัย)  
๓. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร           กรรมการ 
    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ  พุทธวงศ์)  

 ๔. คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  กรรมการ 
    (ดร.เจษฎา  วิชาพร ...แทน)  

 ๕. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์           กรรมการ 
    (รองศาสตราจารย์ ดร.นิทรา  กิจธีระวุฒิวงษ์)  

 ๖. คณบดีคณะศึกษาศาสตร์           กรรมการ 
    (รองศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์  ประจันบาน)  

 ๗. รองศาสตราจารย์ ดร.อรระวี  คงสมบัติ          กรรมการ 
 ๘. รองศาสตราจารย์จิรประภา  มากลิ่น          กรรมการ 
 ๙. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กรกฎ  นุสิทธิ์          กรรมการ 
 ๑๐. ผู้อำนวยการกองคลัง            เหรัญญิก 

    (นางสาวรุจิพัชญ์  ทวีชัยกิติพงษ์)  
 ๑๑. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี          กรรมการและเลขานุการ 

      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ  พุทธวงศ์  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ) 
 ๑๒. ผู้อำนวยการกองแผนงาน           ผู้ช่วยเลขานุการ 

      (นางสาวสุนีย์  ตั้งศรีวงศ์)  
 ๑๓. ผู้อำนวยการกองการบริหารงานบุคคล          ผู้ช่วยเลขานุการ 

      (นายอารมย์  จีนน้อย)  
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รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นางนภารัตน์  นาอ่อน  
    หัวหน้างานการเงินจ่าย  กองคลัง 
๒. นางสาวอังคณา  อังกสิทธิ์             
    หัวหน้างานทุนและการศึกษา กองการบริหารงานบุคคล 
๓. นางปนัทธร  วรรณโสภา            
    บุคลากร   

 
เริ่มประชุม  เวลา ๑๕.๐๐ น.       
 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์  แทนธานี  ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากร    
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๔  ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ วันพฤหัสบดีที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ และขอให้ที่ประชุม
พิจารณาตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

 ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๒  เรื่องท่ีฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

 ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากร  
       ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๔ ครั้งที่ ๑/๑๕๖๕ เม่ือวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
สรุปเรื่อง  
 ตามท่ี  คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๔  ได้มีการประชุม     
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสุพรรณกัลยา ๓ ชั้น ๓ 
อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร นั้น 
 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากร  
 ของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๔  โดยให้มีการแก้ไขมติในระเบียบวาระที่ ๔.๑ และในระเบียบวาระที่ ๔.๒ 
ดังนี้  
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มติ ระเบียบวาระที่ ๔.๑ 
จากเดิม  

๑. อนุมัติให้ทุนสนับสนุน  นางสาวบุษกร  ชมเมือง  เพื่อฝึกอบรมภาษาอังกฤษ จำนวน ๑๗๒,๔๓๑.๓๔ บาท 
(หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นสองพันสี่ร้อยสามสิบเอ็ดบาทสามสิบสี่สตางค์)  จากทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.๒๕๔๔  มีกำหนด ๒ เดือน ๗ วัน  ตั้งแต่วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๕  ถึงวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๕       
โดยเบิกจ่ายตามระเบียบการจ่ายเงินทุนของสำนักงาน ก.พ. 
 ๒. มอบใหก้องการบริหารงานบุคคลและกองคลัง ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
แก้ไขเป็น  

๑. กรณีที่บุคลากรได้รับทุนสนับสนุนจากรัฐบาล หรือจากหน่วยงานภายนอกอื่น  มหาวิทยาลัยจะ
พิจารณาให้การสนับสนุนบางส่วนเพิ่มเติมตามความเหมาะสม  

๒. อนุมัติให้ทุนสนับสนุน  นางสาวบุษกร  ชมเมือง  เพื่อฝึกอบรมภาษาอังกฤษ จำนวน ๑๗๒,๔๓๑.๓๔ บาท 
(หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นสองพันสี่ร้อยสามสิบเอ็ดบาทสามสิบสี่สตางค์)  จากทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.๒๕๔๔  มีกำหนด ๒ เดือน ๗ วัน  ตั้งแต่วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๕  ถึงวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๕       
โดยเบิกจ่ายตามระเบียบการจ่ายเงินทุนของสำนักงาน ก.พ. 
 ๓. มอบใหก้องการบริหารงานบุคคลและกองคลัง ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
มติ ระเบียบวาระที่ ๔.๒ 
จากเดิม  

๑. อนุมัติให้ทุนสนับสนุน  นางสาวนัฏติยา  ใจจำนงค์  เพิ่มเติมในส่วนค่าหอพักรายเดือน เดือนละ 
๒๕๗ ยูโร รวม ๓๖ เดือน  เป็นเงินจำนวน ๙,๒๕๒ ยูโร  รวมเป็นเงิน ๓๔๑,๒๓๔.๑๑ บาท (สามแสนสี่หม่ืน
หนึ่งพันสองร้อยสามสิบสี่บาทสิบเอ็ดสตางค์)  โดยเบิกจ่ายตามระเบียบการจ่ายเงินทุนของสำนักงาน ก.พ. 

๒. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลและกองคลัง ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
แก้ไขเป็น  

๑. กรณีที่บุคลากรได้รับทุนสนับสนุนจากรัฐบาล หรือจากหน่วยงานภายนอกอื่น  มหาวิทยาลัยจะ
พิจารณาให้การสนับสนุนบางส่วนเพิ่มเติมตามความเหมาะสม  

๒. อนุมัติให้ทุนสนับสนุน  นางสาวนัฏติยา  ใจจำนงค์  เพิ่มเติมในส่วนค่าหอพักรายเดือน เดือนละ 
๒๕๗ ยูโร รวม ๓๖ เดือน  เป็นเงินจำนวน ๙,๒๕๒ ยูโร  รวมเป็นเงิน ๓๔๑,๒๓๔.๑๑ บาท (สามแสนสี่หม่ืน
หนึ่งพันสองร้อยสามสิบสี่บาทสิบเอ็ดสตางค์)  โดยเบิกจ่ายตามระเบียบการจ่ายเงินทุนของสำนักงาน ก.พ. 

๓. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลและกองคลัง ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง  
 

ไม่มี 
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ระเบียบวาระท่ี ๔.๑  พิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อรับทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๔  

      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖     
                             
สรุปเรื่อง 
     ตามที่ มหาวิทยาลัยนเรศวรได้ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อรับทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.๒๕๔๔ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖ และได้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเพื่อรับทุนพัฒนา
บุคลากรของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๔ นั้น 

     ในการนี้  ฝ่ายเลขานุการได้สรุปข้อมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนา
บุคลากรของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๔ เรียบร้อยแล้ว  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ   
และสามารถดูเอกสารประกอบได้ทาง shorturl.at/rK569 หรือ QR Code 
 
 
 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
๑. ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง รับสมัครบุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวรเพื่อคัดเลือกให้ได้รับทุน

จากกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๔ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
๒. ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื ่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเพื่อรับทุนพัฒนาบุคลากร     

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๔ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖    
    

ประเด็นพิจารณา 
พิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื ่อร ับทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๔ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖   

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว  มีมติดังนี้ 
 พิจารณาอนุมัติบุคคลเพื่อรับทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๔ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ ดังนี้ 
 ๑. ทุนฝึกอบรมสาขาที่เกี่ยวข้อง ณ ต่างประเทศ  จำนวน ๕ ทุน 
     ระยะเวลาการให้ทุนไม่เกิน ๓ เดือน  จำนวนทุนละไม่เกิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท  โดยเบิกจ่าย       
ตามระเบียบการจ่ายเงินทุนของสำนักงาน ก.พ. ดังรายชื่อต่อไปนี้     

    ๑.๑ กลุ่มสาขาวิชาทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จำนวน ๒ ทุน  ได้แก่ 
          ๑.๑.๑ นางสาวสุดารัตน์  ชาติสุทธิ 

๑.๑.๒ นายนรินทร์  เพชร์โรจน์  โดยกำหนดระยะเวลาการไปฝึกอบรมไม่เกิน ๓ เดือน  
ตามที่ประกาศกำหนด 
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    ๑.๒ กลุ่มสาขาวิชาทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  จำนวน ๑ ทุน  ได้แก่ 
                    นายเมธวี  ศรีคำมูล 

    ๑.๓ กลุ่มสาขาวิชาทางด้านสังคมศาสตร์  จำนวน ๒ ทุน  ได้แก่ 
๑.๓.๑ นางสาวรุ่งนภา  ฉิมพุฒ 
๑.๓.๒ นายวิชญ์  บุญรอด  

๒. ผู้ที่ไม่ผ่านการพิจารณา ได้แก่ 
    ๒.๑ นางสาวกันต์ธิรา  ลีสมิทธิ์  คณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรตามเอกสารการตอบรับแล้ว 

เนื่องจากหลักสูตรไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่ทุนกำหนด จึงให้ถอนเรื่องและให้เสนอขอสนับสนุนทุนบางส่วน
เพิ่มเติมต่อไป 

    ๒.๒ นายภิสันติ์  ตินะคัต  และนางสาวกนกกาญจน์ เสน่ห์  นมะหุต  คณะกรรมการพิจารณา
ระยะเวลาการฝึกอบรมตามหลักสูตรแล้ว  ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขท่ีทุนกำหนด ดังนั้น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ในการพัฒนางานต่อไป  จึงเห็นสมควรแจ้งให้บุคคลทั้ง ๒ ราย  สมัครขอรับทุนตามระยะเวลาที่หลักสูตร
กำหนดในคราวถัดไป 
 ๓. ทุนวิจัยหลังปริญญาเอก (Postdoctoral) ณ ต่างประเทศ  จำนวน ๖ ทุน     
     ระยะเวลาการให้ทุน  ๖ - ๑๒ เดือน  จำนวนทุนละไม่เกิน ๘๐๐,๐๐๐ บาท  โดยเบิกจ่ายตาม
ระเบียบการจ่ายเงินทุนของสำนักงาน ก.พ.  ดังรายชื่อต่อไปนี้     

    ๓.๑ กลุ่มสาขาวิชาทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  จำนวน ๓ ทุน  ได้แก ่
๓.๑.๑ นางสาวสุภาภรณ์  สดุหนองบัว 
๓.๑.๒ นายวีระพงษ์  ชิดนอก 
๓.๑.๓ นางสาวกิ่งกานต์  อภิวัฒนสุเมธ 

    ๓.๒ กลุ่มสาขาวิชาทางด้านสังคมศาสตร์  จำนวน ๓ ทุน  ได้แก ่
๓.๒.๑ นางศิริวรรณ  กิจโชต ิ
๓.๒.๒ นางสาวภคพร  วัฒนดำรงค์ 
๓.๒.๓ นางสาวฟ้ารุ่ง  มีอุดร  ใหจ้ัดส่งเอกสารการตอบรับการไปทำวิจัย ณ ต่างประเทศ

อย่างเป็นทางการ  เพื่อเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาภายในวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ 
๔. ทุนฝึกอบรมทักษะด้านวิชาชีพในการปฏิบัติงาน  จำนวน ๔ ทุน  
     ระยะเวลาการให้ทุนไม่เกิน ๓ เดือน  จำนวนทุนละไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท  โดยเบิกจ่าย        

ตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลัง  ดังรายชื่อต่อไปนี้     
    ๔.๑ นางสาววราภรณ์  พยัตตพงษ์ 
    ๔.๒ นายมงคล  กลั่นทรัพย์ 
    ๔.๓ นางสาวณัฐยา  ขาวอาราม 
    ๔.๔ นางสาวสุน ิษา  แสนศรี   ให้ปร ึกษาคณบดีคณะโลจิสต ิกส์และดิจ ิท ัลซัพพลายเชน              

เพื่อเลือกประเภทการรับทุน ระหว่างทุนฝึกอบรมทักษะด้านวิชาชีพในการปฏิบัติงาน หรือทุนฝึกอบรม
ภาษาอังกฤษ ณ ต่างประเทศ  ที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน  และแจ้งมหาวิทยาลัยเพื่อประกาศ
รายช่ือให้เป็นผู้ได้รับทุนต่อไป 



- ๖ - 
 

ทั้งนี้  เมื่อเสร็จสิ้นจากการฝึกอบรม หรือทำวิจัย  ให้บุคลากรที่ได้รับทุนตามข้อ ๑ - ๓  สรุปรายงาน
การไปฝึกอบรม วิจัย  พร้อมทั้งจัดทำคลิปวิดีโอความยาว ๑ - ๓ นาที  เพื่อเป็นสื่อในการประชาสัมพันธ์       
ถึงประโยชน์ที่ได้รับจากการได้รับทุนดังกล่าว  เสนอมหาวิทยาลัยต่อไป 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒  พิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อรับทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๔      
                          ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (ทุนฝึกอบรมภาษาอังกฤษ)           
   

สรุปเรื่อง 
     ตามที ่ มหาวิทยาลัยนเรศวรได้ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.๒๕๔๔  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (ทุนฝึกอบรมภาษาอังกฤษ) และได้ประกาศรายชื ่อผู ้มีส ิทธิ์             
เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือรับทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๔ นั้น 

ในการนี้  ฝ่ายเลขานุการได้สรุปข้อมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนา
บุคลากรของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๔ เรียบร้อยแล้ว  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ   
และสามารถดูเอกสารประกอบได้ทาง shorturl.at/rK569 หรือ QR Code 
 
 
 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
๑. ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง รับสมัครบุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวรเพื่อคัดเลือกให้ได้รับทุน

จากกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๔ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (ทุนฝึกอบรม
ภาษาอังกฤษ) 

๒. ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื ่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือรับทุนพัฒนาบุคลากร       
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๔ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (ทุนฝึกอบรมภาษาอังกฤษ) 

    
ประเด็นพิจารณา 

พิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อรับทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๔ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ (ทุนฝึกอบรมภาษาอังกฤษ) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ          
 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว  มีมติดังนี้ 
พิจารณาอนุมัติบุคคลเพื่อรับทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๔ ประจำปีงบประมาณ          

พ.ศ.๒๕๖๖ (ทุนฝึกอบรมภาษาอังกฤษ) จำนวน ๘ ราย เนื ่องจากวงเงินงบประมาณเพียงพอสำหรับ         
การพัฒนาบุคลากรในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยระยะเวลาการให้ทุนไม่เกิน ๓ เดือน  จำนวนทุนละไม่เกิน 
๓๐๐,๐๐๐ บาท  โดยเบิกจ่ายตามระเบียบการจ่ายเงินทุนของสำนักงาน ก.พ. ดังรายช่ือต่อไปนี้ 

๑. นายทวีสิน  อำนวยพันธ์วิไล 
 ๒. นายสรพงค์  สุขเกษม 
 ๓. นายศันสนะ  ทัพภวิมล 
 ๔. นางสาวศิริพร  บุญชัชวาลวงศ์ 




