คำอธิบายแบบ ลพ.๑
๑.  ช่อง (๑)  “คณะ/หน่วยงาน”หมายถึง  ชื่อคณะ/หน่วยงาน
๒.  ช่อง (๒)  “จำนวนอัตราที่มีผู้ครองอยู่ ณ วันที่ ๑ มีนาคม” 




หมายถึง  จำนวนพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีตัวอยู่ในวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๕
ในแต่ละคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/สำนัก/สถาน/กอง
๓.  ช่อง (๓)  “เงินเดือน”





หมายถึง  จำนวนอัตราเงินเดือนรวมของพนักงานมหาวิทยาลัย
ในวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๕ ทั้งหมดรวมกันในแต่ละคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/
สำนัก/สถาน/กอง
๔.  ช่อง (๔)  “วงเงินเลื่อนเงินเดือนร้อยละ ๓” 




หมายถึง  จำนวนเงินงบประมาณที่ใช้สำหรับการเลื่อนเงินเดือนให้แก่พนักงาน




มหาวิทยาลัย โดยคำนวณจากฐานอัตราเงินเดือนรวมของพนักงานมหาวิทยาลัย 
 



ณ วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๕ (ช่อง (๓) คูณ ๓ เปอร์เซ็นต์)
๕.  ช่อง (๕)  “จำนวนผู้ได้เลื่อนเงินเดือน”  




หมายถึง  จำนวนพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้เลื่อนเงินเดือน 
ในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๕ 
๖.  ช่อง (๖)  “จำนวนเงินที่ใช้เลื่อนเงินเดือน”  




หมายถึง  จำนวนเงินรวมที่ใช้สำหรับการเลื่อนเงินเดือน 
ในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๕
๗.  ช่อง (๗)  “จำนวนผู้ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน”  




หมายถึง  จำนวนพนักงานมหาวิทยาลัยที่ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน 
ในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๕ 
๘.  ช่อง (๘)  “จำนวนผู้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ”  




หมายถึง  จำนวนพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับเงินเดือนสูงสุดหรือใกล้ถึงเงินเดือน
สูงสุดของสายงานหรือระดับตำแหน่งตามที่ ก.พ.อ. กำหนด ในวันที่ ๑ เมษายน 
๒๕๕๕
๙.  ช่อง (๙)  “จำนวนเงินค่าตอบแทนพิเศษ”  




หมายถึง  จำนวนเงินรวมที่ใช้สำหรับค่าตอบแทนพิเศษ ในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๕
๑๐.  ช่อง (๑๐)  “จำนวนเงินคงเหลือจากการเลื่อนเงินเดือน”  




หมายถึง  จำนวนเงินที่ใช้ใน (๔) ลบด้วย (๖) + (๙)  
……………………………………………
