
บทสรุปผู้บริหาร 
โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายสำหรับผู้บริหารระดับรองคณบดี 

วันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 

ณ ห้องประชุมเอกาทศรถ 301 อาคารเอกาทศรถ ชั้น 3 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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จากการจัดโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายสำหรับผู ้บริหารระดับรองคณบดี  โดยมีวัตถุประสงค์                
เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ             
และการบริหารงานบุคคล สำหรับผู้บริหารระดับรองคณบดี และศึกษาข้อมูลจากกรณีตัวอย่างปัญหา แนวคำวินิจฉัยคดี 
หรือความผิดวินัยที่ เคยเกิดขึ้น เพ่ือหาแนวทางป้องกันแก้ไขปัญหาในการดำเนินงานที่ถูกต้อง รวมทั้งสามารถ            
นำองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายดังกล่าวไปถ่ายทอดและประยุกต์ใช้ในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป      
เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ ทั้งสิ้น จำนวน 51 คน และมีผู้ตอบแบบประเมิน 
จำนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 94.12 โดยผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง จำนวน 33 คน คิดเป็น             
ร้อยละ 68.75 และเพศชาย จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 31.25 ตามลำดับ  

ผู้ตอบแบบประเมินส่ วนใหญ่ สั งกัดคณะเกษตรศาสตร์  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม  และ                 
คณะสังคมศาสตร์ จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33 เท่ากัน รองลงมา คือ คณะทันตแพทยศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร คณะพยาบาลศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย และสำนักหอสมุด         
จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 6.25 เท่ากัน คณะแพทยศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ คณะโลจิสติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชน คณะศึกษาศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
และวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.17 เท่ากัน คณะนิติศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาลัยนานาชาติ และวิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้า
ระดับรากฐาน จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.08 เท่ากัน ตามลำดับ   
 ผู้ตอบแบบประเมินมีความคิดเห็นต่อการดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายสำหรับ
ผู ้บริหารระดับรองคณบดี ในภาพรวมอยู่ ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย 4.64) และเมื่อพิจารณารายละเอียด พบว่า           
ด้านที่ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับความพึงพอใจมากที่สุด คือ ด้านวิทยากร (ค่าเฉลี่ย 4.83) รองลงมา คือ ด้านรูปแบบ/
กระบวนการอบรม (ค่าเฉลี่ย 4.62) ด้านประโยชน์ที่ ได้รับ (ค่าเฉลี่ย 4.61) และด้านสิ่ งอำนวยความสะดวก        
(ค่าเฉลี่ย 4.49) ตามลำดับ              
 

 สรุปผลการประเมินการจัดโครงการ ตามตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ (KPI) ดังนี้ 
 1. ด้านปริมาณ  : ผู้เข้าร่วมโครงการตามกลุ่มเป้าหมายทีก่ำหนดไว้ จำนวน 90 คน แต่มีผู้เข้าร่วมโครงการ 

  ทั้งสิ้น จำนวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 56.67 (ไมบ่รรลุตาม KPI ที่ระบุว่าไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80) 
 2. ด้านคุณภาพ  : ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวม อยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย 4.64)  
     (บรรลุตาม KPI) (ดงัรายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
 3. ด้านผลลัพธ์   : ผลคะแนนการทำแบบทดสอบ Pre-test/Post-test พบว่า ผลคะแนน Post-test ได้ค่าเฉลี่ย 

  ในภาพรวมเพ่ิมขึ้น 3.29 คะแนน (ดงัรายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
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 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ในภาพรวม ดังนี้ 

1. ได้ประโยชน์ดีมาก 
2. วิทยากรอธิบายชัดเจน เข้าใจง่าย ได้ประโยชน์สำหรับนำไปใช้ในหน่วยงานดีมาก 
3. อยากให้เพิ่มเวลา มีระบบ online ให้บุคลากรทุกระดับเข้าร่วมรับฟังได้ และควรจัดบ่อย ๆ 
4. ขอบคุณทีมงานที่บันทึกวิดีโอ และประชาสัมพันธ์ช่องทางการเข้ารับฟังย้อนหลังสำหรับผู้ที่ไม่สามารถเข้าร่วมอบรมได้ 
5. ขนาดห้องกับจำนวนผู้เข้าร่วมอบรม และระบบเสียง มีความเหมาะสมดี 
6. เสียงก้อง 
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