
บทสรุปผู้บริหาร 
โครงการปฐมนิเทศและอบรมพัฒนาอาจารย์มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในระหว่างวันที่ 13 - 14 ธันวาคม 2566 

ณ ห้องประชุมเอกาทศรถ 301 อาคารเอกาทศรถ ชั้น 3 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 

 จากการจัดโครงการปฐมนิเทศและอบรมพัฒนาอาจารย์มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้         
บุคลากรใหม่มีความรู้ความเข้าใจในบริบทของมหาวิทยาลัย รับทราบถึงวิสัยทัศน์ เป้าหมาย นโยบายและแนวทางการพัฒนา
ของมหาวิทยาลัย ระบบการบริหารงาน บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ วัฒนธรรมองคกร ความก้าวหน้าตามสายงาน 
สิทธิประโยชน์และสวัสดิการที่พึงไดรับ ตลอดจนแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกันระหว่างผู้บริหารและบุคลากร        
ต่างหน่วยงาน เพ่ือสร้างทัศนคติที่ดีต่อองค์กรและทัศนคติที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน รวมทั้งแนะนำการใช้งาน    
ระบบสารสนเทศที่มหาวิทยาลัยจัดเตรียมไว้ให้เพ่ือสะดวกในการปฏิบัติงาน อันจะเปนแนวทางใหบุคลากรใหม่สามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพต่อไป เมื่อวันที่ 13 - 14 ธันวาคม 2566 โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น   
จำนวน 76 คน และมีผู้ตอบแบบประเมิน จำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 43.43 ซึ่งผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่        
เป็นเพศหญิง จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 60.61 และเพศชาย จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 39.39 ตามลำดับ   
 ผู้ ตอบแบบประเมินส่ วนใหญ่ สั งกัดกลุ่ มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสั งคมศาสตร์  จำนวน 15 คน                       
คิดเป็นร้อยละ 45.46 รองลงมาสังกัดกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 36.36 
และสังกัดกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 18.18 ตามลำดับ   

ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีอายุงานการเป็นอาจารย์ในระดับอุดมศึกษามากกว่า 2 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี       
จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 48.48 รองลงมาอายุงานมากกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 2 ปี จำนวน 10 คน คิดเป็น       
ร้อยละ 30.30 อายุงานน้อยกว่า 6 เดือน จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 12.13 และอายุงาน 5 ปีขึ้นไป จำนวน 3 คน   
คิดเป็นร้อยละ 9.09 ตามลำดับ 

ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
มากกว่า 2 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 42.42 รองลงมามีประสบการณ์มากกว่า 6 เดือน          
แต่ไม่เกิน 2 ปี จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 30.30 และมีประสบการณ์น้อยกว่า 6 เดือน จำนวน 9 คน คิดเป็น     
ร้อยละ 27.28 ตามลำดับ                

ผู ้ตอบแบบประเมินมีความคิดเห็นต่อการดำเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศและอบรมพัฒนาอาจารย์        
มหาวิทยาลัยนเรศวร ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย 4.37) และเมื่อพิจารณารายละเอียด พบว่า ด้านที่ผู้ตอบ    
แบบประเมินมีระดับความพึงพอใจมากที่สุด คือ ด้านความรู้และประโยชน์ที่ ได้รับจากผู้บริหารและวิทยากร       
(ค่าเฉลี่ย 4.37) รองลงมา คือ ด้านความพึงพอใจในภาพรวม และด้านการแนะนำการใช้งานระบบสารสนเทศ     
(ค่าเฉลี่ย 4.36) เท่ากัน ตามลำดับ              
 

 สรุปผลการประเมินการจัดโครงการ ตามตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ (KPI) ดังนี้ 
 1. ด้านปริมาณ  : บุคลากรใหม่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 57.15 ของกลุ่มเป้าหมาย 

  ที่กำหนดไว้ (ไมบ่รรลุตาม KPI ที่ระบุว่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
 2. ด้านคุณภาพ  : ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวม อยู่ในระดับดีมาก  

  ค่าเฉลี่ย 4.37 (บรรลุตาม KPI) (ดังรายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
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 ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่มีข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ดังนี้ 
 1. ท่านสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัยนเรศวร      
ไดอ้ย่างไรบ้าง 
     1.1 นำไปใช้ในการวางแผนด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
     1.2 นำไปพัฒนาศักยภาพตนเองด้านการสอน การดูแลให้คำปรึกษานิสิต และการวางแผนการปฏบิัติงานในอนาคต 
     1.3 นำไปใช้ในการวางแผนการทำวิจัยและการทำผลงานทางวิชาการที่ถูกต้องตามจริยธรรม รวมทั้ง        
การขอตำแหน่งทางวิชาการและความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
     1.4 นำไปใช้ในการวางแผนด้านการออมและการลงทุน การใช้บริการด้านสวัสดิการและสิทธิประโยชน์     
ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย และการใช้งานในระบบสารสนเทศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 2. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมสำหรับการจัดอบรมในครั้งต่อไป 
     2.1 จัดอบรมเก่ียวกับการขอตำแหน่งทางวิชาการ  
     2.2 ได้รับความรู้มาก แต่อยากให้จัดปฐมนิเทศในช่วงเวลาที่ไม่ตรงกับเวลาสอนของอาจารย์ 

    2.3 หัวข้อการอบรมในวันแรกควรเพ่ิมเวลาการบรรยายให้มากขึ้น และให้มีเอกสารประกอบการบรรยาย               
ให้ผู้เข้าอบรมด้วย 
     2.4 ควรจัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ให้เร็วขึ้น โดยอาจนำระบบสารสนเทศเข้ามาใช้จัดการข้อมูลในรูปแบบ
ออนไลน์ให้สามารถเรียนรู้และศึกษาเพ่ิมเติมได้ด้วยตนเอง สำหรับข้อมูลที่สำคัญและจำเป็นนำมาจัดโครงการ      
จำนวน 1 วัน เนื่องจากอาจารย์หลายท่านติดภารกิจด้านการเรียนการสอน  
     2.5 อยากให้แนะนำการใช้งานระบบทะเบียนออนไลน์ (reg) ช่องทางหรือทุนการศึกษาต่อต่างประเทศ เป็นต้น 
     2.6 เวลาสำหรับการจัดโครงการมีความเหมาะสม อาหารว่างดี อาหารกลางวันอร่อย กรณีอาหารกลางวัน
เป็นก๋วยเตี๋ยวควรเพ่ิมคนให้บริการเพ่ือความรวดเร็วและไมร่อนานเกินไป  
 3. ท่านต้องการให้มีสิ่งใดเพ่ิมเติมในระบบ 
     3.1 การเชื่อมโยงข้อมูลกับระบบ CHECO คือ ระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
(CHE Curriculum Online : CHECO) 
     3.2 การปรับปรุงข้อมูลที่รวดเร็ว สม่ำเสมอ และเป็นปัจจุบัน 
     3.3 อยากให้มีระบบการยื่นคำร้องต่าง ๆ เป็นระบบออนไลน์ทั้งหมด 

 

 


