
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  
ในคราวประชุมครั้งที่   ๑๑/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๑๙  ธันวาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๓.๑ การพิจารณา (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัย
นเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์การแต่งตั้งอาจารย์
วุฒิคุณ (Adjunct Scholar) พ.ศ. ... และ (ร่าง) 
ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง อัตรา
ค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอาจารย์วุฒิคุณ 
(Adjunct Scholar) 
 

มีมตใิห้ถอนเรื่องนี้ออกไปก่อน และมอบให้กองกฎหมายดำเนินการ
จัดทำข้อมูลเปรียบเทียบระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศอ่ืนๆ              
ที่เก่ียวข้อง เสนอ ก.บ.ม. เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา              
อีกครั้งหนึ่ง 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้ส่งต้นฉบับ
ให้กองกฎหมายทราบ เพื่อดำเนินการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑ การพิจารณาแนวปฏิบัติในการลาออกของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร 

๑. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลเป็นหน่วยงานหลักในการ 
    ดำเนินการกรณีมีบุคลากรลาออกจากราชการ โดยให้จัดส่ง 
    เอกสารดังกล่าวให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องดำเนินการตรวจสอบ 
    ข้อมูลต่างๆ และให้แล้วเสร็จภายใน ๗ วัน ก่อนจัดทำคำสั่ง 
    อนุญาตให้ลาออก หรือยับยั้งการลาออก และรายงานให้ ก.บ.ม.  
    ทราบต่อไป ซึ่งหน่วยงานที่เก่ียวข้องประกอบด้วย 
    ๑.๑ หน่วยงานต้นสังกัด 
    ๑.๒ กองการวิจัยและนวัตกรรม 
    ๑.๓ กองส่งเสริมการบริการวิชาการ 
    ๑.๔ สำนักหอสมุด 
    ๑.๕ กองคลัง 
    ๑.๖ กองกฎหมาย 
๒. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลจัดทำแนวปฏิบัติและขั้นตอน 
    การดำเนินการเกี่ยวกับการลาออกของบุคลากร และเวียนแจ้งให้ 
    ทุกหน่วยงานทราบ และถือปฏิบัติต่อไป 
 

อยู่ระหว่างการดำเนินการตามมติของ
กองการบริหารงานบุคคล 

 
 
 



- ๒ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑๑/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๑๙  ธันวาคม  ๒๕๖๖ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๒ พิจารณาผลการกำหนดระดับตำแหน่ง 
และประเมินค่างาน 

๑. อนุมัตผิลการกำหนดระดับตำแหน่งและประเมินค่างาน ตำแหน่ง 
    ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ จำนวน ๒๓ อัตรา  
    โดยบุคลากรต้องเสนอผลงานเข้ารับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคล  
    ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นได้ภายในระยะเวลา ๒ ปี 
    นับตั้งแต่วันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป ตามที่ 
    คณะกรรมการพิจารณากำหนดตำแหน่งและประเมินค่างาน 
    เสนอ ดังนี้ 
    ๑.๑ ระดับ ชำนาญการ  จำนวน ๑๔ อัตรา 
    ๑.๒ ระดับ ชำนาญการพิเศษ  จำนวน ๗ อัตรา 
๒. ไม่อนุมัติผลการกำหนดระดับตำแหน่งและประเมินค่างาน  
    จำนวน ๒ อัตรา เนื่องจากค่างานไม่สอดคล้องกับมาตรฐาน 
    กำหนดตำแหน่งที่ ก.พ.อ. และมหาวิทยาลัยกำหนด ดังนี้ 
    ๒.๑ ระดับ ชำนาญการ  จำนวน ๑ อัตรา 
    ๒.๒ ระดับ ชำนาญการพิเศษ  จำนวน ๑ อัตรา 
๓. มอบให้หน่วยงานต้นสังกัดสนับสนุนให้บุคลากรจัดทำผลงาน 
    เพ่ือเสนอขอรับการประเมินเข้าสู่ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
    ดังกล่าวต่อไป  
 

กองการบริหารงานบุคคลได้แจ้งเรื่องนี้
ให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบ  
เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 
 



- ๓ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑๑/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๑๙  ธันวาคม  ๒๕๖๖ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๓ การขออนุมัติเปลี่ยนกรอบอัตราว่างพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) (คณะแพทยศาสตร์ 
: กรอบอัตราเดิม)  

 

๑. อนุมัตใิห้เปลี่ยนกรอบอัตราว่างพนักงานมหาวิทยาลัย  
    (เงินแผ่นดิน) ตามท่ีคณะแพทยศาสตร์เสนอ จากเดิม ตำแหน่ง 
    ประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
    จำนวน ๒ อัตรา เป็นดังนี้  
    ๑.๑ ตำแหน่ง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา จำนวน ๑ อัตรา  
    ๑.๒ ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ จำนวน ๑ อัตรา  
๒. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ
ตามมติดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระที่ ๔.๔ พิจารณาการขอเปลี่ยนหน่วยงานปฏิบัติงาน
ชดใช้ทุน 
 

๑. อนุมัติให้เปลี่ยนหน่วยงานในการปฏิบัติงานชดใช้ทุนโครงการทุน 
    พัฒนากำลังคนด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ทุนเรียนดี 
    มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์แห่งประเทศไทย) จากเดิม 

มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็น ไปปฏิบัติงานชดใช้ทุน ณ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

๒. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการดังนี้ 
    ๒.๑ จัดทำหนังสือแจ้งให้สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  
          วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (หน่วยงานเจ้าของทุน)  
          พิจารณาต่อไป 
    ๒.๒ จัดทำหนังสือแจ้งให้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ทราบต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ
ดังนี้ 
๑. จัดทำหนังสือแจ้งให้สำนักงาน 
    ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  
    วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
    (หน่วยงานเจ้าของทุน)  
    เพื่อพิจารณาต่อไป 
๒. จัดทำหนังสือแจ้งให้

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
    ทราบเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 



- ๔ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑๑/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๑๙  ธันวาคม  ๒๕๖๖ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๕ การพิจารณาผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
นเรศวร (เงินแผ่นดิน) 
 

๑. อนุมัติผลการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย   
ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกเสนอตั้งแต่วันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
เป็นต้นไป 

๒. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง พยาบาล ระดับ 
ปฏิบัติการ สังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร            
คณะแพทยศาสตร์ ตำแหน่งเลขที่ ๔๓๐๕(๑๘) โดยให้ได้รับ
อัตราเงินเดือน ๒๒,๕๐๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาตรี ตั้งแต่
วันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ เปน็ต้นไป และไม่ก่อนวันที่เริ่ม
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ให้ยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยกำหนดภายใน ๖ เดือน และให้ขยายระยะเวลาได้
อีก ๖ เดือน แต่รวมแล้วไม่เกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแต่วันที่ได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้ง หากไม่มีผลสอบภาษาอังกฤษตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนด ให้ถือว่าการบรรจุและแต่งตั้งดังกล่าว
สิ้นสุดลงทันท ี

 

กองการบริหารงานบุคคลได้จัดทำคำสั่ง
บรรจุและแต่งตั้งบุคคลทั้ง ๗ ราย  
เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 



- ๕ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑๑/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๑๙  ธันวาคม  ๒๕๖๖ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๓. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง พยาบาล ระดับ 
ปฏิบัติการ สังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร            
คณะแพทยศาสตร์ ตำแหน่งเลขที่ ๓๘๘๕(๑๕๓) โดยให้ได้รับ
อัตราเงินเดือน ๒๒,๕๐๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาตรี ตั้งแต่
วันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ เปน็ต้นไป และไม่ก่อนวันที่เริ่ม
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ให้ยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยกำหนดภายใน ๖ เดือน และให้ขยายระยะเวลาได้
อีก ๖ เดือน แต่รวมแล้วไม่เกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแต่วันที่ได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้ง หากไม่มีผลสอบภาษาอังกฤษตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนด ให้ถือว่าการบรรจุและแต่งตั้งดังกล่าว
สิ้นสุดลงทันท ี

๔. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง พยาบาล ระดับ 
ปฏิบัติการ สังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร คณะ
แพทยศาสตร์ ตำแหน่งเลขที่ ๔๑๖๐(๖๓) โดยให้ได้รับอัตรา
เงินเดือน ๒๒,๕๐๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาตรี ตั้งแต่วันที่   
๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน 
ทั้งนี้ ให้ยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
กำหนดภายใน ๖ เดือน และให้ขยายระยะเวลาได้อีก ๖ เดือน 
แต่รวมแล้วไม่เกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้ง หากไม่มีผลสอบภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
ให้ถือว่าการบรรจุและแต่งตั้งดังกล่าวสิ้นสุดลงทันที 

 

 

 



- ๖ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑๑/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๑๙  ธันวาคม  ๒๕๖๖ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๕. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง พยาบาล ระดับ 
ปฏิบัติการ สังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร            
คณะแพทยศาสตร์ ตำแหน่งเลขที่ ๔๑๖๑(๖๔) โดยให้ได้รับ
อัตราเงินเดือน ๒๒,๕๐๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาตรี ตั้งแต่
วันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน 
ทั้งนี้ ให้ยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
กำหนดภายใน ๖ เดือน และให้ขยายระยะเวลาได้อีก ๖ เดือน 
แต่รวมแล้วไม่เกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้ง หากไม่มีผลสอบภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
ให้ถือว่าการบรรจุและแต่งตั้งดังกล่าวสิ้นสุดลงทันที 

๖. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง พยาบาล ระดับ 
ปฏิบัติการ สังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร            
คณะแพทยศาสตร์ ตำแหน่งเลขที่ ๓๘๘๒(๑๕๐) โดยให้ได้รับ
อัตราเงินเดือน ๒๒,๕๐๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาตรี ตั้งแต่วันที่ 
๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน 
ทั้งนี้ ให้ยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
กำหนดภายใน ๖ เดือน และให้ขยายระยะเวลาได้อีก ๖ เดือน 
แต่รวมแล้วไม่เกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้ง หากไม่มีผลสอบภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
ให้ถือว่าการบรรจุและแต่งตั้งดังกล่าวสิ้นสุดลงทันที 

 

 

 
 



- ๗ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑๑/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๑๙  ธันวาคม  ๒๕๖๖ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๗. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่ง แพทย์ ระดับ 
ปฏิบัติการ สังกัดภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา             
คณะแพทยศาสตร์ ตำแหน่งเลขที่ ๑๔๔๘(๖๒) โดยให้ได้รับ
อัตราเงินเดือน ๓๕,๗๐๐ บาท ตามคุณวุฒิวุฒิบัตรแสดงความรู้
ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาสูติศาสตร์
และนรีเวชวิทยา ตั้งแต่วันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
และไม่ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ให้ยื่นผลการสอบ 

    ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดภายใน ๖ เดือน  
    และให้ขยายระยะเวลาได้อีก ๖ เดือน แต่รวมแล้วไม่เกิน  
    ๑๒ เดือน นับตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง หากไม่มี 
    ผลสอบภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ให้ถือว่าการ 
    บรรจุและแต่งตั้งดังกล่าวสิ้นสุดลงทันที 
 ๘. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป ระดับ ปฏิบัติการ สังกัดงานกิจการนิสิต ศิษย์
เก่าสัมพันธ์ คณะสหเวชศาสตร์ ตำแหน่งเลขท่ี ๓๓๙๖(๓๑๒) 
โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน ๒๒,๕๐๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาตรี 
ตั้งแต่วันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป และไม่ก่อนวันที่เริ่ม
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวมีผลการสอบภาษาอังกฤษจาก 
CEPT level B๑ Score ๓๔ Test Date : ๒๖/๑๐/๒๐๒๓ ตาม
เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

 

 

 
 



- ๘ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑๑/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๑๙  ธันวาคม  ๒๕๖๖ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๙. อนุมัติในหลักการให้บุคคลได้รับอัตราเงินเดือนตามอัตราค่าจ้าง
เดือนสุดท้ายของพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) (ไม่เกิน
กรอบวงเงินที่ใช้บรรจุ : ๓๗,๙๑๐ บาท) โดยอนุโลม ทั้งนี้ มอบ
ให้กองการบริหารงานบุคคลตรวจสอบการดำเนินการดังกล่าว
สามารถดำเนินการได้หรือไม่ และรายงานให้มหาวิทยาลัยทราบ
ต่อไป 

๑๐. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
      ต่อไป 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๙ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑๑/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๑๙  ธันวาคม  ๒๕๖๖ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๖ การพิจารณาผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
นเรศวร (เงินแผ่นดิน) 
 

๑. อนุมัติผลการสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
    ตามท่ีคณะกรรมการคัดเลือกเสนอ ตั้งแต่วันที่ ๑๙ ธันวาคม  
    ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
๒. อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง บุคลากร ระดับ 
ปฏิบัติการ สังกัดงานบริหารงานบุคคล กองการบริหารงานบุคคล 
สำนักงานอธิการบดี ตำแหน่งเลขที่ ๑๙๑๘(๔๒๔) โดยให้ได้รับ
อัตราเงินเดือน ๒๒,๕๐๐ บาท ตามคุณวุฒิปริญญาตรี ตั้งแต่
วันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ เปน็ต้นไป และไม่ก่อนวันที่เริ่ม
ปฏิบัติงาน ทั้งนี ้ให้ยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยกำหนดภายใน ๖ เดือน และให้ขยายระยะเวลาได้
อีก ๖ เดือน แต่รวมแล้วไม่เกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแต่วันที่ได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้ง หากไม่มีผลสอบภาษาอังกฤษตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนด ให้ถือว่าการบรรจุและแต่งตั้งดังกล่าว
สิ้นสุดลงทันท ี

๓. อนุมัติให้ประกาศผลการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง 
    เข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร ตำแหน่งประเภท  
    เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง บุคลากร สังกัดงานบริหารงานบุคคล  
    กองการบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี สำหรับผู้สอบได้ 
    ลำดับที่ ๒ - ๓ ให้ขึ้นบัญชีสำรองไว้เป็นเวลา ๒ ปี ตั้งแต่วันที่  
    ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้จัดทำคำสั่ง
บรรจุและแต่งตั้งบุคคลดังกล่าว 
 เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 



- ๑๐ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑๑/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๑๙  ธันวาคม  ๒๕๖๖ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๔. อนุมัติในหลักการให้บุคคลได้รับอัตราเงินเดือนตามอัตราค่าจ้าง
เดือนสุดท้ายของพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) (ไม่เกิน
กรอบวงเงินที่ใช้บรรจุ : ๔๖,๙๗๐ บาท) โดยอนุโลม ทั้งนี้    
มอบให้กองการบริหารงานบุคคลตรวจสอบการดำเนินการ
ดังกล่าวสามารถดำเนินการได้หรือไม่ และรายงานให้ 

    มหาวิทยาลัยทราบต่อไป 
๕. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป 
 

 

ระเบียบวาระที่ ๔.๗ พิจารณาผลการกำหนดระดับตำแหน่งและ
ประเมินค่างาน 

๑. อนุมัติผลการกำหนดระดับตำแหน่งและประเมินค่างาน ตำแหน่ง 
    ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับ ชำนาญการ  
    จำนวน ๒ อัตรา โดยบุคลากรต้องเสนอผลงานเข้ารับการประเมิน 
    เพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นได้ภายใน 
    ระยะเวลา ๒ ปี นับตั้งแต่วันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป  
    ตามที่คณะกรรมการพิจารณากำหนดตำแหน่งและประเมินค่างาน 
    เสนอ  
๒. มอบให้หน่วยงานต้นสังกัดสนับสนุนให้บุคลากรจัดทำผลงาน 
    เพ่ือเสนอขอรับการประเมินเข้าสู่ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นดังกล่าว 
    ต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้แจ้งเรื่องนี้
ให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบ  
เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 



- ๑๑ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑๑/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๑๙  ธันวาคม  ๒๕๖๖ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๘ พิจารณาการขออนุมัติขยายระยะเวลาศึกษาต่อ ๑. อนุมัติให้บุคคลขยายระยะเวลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก ตั้งแต่
วันที ่๖ สิงหาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ โดยใช้ทุน
ส่วนตัว ตามที่บุคคลดังกล่าวเสนอ  

๒. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง 
    ต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ
ดังนี้ 
๑. จัดทำคำสั่งให้ขยายระยะเวลา  

ศึกษาต่อ เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
๒. แจ้งให้คณะวิทยาศาสตร์  
    และเจ้าตัวทราบเรียบร้อยแล้ว 
 

ระเบียบวาระที่ ๔.๙ พิจารณาการขออนุมัติขยายระยะเวลาศึกษาต่อ ๑. อนุมัติให้บุคคลขยายระยะเวลาศึกษาต่อระดับปริญญาโท ตั้งแต่
วันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ โดยใช้
ทุนส่วนตัว ตามที่บุคคลดังกล่าวเสนอ  

๒. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่ 
    เกี่ยวข้องต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ
ดังนี้ 
๑. จัดทำคำสั่งให้ขยายระยะเวลา 

ศึกษาต่อเสร็จเรียบร้อยแล้ว  
๒. แจ้งให้โรงเรียนมัธยมสาธิต 
    มหาวิทยาลัยนเรศวร และเจ้าตัว

ทราบเรียบร้อยแล้ว 
 

 
 
 
 
 
 
 



- ๑๒ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑๑/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๑๙  ธันวาคม  ๒๕๖๖ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑๐ พิจารณาการขออนุมัติขยายระยะเวลาศึกษาต่อ ๑. อนุมัติให้บุคคลขยายระยะเวลาศึกษาต่อระดับปริญญาโท     
ตั้งแต่วันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
โดยใช้ทุนส่วนตัว ตามที่บุคคลดังกล่าวเสนอ  

๒. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่ 
    เกี่ยวข้องต่อไป 

กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ
ดังนี้ 
๑. จัดทำคำสั่งให้ขยายระยะเวลา  

ศึกษาต่อ เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
๒. แจ้งให้โรงเรียนมัธยมสาธิต 
    มหาวิทยาลัยนเรศวร และเจ้าตัว 

ทราบเรียบร้อยแล้ว 
 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑๑ พิจารณาการขออนุมัติขยายระยะเวลาศึกษาต่อ ๑. อนุมัติให้บุคคลขยายระยะเวลาศึกษาต่อระดับปริญญาโท     
ตั้งแต่วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
โดยใช้ทุนส่วนตัว ตามที่บุคคลดังกล่าวเสนอ  

๒. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการ
ดังนี้ 
๑. จัดทำคำสั่งให้ขยายระยะเวลา 

ศึกษาต่อ เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
๒. แจ้งให้โรงเรียนมัธยมสาธิต 
    มหาวิทยาลัยนเรศวร และเจ้าตัว 
    ทราบเรียบร้อยแล้ว 
 

 
 
 
 
 
 



- ๑๓ -   
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งที่   ๑๑/๒๕๖๖ วันอังคารที่   ๑๙  ธันวาคม  ๒๕๖๖ 
ลำดับที่ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑๒ การพิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
นเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
มหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ... 

๑. ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  
    หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
    ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัย 
    นเรศวร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ... ตามที่กองกฎหมายเสนอ 
๒. มอบให้กองกฎหมายเสนอ (ร่าง) ข้อบังคับดังกล่าว ให้สำนักงาน 
    สภามหาวิทยาลัยนเรศวรเพ่ือดำเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคลได้ส่งต้นฉบับ
ให้กองกฎหมายทราบและดำเนินการ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป เรียบร้อยแล้ว 

 


